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为扎实有效推进惩治和预防腐败体系建设，加大从源头上预防和治理腐败力度，增强风险意识，根据省、市院的统一部署和要求，结合检察工作实际，围绕检察权运行轨迹，以岗位为基点，深入开展了廉政风险排查防控工作，并编制了《盱眙县人民检察院廉政风险防控管理手册》。
该《手册》通过明确检察权运行的职权名称、法律依据、责任人及相关责任、职权类型、公开形式、公开范围，对查找的廉政风险点进行综合分析研判，建立廉政风险目录。围绕查找的廉政风险点和确定的风险等级，有针对性地制定并推进防控措施，便于干警时时对照检查，引导全体干警牢固树立廉洁意识、风险意识和责任意识，增强拒腐防变的主动性和坚定性，确保预防腐败工作取得扎扎实实的效果。
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	序号
	职权类型
	职权名称
	来源依据
	行使责任人和相关责任
	公开形式
	公开范围

	1
	侦查监督
	审查逮捕
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：审查案件证据、提审，提出审查逮捕意见
	检察外网
	外部公开

	2
	
	立案监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：发现监督立案、撤案线索后，提出启动立案监督程序意见
	检察外网
	外部公开

	3
	
	侦查活动监督权
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：发现纠正违法、纠正漏捕线索后，提出启动侦查活动监督程序意见
	检察外网
	外部公开

	4
	公诉、未成年人检察
	审查起诉
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：负责对提起公诉的案件进行审查，并依法作出是否提起公诉的决定
	检察内网检察外网
	社会公开

	5
	
	补充侦查
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：负责对提起公诉的案件进行审查，对于需要补充侦查的，依法作出退回公安机关补充侦查，或自行侦查的决定
	公示公告
	内部公开

	6
	
	不起诉
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：负责对案件进行审查，对符合法定条件的犯罪嫌疑人作出不起诉决定
	检察内网
检察外网
	社会公开

	7
	
	侦查监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：对侦查机关在侦查活动中的违法情形提出纠正意见
	检察内网
检察外网
	社会公开

	8
	
	审判监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：对审判机关在审判活动中的违法情形提出纠正意见
	检察内网检察外网
	社会公开

	9
	
	刑事抗诉
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	科长、员额检察官：对本级人民法院第一审的判决、裁定确有错误的，应当向上一级人民法院提出抗诉
	检察内网检察外网
	社会公开

	10
	
	出席法庭
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
	科长、员额检察官：人民法院审判公诉案件，人民检察院应当派员出庭法庭支持公诉
	检察内网检察外网
	社会公开

	11
	职务犯
罪侦查
	线索受理
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、线索管理员：线索登记、管理、分流，提出处理意见
	检察内网
	内部公开

	12
	
	案件初查
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办检察官：对职务犯罪线索制定初查方案，采取询问、查询等不限制初查对象人身、财产权利的措施；调查是否存在犯罪事实 
	检察内网
	内部公开

	13
	
	立案/不立案
	《刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办检察官：对职务犯罪线索作出是否立案的决定；不予立案的，制作不立案通知书
	检察外网
	社会公开

	14
	
	案件侦查
	《刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办检察官：通过侦查取证，运用讯问询问、勘验检查、查封扣押等侦查措施，采取取保候审、监视居住、拘留、逮捕等强制措施查明犯罪事实
	检察外网
	社会公开

	15
	
	侦查终结、撤销案件、移送审查起诉/不起诉
	《刑事诉讼法》
 《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办检察官：制作侦查终结报告、起诉/不起诉意见书或撤销案件意见书，作出移送起诉、不起诉或撤销案件的决定；立卷归档
	检察外网
	社会公开

	16
	


刑事执
行监督
	刑罚执行和监管活动检察
	《中华人民共和国刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》《检察机关执法工作基本规范》
	科长、承办人:对法院、看守所及社区矫正机构等机关交付执行及刑罚执行、监管活动的执法活动进行检察，对暂予监外执行、剥夺政治权利执行进行检察
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	17
	
	羁押期限执行检察
	《中华人民共和国刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》《看守所执法细则》
	科长、承办人:对各诉讼阶段办案机关办理的被羁押人员的羁押期限和办案期限是否符合法律规定实行检察监督
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	18
	
	办理案件职责
	《中华人民共和国刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》《看守所执法细则》
	科长、承办人:对看守所罪犯又犯罪案件审查逮捕、审查起诉，对立案、侦查；办理控告、举报、申诉案件，办理羁押必要性审查案件，办理监管场所职务犯罪案件
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	19
	
	强制医疗执行
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
	科长、承办人:对依法不负刑事责任的精神病人，在安康医院等强制医疗场所执行强制医疗的检察提出监督意见
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	20
	
	指定居所监视居住执行
	《中华人民共和国刑事诉讼法》《中华人民共和国刑法》
	科长、承办人:对公安机关决定的指定居所监视居住执行活动实行监督
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	21
	民事行
政检察
	对民事、行政生效判决、裁定、民事调解书的
监督
	《中华人民共和国民事诉讼法》
《中华人民共和国行政诉讼法》
《民事诉论监督规则》
《行政诉讼监督规则》
	科长、员额检察官：案件审查，提出建议
	检察外网
	外部公开

	22
	
	审判人员
违法监督
	《民事诉论监督规则》
《行政诉讼监督规则》
	科长、员额检察官：案件审查，提出建议
	检察外网
	外部公开

	23
	
	民事、行政执行活动监督
	《中华人民共和国民事诉讼法》 《中华人民共和国行政诉讼法》 《民事诉论监督规则》《行政诉讼监督规则》
	科长、员额检察官：案件审查，提出建议
	检察外网
	外部公开

	24
	
	行政机关不当履行职责监督
	《中华人民共和国民事诉讼法》 《中华人民共和国行政诉讼法》 《民事诉论监督规则》《行政诉讼监督规则》
	科长、员额检察官：案件审查，提出建议
	检察外网
	外部公开

	25
	
	民事、行政
公益诉讼
	《中华人民共和国民事诉讼法》、最高人民检察院《关于全面开展公益诉讼工作有关问题的通知》
	科长、员额检察官：案件审查，提出建议、意见
	检察外网
	外部公开

	26
	控告申
诉检察
	信访事项受理、审查和办理
	《刑事诉讼法》 《民事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》 《人民检察院信访工作规定》 《人民检察院举报工作规定》《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官、检察官助理：对信访件进行接收、审查、受理、办理、分流
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	27
	
	举报线索管理
	《人民检察院刑事诉讼规则》
《人民检察院举报工作规定》
《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官、检察官助理：举报线索管理、不立案审查、奖励举报人
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	28
	
	刑事申诉
检察监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》
《人民检察院刑事诉讼规则》
《人民检察院复查刑事申诉案件规定》
	科长、员额检察官、检察官助理：审查、复查当事人不服检察院诉讼终结刑事处理决定和不服法院生效刑事判决、裁定的申诉案件
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	29
	
	刑事赔偿监督
	《中华人民共和国国家赔偿法》
《人民检察院国家赔偿工作规定》
	科长、员额检察官、检察官助理：办理刑事赔偿案件
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	30
	
	国家司法
救助监督
	《关于建立完善国家司法救助制度的意见（试行）》《人民检察院国家司法救助细则（试行）》
	科长、员额检察官、检察官助理：办理国家司法救助案件
	检察内网
检察外网
	社会公开内部公开

	31
	案件监
督管理
	案件受
理决定
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官、案件受理员：审查决定案件受理或不受理
	检察外网
	社会公开

	32
	
	流程监控
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官：针对司法不规范问题发出口头纠正、提出整改意见或流程监控通知书
	检察内网
	内部公开

	33
	
	案件评查
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官：针对发现问题提出整改清单、督促及时整改
	检察内网
	内部公开

	34
	
	统计分析
	《人民检察院刑诉规则》
《全国检察机关统一业务应用系统使用管理办法（试行）》
	科长、统计员：对检察业务数据统计、审核汇总、运行态势分析、提出意见和建议
	检察内网
	内部公开

	35
	
	信息公
开审查
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、统计员：依职责纠正不规范公开情形
	检察内网
	内部公开

	36
	
	案卡填
录监督
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官：对错填、漏填、不及时填录情况通报、提出整改意见或发出流程监控通知书
	检察内网
	内部公开

	37
	
	检察官
业绩统计
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、统计员：依托统一业务系统、统计系统为检察官绩效考评提供依据
	检察内网
	内部公开

	38
	
	涉案财管理
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官、涉案财物管理员：对查封、扣押、冻结的涉案财物保管、监督管理
	检察内网
	内部公开

	39
	
	律师职业权利保障权（含当事人、其他诉讼参与人申请）
	《人民检察院刑诉规则》、省市检察机关案管类检察官职权
	科长、员额检察官、案件受理员：会同案件受理员对案件当事人、辩护律师及其他诉讼参与人提出的阅卷、变更强制措施、会见等申请进行受理、督办、回馈
	检察外网
	社会公开

	40
	
	法律文书监督权
	《人民检察院刑诉规则》
	科长、员额检察官：对本院制发的法律文书、移送其他单位材料的完整性和规范性进行监督
	检察内网
	内部公开

	41
	
	统一业务系统运行维护
	《全国检察机关统一业务应用系统使用管理办法（试行）》
	科长：牵头、多部门联合对网上业务办理活动进行监督、管理；协调子系统应用、维护等问题
	检察内网
	内部公开

	42
	
	纪法衔接工作
	《全省检察机关向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪党员和国家工作人员查处情况规定》（秘密）
	科长、内勤：会同内勤向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪党员和国家工作人员查处情况
	检察内网
	内部公开

	43
	职务犯
罪预防
	建立预防职务犯罪信息库
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》
	科长、书记员：收集生效判决裁定、录入、审核等
	不公开
	不公开

	44
	
	行贿犯罪档案查询
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》
	科长、书记员：负责行贿犯罪信息的受理、审查、登记、审核、查询等
	查询结果告知书
	向查询申请人公开

	45
	
	犯罪分析
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》
	科长、员额检察官：负责查明个案原因、症结，把握类案特点、规律，研究区域、行业职务犯罪状况，了解变化趋势
	检察内网
	内部公开

	46
	
	预防调查
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》
	科长、员额检察官：围绕可能引发职务犯罪的隐患、非规范职务行为，以及职务犯罪衍化的宏观和微观因素开展预防调查，并依据调查结果提出和制订预防措施
	检察内网
	内部公开

	47
	
	检察建议
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》
	科长、员额检察官：对职务犯罪发生的原因特点，应当消除的隐患和违法现象以及治理防范提出意见、建议
	检察内网检察建议书
	内部公开，向被建议单位公开

	48
	
	预防介入
	最高人民检察院《关于推进职务犯罪侦查和预防一体化工作机制建设的指导意见（试行）》
	科长、员额检察官：推进侦防一体化机制建设
	不公开
	不公开

	49
	
	警示教育宣传
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》
	科长、员额检察官：运用预防调查和犯罪分析的成果，宣传职务犯罪的危害、惩治和预防职务犯罪的法律、政策、措施和成效
	检察内网
检察外网
	社会公开

	50
	
	预防咨询
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》
	科长、员额检察官：为其他部门、单位或者公职人员提供预防咨询
	检察内网
检察外网
	社会公开

	51
	
	线索处置
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》、《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》、《最高人民检察院《关于推进职务犯罪侦查和预防一体化工作机制建设的指导意见（试行）》
	科长、员额检察官：在开展预防工作中注意发现并依照规定作好职务犯罪线索移送
	不公开
	不公开

	52
	
	项目工程预防
	《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》
	科长、员额检察官：对重大工程建设项目制定预防工作计划书，开展警示教育等工作
	不公开
	不公开

	53
	办公室
	政务管理
	《淮安市人民检察院机关机构改革方案》
	主任、相关人员：开展检察调研， 向领导提出关于改进检察工作的意见建议，服务领导决策；对领导批办事项开展督查督办
	检察内网
	内部公开

	54
	
	综合文字保障
	《淮安市人民检察院机关机构改革方案》
	主任、副主任、秘书：草拟重要会议材料、院主要领导讲话、审核把关有关文字材料，负责检察工作信息的撰写、审稿和编发
	检察内网
	内部公开

	55
	
	事务管理
	《淮安市人民检察院公文处理办法及实施细则》
	主任、档案员、工作人员：负责档案管理，按照规定的标准和范围做好档案收集、整理、利用；主办或参办全市检察机关重大会议
	检察内网
	内部公开

	56
	
	机要保密
	《淮安市人民检察院保密管理制度》
	主任、机要员：具体落实保密工作领导小组各项工作，加强涉密载体管理，负责各类文件收发、流转；规范涉密文件流转，防止出现失泄密事件；负责印章管理使用
	检察内网
	内部公开

	57
	
	预算管理
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、总账会计：负责全院预算编制和预算执行，严格落实预算管理制度，提高预算资金使用效益
	检察内网
	内部公开

	58
	
	财务管理
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、出纳：严格落实财务管理制度，加强现金和票据管理，建立规范的核算秩序
	检察内网
	内部公开

	59
	
	科技装备建设
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、副主任：制订本级装备发展工作计划，推动装备工作立项，抓好现有装备的管理、使用和维护
	检察内网
	内部公开

	60
	办公室
	固定资产管理
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、固定资产管理员：科学管理固定资产，维护固定资产安全和完整，提高固定资产使用效益
	检察内网
	内部公开

	61
	
	政府采购
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、副主任：编制年度采购计划，组织实施政府采购，组织验收和资产登记
	检察内网
	内部分开

	62
	
	基础设施建设
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、副主任：规范组织项目招标，加强项目施工管理，及时组织项目验收
	检察内网
	内部分开

	63
	
	车辆管理
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》、淮安市人民检察院《规章制度汇编》
	主任、驾驶员：严格车辆动用，合理调度车辆，规范车辆维修、保养工作，抓好车辆安全
	检察内网
	内部分开

	64
	
	服装管理
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、后勤管理员：建立健全服装管理档案，完成服装计划申报、统计汇总、订货核算、调拨发放
	检察内网
	内部分开

	65
	
	后勤保障服务
	最高人民检察院《关于印发<检察机关计划财务装备工作基本规范>的通知》
	主任、后勤管理员：提高餐厅服务质量，加强物业和水电气使用管理，创建节约型机关
	检察内网
	内部分开

	66
	
	为业务部门办案提供检验鉴定、文证审查、技术协助等技术服务
	《刑诉法》《刑诉规则》《江苏省检察机关检察技术办案工作流程》
	主任、技术办案人员：受理业务部门各项委托，进行技术协助或委托上级机关进行鉴定或审查
	检察内网
	内部公开

	67
	
	电子证据鉴定权
	《刑诉法》、《刑诉规则》相关规定
《人民检察院电子证据鉴定程序规定》
	主任、电子证据鉴定人：使用电子取证技术协助侦查案件，提供侦查方向，并进行固证、示证
	检察内网
	内部公开

	68
	办公室
	司法会计
	《刑诉法》、《刑诉规则》相关规定
《人民检察院司法会计工作细则》
	司法会计鉴定人：使用司法会计技术协助侦查案件
	检察内网
	内部公开

	69
	
	同步录音录像
	《刑诉法》、《人民检察院讯问职务犯罪嫌疑人实行全程同步录音录像技术工作流程》
	主任、同步录音录像人员：使用同步录音录像技术协助案件固证、示证
	检察内网
	内部公开

	70
	
	心理测试
	刑诉法技术侦查措施相关规定
	主任，心理测试人员：使用心理测试技术协助侦查案件，提供侦查方向
	检察内网
	内部公开

	71
	
	网信项目建设、运维保障、相关设备采购
	内部事务管理类、财务管理类相关规定
	主任、网信技术人员：完成本院网信项目的建设任务、协助本院行装部门完成设备采购
	检察内网
	内部公开

	72
	政治处
	公务员录用
	中组部、最高法、最高检《关于进一步加强地方各级法院、检察院考试录用工作的通知》
	主任、承办人：根据空编情况向组织部门报送招录计划，进行报名审核、资格复审、通知面试、通知体检、组织考察、办理录用手续
	区人社局网站
	社会公开

	73
	
	公务员选调选任
	市委办印发的《市检察院机构改革方案》
	主任、承办人：根据空编情况向组织部门报送选调（任）计划，进行报名审核、资格复审、通知面试、通知体检、组织考察、办理调动
	区人社局网站
	社会公开

	74
	
	人员调入调出
	中组部、人事部《公务员调任规定（试行）》
	主任、承办人：根据同级党委和院党组的决策，办理人员调入、调出手续
	检察内网
	内部公开

	75
	
	干部选拔任用
	中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》、市委组织部《市直单位科级干部管理工作规定（试行）》
	主任、承办人：根据院党组的要求，做好职数预审、方案制定、投票、考察、公示、任职、备案等工作
	检察内网
	内部公开

	76
	
	人员退休
	《中华人民共和国公务员法》
	主任、承办人：对到龄的科级干部提请党组研究，办理退休手续，做好老干部服务工作
	检察内网
	内部公开

	77
	
	评先评优
	中组部、人事部《公务员考核规定（试行）》
	主任、承办人：制定本院机关考评办法，牵头组织本院机关部门、个人考评，组织评先评优
	检察内网
	内部公开

	78
	
	等级评定
	最高检《评定检察官等级实施办法》
《人民检察院司法警察警衔工作管理细则》
	主任、承办人：根据上级院文件要求，按照时间进度做好各序列人员等级管理、评定、晋升等工作
	检察内网
	内部公开

	79
	
	职务任免
	中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》、市委组织部《市直单位科级干部管理工作规定（试行）》
	主任、承办人：根据院党组决定，做好行政职务、法律职务的任免等工作
	检察内网
	内部公开

	80
	纪检监察
	信访线
索管理
	《检察人员纪律处分条例》、《江苏省检察机关查办监察案件工作规定（试行）》、《人民检察院监察工作条例》
	主任、内勤：登记受理信访线索，提出处理意见，按期将线索情况向上级院报备
	检察内网
	内部公开

	81
	
	信访线索核查
	《人民检察院监察工作条例》
	主任、承办人：制定初核方案，领导审批后按期完成初核工作并写出初核报告
	不公开
	不公开

	82
	
	重大事项监督
	江苏省人民检察院关于对重大事项实施监督的办法
	主任、副主任：通过列席会议、现场参与等方式，对重要人事任免、重要案件办理、重要评比表彰、重大工程项目、重大经费开支进行监督
	检察内网
	内部公开

	83
	
	监督执纪问责“四种形态”运用
	《检察机关党风廉政建设责任制实施办法》、《江苏省人民检察实践运用四种形态规定》、《淮安市人民检察院问责办法》
	主任、副主任：对问题线索进行综合研判和分类处置，规范适用10种方式予以处理，督促、建议相关领导按照主体责任要求，积极运用“第一种形态”，落实抓早要求
	检察内网
	内部公开

	84
	
	检务督察
	《最高人民检察院检务督察工作暂行规定》、《淮安市检察机关内部监督办法》
	主任、副主任：按照院有关制度，牵头、督促开展检察机关内部监督，保障检察机关及其工作人员依法履行职责，正确行使职权
	检察内网
	内部公开

	85
	
	八小时
外监督
	《淮安市检察机关检察人员八小时以外管理暂行规定》
	主任、副主任：加强检察干警八小时以外监督、管理和教育，及时发现、纠正和处理检察人员在业余时间可能影响公正履职、有悖道德和有损检察形象的行为
	检察内网
	内部公开

	86
	
	党风廉政建设监督检查、考评考核
	《检察机关党风廉政建设责任制实施办法》、《江苏省人民检察院纪检组监察处关于落实党风廉政建设监督责任的实施办法》
	主任、副主任：协助党组督促各级领导干部认真履行党风廉政建设责任；协助党组对党风廉政建设情况进行考核，或依职权开展检查
	检察内网
	内部公开

	87
	党务工作
	组织政治
理论学习
	《中国共产党党章》、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》
	副书记、承办人：按照要求组织好党员学习活动，提升党员政治理论素养
	检察内网
	内部公开

	88
	
	对党员进行教育、管理、监督
	《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》
	副书记、承办人：协助党组具体履行对党员的教育、管理、监督职责
	检察内网
	内部公开

	89
	
	发展党员
	《中国共产党党章》
	副书记、承办人：对入党积极分子进行教育、培养和考察，做好发展党员工作
	检察内网
	内部公开

	90
	
	党费收缴、管理、使用
	《中国共产党党章》、《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》
	副书记、承办人：严格依照规定规范开展党费收缴、使用、管理工作
	检察内网
	内部公开

	91
	
	群团组织工作
	《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会加强基层工会经费收支管理的有关规定》
	群团组织负责人、承办人：开展群团组织活动，规范申请、使用活动经费
	检察内网
	内部公开

	92
	
	开展农村
扶贫工作
	市扶贫工作、“三进三帮”工作文件
	副书记、承办人：规范扶贫资金使用，落实精准扶贫要求
	检察内网
	内部公开

	93
	
	开展社区
党建共建
	《关于深化社区组团式结对帮建服务的通知》
	副书记、承办人：共同开展党建活动，帮助落实社区帮扶资金，确保资金规范使用
	检察内网
	内部公开

	94
	司法警察
	保护直接立案犯罪现场
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：保护现场
	检察内网
	内部公开

	95
	
	执行传唤、拘传
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行强制措施
	检察内网
	内部公开

	96
	
	协助执行拘留、监视居住
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行强制措施
	检察内网
	内部公开

	97
	
	执行看管
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行看管任务
	检察内网
	内部公开

	98
	
	执行押解
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行押解任务
	检察内网
	内部公开

	99
	
	协助追逃、脱逃犯罪嫌凝人
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：协助追逃任务
	检察内网
	内部公开

	100
	
	参与搜查
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行保卫任务
	检察内网
	内部公开

	101
	
	保护出庭检察人员的安全
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行保护任务
	检察内网
	内部公开

	102
	
	送达有关
法律文书
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行送达任务
	检察内网
	内部公开

	103
	
	协助维护接
访场所安全
	《司法警察执行职务规则》
	科长、司法警察：执行保卫任务
	检察内网
	内部公开

	104
	
	办案工作区
使用与管理
	《人民检察院办案工作区设置和使用管理规定》
	科长、司法警察：执行监督管理任务
	检察内网
	内部公开

	105
	检察室
	群众举报、控告、申诉、接访
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员：受理群众信访举报
	检察内网检察外网
	社会公开
内部公开

	106
	
	职务犯罪线索收集和初查
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员：职务犯罪线索收集和初查
	检察内网检察外网
	社会公开
内部公开

	107
	
	社会治安综合治理和平安创建
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员：开展平安综治和法律宣传、化解社会矛盾
	检察内网检察外网
	社会公开
内部公开

	108
	
	法律监督权
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员：对基层公安派出机构、人民法庭、司法所等执法单位的执法活动开展法律监督
	检察内网检察外网
	社会公开
内部公开

	109
	
	协助派出院开展职能（辅助）工作
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员：立足检察职能，协助派出院内设机构开展职务犯罪预防、未检等工作 
	检察内网检察外网
	社会公开
内部公开
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	单位
主要负责人
	党组书记、检察长
	单位在编人数
	67
	内设机构数量
	16

	重点风险部位
及关键岗位
	侦查监督、公诉、未成年人检察、反贪、反渎、刑事执行检察等重点业务部门在检察权运行中存在的重点风险，政治处、办公室等保障部门在干部人事、财务管理、物资采购、工程建设招投标等方面存在的风险。

	主要廉政风险点及风险等级
	1.在侦查监督工作中，因谋私利或受人情因素干扰，违法使用逮捕权，不捕、错捕、漏捕犯罪嫌疑人，或者违反规定作出错误监督。风险等级一级。
2.在公诉工作中，利用审查起诉、不起诉等职能，因人情关系或者接受他人请托谋取私利私，违法使用公诉权，故意错诉、漏诉、错误不起诉，造成冤假错案。风险等级一级。
3.在职务犯罪侦查中，办人情案、关系案，利用职务便利，故意压案不办或是在查办案件过程中故意泄露案情，严重影响案件办理；或者违法认定犯罪事实、违规办案、刑讯逼供、非法取证，严重违反司法规范，导致案件质量不高、程序瑕疵。风险等级一级。
4.在追逃工作中，因人情关系或者受人请托，向在逃人员或者其他相关人员泄露追逃工作部署、措施等，通风报信，致使逃犯逍遥法外，无法抓捕归案。风险等级一级。
5.在刑罚执行检察工作中，因人情关系对发现执行刑罚和看守所监管活动存在违法违规情形不监督、不纠正，或者接受他人请托收受财物，对在押人员给予不符合规定的特殊照顾。风险等级二级。
6.在办理司法救助案件中，徇私或接受他人请托，违反司法救助范围的规定，向不应救助的人员发放救助金，致使符合发放条件的人员没有收到救助金，影响司法公正。风险等级二级。
7.在干部人事工作中，违反规定提拔使用关系亲近的、打关照的干部，而没有将真正有才能的人员选拔使用。风险等级二级。
8.在财务管理工作中，违反规定使用、管理资金，谋取私利。风险等级二级。
9.在工程建设工作中，因人情关系或者受人请托，同意项目公司违反规定通过不招标的方式承包应招标的工程，或化整为零规避招标。风险等级二级。
10.对党风廉政建设工作重视程度不够，在党风廉政建设工作中落实“两个责任”、“一岗双责”不到位，造成所属人员发生违法违纪问题。风险等级二级。

	主要
防控
措施
及责
任人
	1.严格按《刑事诉讼法》规定办理案件，充分发挥案件监督管理职能，发现问题及时提醒整改，对于疑难复杂案件提交检察官联席会议讨论或者提交检委会审议，部门负责人和分管领导加强对业务指导。责任人：分管领导。
2.加强司法规范化建设，切实规范办案流程，加强案件监督管理，建立健全司法档案，树立检察官司法规范意识。责任人：分管领导。
3.严格遵守办案纪律规定，案件信息发布实行扎口管理，领导审批。执行办案保密制度，不得在非工作场所、不向无关人员泄露案件秘密，不得与当事人及其关系人私自接触。责任人：分管领导。
4.严格落实检察刑事执行监督和看守所监管活动监督，承办人不得与案件当事人及其亲属单独接触，加强对羁押必要性审查和重大刑事案件讯问合法性核查工作，增强监督实效。责任人：分管领导。
5. 严格执行《人民检察院国家司法救助细则（试行）》，依申请和依职权开展司法救助工作，认真审查是否符合救助范围，及时进行审查报批和救助金发放工作。责任人：分管领导。
6.严格遵守《党政干部选拔任用条例》，规范干部选拔任用工作，通过竞职演讲、民主测评、考察、公示等程序，确保干部选拔公平公正。责任人：检察长。
7.严格遵守财务管理规定，加强监督管理，邀请检监察部门定期对财务制度执行情况进行监督。责任人：检察长。
8.严格执行招投标相关法律、法规、规定，按照规定发布招标公告，重大工程委托同级政府招投标办公室进行招标，同时由纪检监察部门全程监督，确保公平公正。责任人：检察长。
9.严格履行党风廉政建设“两个责任”，坚决贯彻“一岗双责”，坚持“一案双查”。责任人：领导班子成员和部门负责人。
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	序号
	关键岗位
或重点部位
	廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	侦查监督
	审查逮捕
	徇私舞弊办关系案、人情案，造成错捕漏捕。
	一级
	严格执行检察官联席会议制度，坚持重大、疑难、复杂案件提交检委会研究制度，加强案件监管力度，最大限度降低错案发生。

	2
	审查起诉
未成年人检察
	案件实体审查
	徇私舞弊，在审查案件时办关系案人情案，导致案件事实认定或定性错误，该起诉的不起诉或撤销案件，影响案件判决处理；徇私舞弊或者在审查案件时工作不认真造成漏诉或认定从轻、从重等法定情节；徇私对量刑倚轻倚重不抗诉，审判活动监督不到位。
	一级
	严格落实员额制检察官办案责任制检察官联席会议制度，强化内部审批讨论、备案，加强对不起诉、撤销案件审核把关；加强案件监管力度，坚持办案质量预警和分析总结，实施办案质量动态监控和跟踪督查；对于错案，进行办案责任追究。

	3
	职务犯罪侦查
	案件侦查
	徇私舞弊，对人情关系案件，压案不查、帮助串供、违规办案，对发现案件或线索隐匿不报、毁弃线索、证据、案件等，严重影响案件办理。
	一级
	加强司法规范意识，严格落实自侦案件线索备案制度、科室讨论制度、领导审批制度、案件流程网上管理、全程同步录音录像制度。

	4
	刑罚执行监督
	羁押必要性审查
	在羁押必要性审查案件中，办关系案、金钱案、人情案,对该启动羁押必要性审查的案件未进行初审，对符合变更强制措施条件的未进行变更。
	一级
	严格按照统一业务应用系统的要求进行受理、办理，严格执行办案审批程序，在作出决定前落实集体讨论，对具有争议的案件进行公开审查。

	5
	民事行政检察
	对民事、行政监督，公益诉讼支持起诉
	徇私情为关系人违规作出申诉案件的调查、审核、审批结果，违法泄漏调查案件信息，擅自、超范围调查、违规使用调查手段，侵害当事人合法权利。
	二级
	严格落实检察官联席会议讨论案件制度，严格落实审批制度，严格保密制度，规范与律师、当事人交往制度，实行双人办案、有关事项报告，逐级审批查询。

	6
	控告申诉
	办理刑事申诉、国家赔偿、司法救助等案件
	徇私舞弊泄露举报线索秘密，徇私舞弊不按规定受理、办理案件刑事申诉、刑事赔偿和司法救助案件。
	二级
	严格执行最高检举报线索管理规定，举报线索指定专人管理；严格执行《人民检察院复查刑事申诉案件规定》、《中华人民共和国国家赔偿法》、《人民检察院国家赔偿工作规定》、《人民检察院国家司法救助细则（试行）》等规定，落实全程审批和监督制度。

	7
	案件监督管理
	案件受理
	在案件受理时因人情、亲友等原因徇私舞弊，导致对案件受理材料审核把关不严或者泄露案件信息；在涉案财物监管中，执行制度不严，挪用占用涉案财物。
	二级
	严格遵守检察机关统一业务系统相关操作指导文件和《江苏省检察机关案件监督管理工作规定（试行）》等规定，建立侦监、公诉等案件受理指南，规范受案审查标准、内容；定期与业务部门对受案情况进行分析评价，梳理问题清单。严格涉案财物管理制度，赃款入财政专户、赃物一律拍照、录像、打二微码，库房安装监控。

	8
	检委会工作
	检委会审议案件
	接受请托，泄露案情或讨论结果，或者制作影响案件结果的记录、文书等。
	二级
	严格落实保密制度，加强检委会议事规则等规定的学习执行，遇有打探案情或者处理结果的落实登记、报告制度，加强统一业务应用系统的流程监管。

	9
	职务犯罪预防工作
	预防调查、犯罪分析
	行贿档案查询中索贿受贿；在预防职务犯罪工作中，对了解的自侦案件徇私泄露案情；对发现的职务犯罪案件线索，徇私不移送或隐瞒不报。
	二级
	严格执行《最高人民检察院关于行贿犯罪档案查询的暂行规定》，严格落实保密制度，严格执行双人预防、双人提审、同步录音录像等制度规定，落实预防调查的内部审批制度，加强内部防控和监督。

	10
	办公室工作
	机要保密工作
	徇私情泄露工作秘密，将工作秘密卖给他人。
	三级
	落实保密制度，加强内部管理和监督，定期检查机要室、网络分级保密，部门例会提醒。

	11
	组织人事
	干部选任
	在干部任免中，抵挡不住人情招呼，搞亲亲疏疏,对与自己关系亲近的人员存在泄密、跑风漏气风险。
	三级
	严格遵守《党政干部选拔任用条例》，规范干部选拔任用工作。

	12
	党风廉政
	落实“两个责任”
	落实“两个责任”不力、履行“一岗双责”不到位，平时疏于管理监督，纵容包庇，造成所属人员发生违法违纪问题。
	二级
	严格履行党风廉政建设“两个责任”，坚持“一案双查”，严肃组织纪律。

	13
	工程建设
	工程建设招投标
	在工程建设工作中，徇私情同意项目公司应招标而不招标，或化整为零规避招标。
	二级
	严格执行招投标相关法律、法规、规定，按照规定发布招标公告，落实纪检监察部门全程监督。

	14
	财务管理
	资金使用
	在财务管理工作中违反规定使用、管理资金。
	二级
	严格遵守财务管理规定，加强监督管理，落实纪检监察部门监督制度。

	15
	党建工作
	党建资金使用
	在扶贫资金使用、党费收缴、工会费使用不规范，存在挪用、截留资金等情况。
	三级
	加强监督，所有资金均打到指定帐户；收缴的党费及时上交机关工委，管理和使用按照审批程序执行；领导同意后，由其他负责同志一道签字同意使用。
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党组书记、检察长廉政风险排查防控登记表
	岗位职责
	主持全面工作，对全院选人用人、规范办案、财经纪律、重要项目建设、重大事项申报、民主集中制等负责，落实党风廉政建设主体责任，与上级机关和地方党委政府协调联系工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	选人用人
	1.在干部提拔使用中，徇私情任人唯亲，或接受被提拔干警吃请及礼品礼金
	二级
	1.严格执行干部任用条例；
2.坚持组织酝酿，集体研究，检察长末位表态制；
3.严格执行廉洁纪律，不私下接触当事人；
4.落实礼品、礼金上交制度。

	2
	规范办案
	2.利用检察长职权，办案中为当事人谋取不当利益，致使当事人逃避或者减轻处罚
	一级
	1.严格执行党风廉政各项规定，主动接受组织监督与群众监督；
2.不私自过问案件和违规干扰下属办案；
3.重大疑难复杂案件，提交检委会集体研究决定，本人未位表态；
4.严格执行高检院和省院有关规定，不透露案件情况，告知其通过正常渠道了解案件程序进展。

	
	
	3.受他人请托授意下属不规范办案，或作出违反规定的最终处理决定
	二级
	

	3
	财经纪律
	4.违反财经纪律要求单位私设小金库并违规开支
	二级
	1.严格执行财经制度；
2.坚持经费公开制度，每季度对经费收支进行公开，接受干警监督；
3.大额经费支出必须经过班子集体研究，记录备案。
4.严格执行中央八项规定和反“四风”要求；
5.“三公”经费支出一律走纪检监察平台；
6.车辆使用、费用支出按照规定，由职能部门按程序办理。

	
	
	5.单位重大开支不经过集体讨论，而由个人决定
	三级
	

	
	
	6.违反“三公”经费规定，个人利用职权处理费用等不廉洁行为
	二级
	

	4
	重要项目建设
	7.插手单位基建工程及物资采购，谋取个人利益
	二级
	1.严格执行“三重一大”相关规定。
2.落实民主集中 ，重大项目经集体讨论决定；
3.坚持不在非办公场所接见与工程、物资采购有关人员，办公场所接见也必须有他人参加。

	
	
	8.项目建设过程中接受吃请及回扣、收受礼品礼金为请托人牟利等风险
	一级
	

	5
	民主集中制
	9.履职中执行民主集中制原则不到位，搞“一言堂”或个人说了算
	二级
	1.增强民主意识，牢固树立监督者必受监督观念。
2.积极开展民主生活会，开展批评与自我批评；
3.将与领导班子、部门负责人谈心谈话制度常态化；
4.重要事项主动征求干警意见，集体研究。

	6
	党风廉政建设主体责任
	10.领导示范引领作用发挥不好，八小时外放松自律，在自我管理上出问题
	三级
	1.加强政治理论学习，净化自身社交圈；
2.自觉参加党组织活动，主动接受监督；
3.落实个人重大事项报告制度。

	
	
	11.因人情因素对队伍中出现的不良风气和违纪违规行为不抓不管，督察不力
	三级
	1.落实上党课制度，落实干警思想分析制度；
2.落实全面从严治党和从严治检要求，狠抓作风建设；
3.严格落实《谈心谈话制度》，坚持“五必谈”；
4.切实履行党风廉政建设主体责任和第一责任人责任，充分运用好第一种形态，主动抓早抓小，抓长抓常。

	7
	联系协调上级机关和地方党委政府工作
	12.利用职权便利，为亲朋好友经商办企业提供便利或谋取利益
	二级
	1.严守家规，严格遵守廉洁自律准则；
2.严格遵守廉洁规定，不为他人经商办企业提供便利；
3.严格执行“领导干部十个严禁、十不准”规定。

	
	
	13.接受宴请、馈赠，公款消费
	三级
	1.严格执行中央八项规定精神等，带头反对“四风”；
2.严格落实误吃请报告制度。

	
	
	14.利用职权便利，报销不合理费用
	二级
	1.严格遵守廉洁自律准则；
2.严格按经费报销程序报销各种经费。




[bookmark: _Toc491356247]分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	侦查监督科

	岗位职责
	指导侦查监督科工作，依法履行审查逮捕、立案监督、侦查活动监督等三项基本职责；协助党组完成其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私情遇到同事等打听案情，接受他人请吃，泄露案情
	三级
	1.严格执行高检院、省院关于司法人员干预、过问、插手案件记录的规定；
2.严格遵守办案纪律，不私下接触当事人及关系人。

	
	
	2.徇私情指使承办检察官帮助犯罪嫌疑人串供、伪造或毁灭证据
	三级
	1.严格实行双人提审制度、坚持同步录音录像；案件调查过程中不打招呼，不提倾向性意见；
2.严格执行高检院、省院关于个人干预、过问、插手案件记录汇报制度。

	
	
	3.徇私在审查逮捕时，要求承办检察官作出应批捕而不批捕，应不批捕而批捕的决定
	二级
	1.严格执行《刑事诉讼法》和《人民检察院刑事诉讼规则》，由承办人拟定初步处理意见，本人不先提供倾向性意见；
2.严格坚持不捕案件集体讨论，本人不得事先定调表态；
3.重大分歧提请检委会研究制度。

	2
	立案监督
侦查活动监督
	4.徇私情指使承办检察官对监督线索隐瞒不报
	三级
	1.定期开展案件监督检查；
2.承办检察官发现监督线索必须向部门负责人汇报；
3.严格实行监督线索登记备案制度。

	
	
	5.因私情或私利对监督线索，不监督，存在跑风、漏气，压案不查
	三级
	1.建立健全监督线索台账；
2.所有监督线索集体讨论研究；
3.重要线索向检察长汇报；
4.严格执行保密规定，不向无关人员泄露线索；
5.不私下接触当事人及关系人。

	3
	队伍管理
	6.受人情干扰，对分管部门工作监管不严，对不规范司法行为遮掩，造成不良后果
	二级
	1.切实加强内部监督管理，落实司法责任制；
2.主动接受纪检监察监督；
3.严格执行不规范司法行为约谈工作，对苗头性、倾向性问题及时提醒纠正，抓早抓小。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	公诉科

	岗位职责
	指导开展公诉工作，依法履行审查起诉、出庭公诉等职能，依法履行对侦查机关、审判机关进行法律监督等；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.徇私情在案件审查起诉时，过问、干预员额制检察官办理案件
	二级
	1.严格执行高检院、省院关于司法人员干预、过问、插手案件记录的规定；
2.加强监督管理，对于干预办案情况，依法进行书面记录。

	
	
	2.利用职权，以案谋私
	二级
	1.严格执行《检察人员纪律处分条例》，加强对司法办案的监督，主动接受纪检监察部门的监督；
2.加强纪律规矩意识，防范利用职权牟取利益行为的发生。

	
	
	3.徇私情越权审批案件
	二级
	1.严格执行司法办案工作流程，在统一应用系统中流转审批案件；
2.接受案管部门及纪检部门的监督。

	
	
	4.徇私情在审查起诉案件时，要求承办检察官，作出应起诉而不起诉决定
	二级
	1.严格按照《刑事诉讼法》、《刑法》的规定审批案件；
2.严格落实司法责任制度，协调案管、纪检部门定期对案件进行评查；
3.重大疑难复杂案件由检察官联席会议研究讨论。

	
	
	5.接受当事人及其亲属或者律师组织的宴请或接受财物，违反规定会见律师等
	二级
	1.不私下接触当事人及其亲属或者律师；
2.严格执行三项规定；
3.建立并坚持误吃请报告制度，对参加误吃请情况及时向纪检监察部门备案；
4.严格执行《廉洁从检》规定和检察机关各项禁令，接受案件管理部门及纪检部门的监督检查；
5.坚持礼品、礼金上交制度。

	
	
	6.在协调工作中接受公安、法院、基层院的财物或吃请
	二级
	

	2
	补充侦查
	7.徇私情或受人请托，指使承办检察官对应退回补充侦查的案件作出不退回补充侦查的决定
	二级
	1.严格按照《刑事诉讼法》中证据规则的要求，对需要补充侦查的案件作出退回补充侦查的决定；
2.对于二次补充侦查，证据不足的案件，再作出不起诉决定。

	3
	不起诉
	8.徇私情或受人请托，指使承办检察官对应不起诉的案件作出起诉的决定
	二级
	严格遵守最高检、省院不起诉的相关规定，不起诉决定由检察官联席会议研究讨论、报检察长或检委会决定，并依法作出对不起诉案件作出正确决定。

	4
	侦查监督
	9.徇私情对该监督作出不监督的决定或者将严重违法行为降格为口头监督的决定
	二级
	严格执行《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准审批、决定侦查监督案件。

	5
	审判监督
	10.徇私情对该监督的案件作出不监督的决定或者将严重违法行为变通为口头监督的决定
	二级
	1.严格执行《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准审批、决定审判监督案件；
2.审判监督案件由检察官联席会议研究讨论。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	未成年人检察科

	岗位职责
	指导未成年人检察科依法履行职能，，完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私情指使承办检察官作出应逮捕而不逮捕的决定 
	二级
	1.严格执行《检察人员纪律处分条例》中的规定，不插手过问承办检察官办案；
2.承办检察官依法对干预办案的情况进行书面记录；
3.严格执行高检院、省院关于个人干预、过问、插手案件记录汇报制度。 

	2
	未成年人特殊制度落实
	2.接受请托，指示案件承办人不及时安排未成年犯罪嫌疑人亲属会见；不按规定安排法律援助律师
	三级
	严格执行未成年人保护特殊政策，自觉遵守《检察人员纪律处分条例》和办案工作规定。

	3
	案件保密
	3.因人情或接受请托，向案件当事人亲属、律师泄露正在办理案情的情况
	三级
	1.严格遵守办案保密规定，不向无关人员泄露案情；
2.严格遵守工作纪律，不私下接触当事人。

	4
	队伍管理
	4.因人情因素对分管部门干警违纪行为不及时提醒而不报告
	三级
	严格落实《谈心谈话制度》，对分管的部门干警存在的苗头性问题及时提醒警示；定期了解干警的思想动态。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	职务犯罪侦查

	岗位职责
	指导开展职务犯罪侦查工作，依法履行查办国家工作人员职务犯罪职能；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.受他人请托，泄露案件线索
	二级
	严格执行案件线索管理规定，重大案件线索第一时间向检察长和上级院汇报。

	
	
	2.徇私情擅自私自处置案件线索
	二级
	1.严格按规定将案件线索录入统一业务系统，主动接受监督；
2.重大线索集体研究时，坚持末位表态，形成讨论记录并签字。

	
	
	3.利用在手案件线索谋取个人利益
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》；
2.严守廉洁纪律，不私下会见案件当事人，收受礼品和钱物。

	2
	线索初查
	4.以权谋私，授意侦查人员对案件线索不进行初查或缓查；指使侦查人员选择性初查
	二级
	1.严格执行《检察机关执法工作基本规范》中案件线索初查的规定，杜绝 “口袋”线索，对所有线索及时向控申及上级院报备；
2.集体讨论确定侦查方案，如有变化，集体研究决定。

	
	
	5.徇私情，指使侦查人员违规接触初查对象或打击报复限制初查对象人身、财产自由
	二级
	1.严格执行接触初查对象必须经检察长批准的规定；
2.定期向检察长汇报案件强制措施使用等情况。

	3
	案件侦查
	6.受人情因素干扰，要求办案人员对于成案线索选择性立案
	三级
	坚持通案制度，坚持末位发言，不打招呼，不提出倾向性意见，防止暗箱操作。 

	
	
	7.接受他人请托，在案件侦查时要求侦查人员不客观、全面收集犯罪证据
	二级
	案件侦查过程中，严格执行《刑事诉讼法》的有关规定，排除一切干扰，全面客观收集相关证据。 

	
	
	8.打击报复违规干涉涉案企业正常生产经营活动或接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	严禁私下接触涉案企业，严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》。 

	
	
	9.接受当事人及律师吃请，干预承办人办理案件或向当事人推荐律师
	二级
	1.严格执行《职务犯罪侦查工作八项禁令》；
2.谨慎交友，不接受律师朋友的贵重礼物。

	
	
	10.受人情因素干扰，应移不移、违法移送不起诉，不应撤案的撤案
	二级
	1.坚持撤案等重大事项逐级汇报制度，及时向市院备案；
2.不插手干预案件侦查；
3.严格执行案件侦查终结、移送审查起诉有关规定，经集体讨论后该移送的移送，该撤案的撤案。 

	4
	队伍建设
	11.碍于情面对侦查队伍中存在的不廉洁、不规范司法行为只提醒，不处理
	三级
	1.严格执行廉洁办案、不规范司法行为约谈工作的有关规定；
2.及时提醒警示约谈，不包庇、不袒护。 




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分 管 部 门
	刑事执行检察科

	岗位职责
	指导刑事执行检察部门依法对刑罚执行、刑事强制措施执行、强制医疗执行等刑事执行活动开展检察监督；完成党组交办的其他各项工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	看守所检察
	1.接受宴请和赠馈或受当事人打招呼、说情，对看守所工作人员违法违规案件或行为该监督不监督
	二级
	1.严格执行《人民检察院看守所检察办法》，依法履行对看守所的监督职能；
2.不单独与相关工作单位或人员接触，严格遵守案件过问登记制度。 

	
	
	2.接受在押人员及亲属的宴请和赠馈，违规安排所属检察人员或本院在押人员传递消息，通风报信，泄露办案秘密
	二级
	1.严格执行廉洁纪律，接受宴请和馈赠及时向院领导和纪检汇报；
2.坚持礼品礼金上交制度；认真执行录音录像制度，不单独与当事人接触；严格遵守保密规定。

	2
	社区矫正检察
	3.在审批社区矫正检察工作中，徇情怠于行使、不正确行使监督管理权
	二级
	严格依照《社区矫正实施办法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》、《人民检察院监外执行检察办法》的规定，依法提出监督意见。

	3
	羁押必要性审查
	4.徇私情利用审查便利，泄露办案秘密，在审批羁押必要的在押人员时，违法提出释放或者变更强制措施的建议
	二级
	1.严格执行《人民检察院羁押必要性审查案件规定（试行）》的规定，依法审批案件；
2.实行案件定期互查制；正确适用变更强制措施的规定。

	4
	财产刑执行检察
	5.徇私情对法院财产刑执行中，违法违规问题不纠正，或给案件当事人通风报信
	二级
	1.严格按照《关于财产刑执行检察工作指导意见》的规定审查案件；
2.严守检察工作秘密；发现违规问题，按规定严肃处置；
3.实行监督双人制，加强跟踪监督；
4.不私下接触关系人，加强案件评查制度的执行。

	5
	指定居所监视居住执行检察
	6.受人请托在审批指定居所监视居住执行检察监督过程中，向办案人员打探与监督事项无关案情，或徇私情对发现的违法问题不提出纠正意见
	二级
	1.严格落实监督双人制；
2.填报检察工作日志，加强一线指导、督察工作；
3.严格落实《人民检察院对指定居所监视居住实行监督的规定》。 

	6
	暂予监外执行检察
	7.徇私情对法院、公安机关决定或批准的暂予监外执行活动，存在的违法问题不监督或不纠正
	二级
	严格按照法律规定履行法律监督职能，加强一线指导、督察检查工作。

	7
	办理职务犯罪案件
	8.徇私情在审批办理刑罚执行和监管活动中的职务犯罪时，故意拖延或压案不查或利用问题线索谋取个人利益
	二级
	1.依法指定专人管理案件线索；
2.严格执行保密规定，不向无关人员谈论案情；
3.发现案件线索及时一把手汇报；
4.严格遵守检察工作纪律，对本人直接收到的举报信，不擅自处理，一律交控申按程序处理，及时向上级业务条线汇报决定处置。

	
	
	9.徇私情泄露问题线索
	二级
	1.严格遵守保密规定，不向无关人员泄漏问题线索；
2.不私下接触有关当事人及关系人，严格执行办案纪律。

	
	
	10.徇私情接受请托，干预调查
	二级
	1.实行办案双人制；
2.落实全程同步录音录像制度；
3.严格依照职务犯罪侦查的规定和要求执行；
4.严守办案纪律和领导干部干预、插手、过问案件的有关规定。

	8
	队伍管理与思想建设
	11.碍于情面对监督刑执部门落实党风廉政建设责任制不到位
	三级
	1.坚持履行“一岗双责”，严格落实党风廉政建设责任制要求；
2.坚持经常抓，要求部门认真落实党风廉政建设工作纪律；
3.开展经常性谈心活动，加强学习教育，切实抓好队伍管理，确保队伍不出问题。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	民事行政检察科

	岗位职责
	指导民事行政检察科依法履行法律监督职能，完成党组交办其他各项工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件审查
	1.徇私情，对符合监督条件的案件要求承办人决定不支持监督或者对不符合监督条件的案件决定支持监督
	三级
	1.严格执行检察纪律和办理民行案件的有关规定，对拟作出监督决定的案件，本人与承办人意见分歧较大的，提请检委会讨论；
2.更改承办人提出的审批意见的案件，提请检察官考评委员会重点复核。

	
	
	2.受人请托对应当回避的情形，作出违反回避制度的决定
	二级
	1.严格依照法律规定作出是否回避的决定；
2.发现符合回避情形而不申请回避的检察人员的，要求其自行回避；
3.存在易引起合理怀疑的其他情形，要求其回避。

	
	
	3.徇私情要求案件承办人违规使用调查权、扩大案件调查范围或者对应当调查的案件不依法调查
	二级
	严格执行两个诉讼监督规则中开展案件调查核实工作的范围、内容、措施、程序等相关要求，规范和正确运用调查核实权。

	
	
	4.徇私不按照规定移送发现的违法违纪以及犯罪线索
	二级
	加强犯罪线索移送、管理制度建设，规范台账登记，加强有关部门协调与沟通。

	
	
	5.徇私为案件当事人推荐、介绍律师作为其代理人，或者为律师介绍代理申请监督业务
	一级
	严格执行与律师交往规定，听取当事人和律师意见，增强办案纪律规矩意识。

	
	
	6.徇私违法会见案件当事人、律师、代理人、关系人等
	一级
	严格落实检察机关案件办理工作纪律，严格执行二人会见、会见时间、场所等规定，执行有关事项报告、有关情况登记备查制度。

	
	
	7.徇私违反法律规定决定提起公益诉讼
	二级
	1.严格遵守工作纪律，不私下与当事人讨论案件、接受当事人请客送礼；
2.尊重案件承办人意见，如承办人意见并无明显错误不得更改；
3.加强公益诉讼办案组内部制约，准确把握提起公益诉讼条件，正确作出处理决定。

	
	
	8.谋私利在案件审批时徇私情故意泄露案情
	三级
	严格遵守保密规定，不向无关人员泄露案情；不私下接触当事人。

	2
	案件办理
	9.为私利违法决定依职权受理或者不受理案件
	三级
	严格执行民行案件接待受理登记制度，准确把握受理条件，加强控申部门的沟通，强化监督，主动接受纪检监察的监督。

	
	
	10.徇私作出对应当监督的案件作出不支持监督决定或者对不应当监督的案件作出支持监督决定
	三级
	1.严格执行办案规定，不接受当事人或其代理人请托；
2.严格执行《民事诉讼法》、《行政诉讼法》以及诉讼监督规则的规定，符合诉讼3.监督规则规定的情形方能作出监督决定，不符合监督情形的案件一律不予支持；
认真撰写审结报告并接受案管、社会监督。

	
	
	11.受人请托无正当理由对不符合中止条件的案件中止审查，拖延案件办理
	二级
	严格执行诉讼监督规则的规定，遵守三个月办案期限，需要中止审查的，根据诉讼监督规则规定的中止审查情形作出中止审查决定,中止决定及时告知当事人。

	
	
	12.接受当事人好处滥用调查权，违规采取调查核实措施，扩大调查范围
	二级
	1.严格按照法律法规以及诉讼监督规则规定的检察机关依职权调查取证的情形开展调查取证工作；
2.依法采取调查核实措施，不得采取限制人身自由、查封、扣押、冻结财产等强制性措施,调查时由二人共同进行。

	
	
	13.为徇私情，对办案中发现的违法违纪线索不及时移送有关部门办理
	二级
	严格执行省院《关于加强反渎职侵权部门与民事行政检察部门协作配合的意见》以及本院《关于加强民事行政检察与内部职能部门联动配合的意见》，按期移送有关案件线索。

	
	
	14.因循私违反规定干涉承办检察官案件的处理决定
	三级
	落实干预过问报告，相关情况记录在卷，落实司法责任制要求。

	3
	队伍管理与思想建设
	15.落实党风廉政建设责任制不到位，监督不办，导致违法违纪行为的发生
	三级
	1.加强纪律作风教育，强化民行干警的纪律规矩意识；
2.抓早抓小，开展经常性的谈话，切实抓好队伍管理，确保民行检察队伍不出问题。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	控告申诉检察科

	岗位职责
	指导控告申诉检察科依法履行法律监督职能；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险
等级
	主要防控措施

	1
	信访事项处理
	1.徇私情对受理的信访举报材料隐匿、毁弃信访材料
	三级
	1.向社会公布举报电话，接受社会监督；
2.严格执行《人民检察院信访工作条例》，对直接接收的信访材料，一律交控申部门依程序进行登记、分流和处理。

	
	
	2.接受请托人财物，私自泄露信件内容
	三级
	严格执行《淮安市人民检察院信访工作责任制及责任追究办法》，严格执行《执法基本规范》，规范自身行为。

	2
	举报线索管理
	3.受人请托，指使分管部门干警，隐匿、毁弃举报信件
	三级
	1.严格执行举报线索管理规定对举报线索进行登记、审查等工作；
2.严格执行《淮安市人民检察院信访工作责任制及责任追究办法》，加强举报线索管理和监督。

	
	
	4.收受财物，向相关人员泄露举报线索，为他人谋利；违规接触被举报人
	三级
	1.严格落实《检察人员纪律处分条例（试行）》，规范自身行为，举报信件交控申部门处理。加强保密意识，不在非举报工作场所故意泄露举报内容；
2.严格遵守《江苏省关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介接触交往行为的若干规定》，不与当事人私下接触。

	3
	办理司法救助案件
	5.碍于情面，违反司法救助规定，使不符合救助条件的得到司法救助。
在决定司法救金时，接受申请人或其律师请托，超出标准发放司法救助金
	三级
	1.严格执行《人民检察院国家司法救助细则（试行）》，严格司法救助标准和条件；
2.及时进行审查报批和救助金发放，主动接受社会监督；
3.严格执行司法专项经费逐级审批制度，主动接受纪检监察部门的监督。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	案管科

	岗 位 职 责
	指导案件流程监管、案件质量评查、员额检察官业绩考核等工作；监管中发现案件质量问题或其他重大问题及时向检察长请示报告并督促整改；每季度代表院党组通报入额院领导和员额检察官办案情况和完成的业务工作业绩；完成党组及检察长交办的其他工作。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件监管
	1.利用案件监管工作便利，徇私情为相关人员说情打招呼。
	二级
	严格遵守《三个规定》和省院的《实施办法》，不违反规定与相关人员私下接触， 
不干预、插手、过问案件，带头执行好检察人员廉洁自律规定和各项纪律要求。

	
	
	2.徇私情对流程监管、案件评查等工作中应通报的案件重大瑕疵未通报。
	二级
	对案件监管全程督促指导，对监管报告认真审查把关，对监管中发现的重大问题及时向主要领导报告，并在领导层面推动落实整改。

	2
	业绩考核
	3.因徇私情，不向党组提供客观的业绩考评结果，导致考评工作不公平、公正。
	三级
	1.按照院《四三二一监督考核方案》，加大监督考核力度，定期向院业务考评委员会汇报考评情况，每季度公布一次考评结果，提升考评工作的透明度和公信力。
2.严守工作纪律、严格按照考核标准，规范考评工作程序，为院党组奖惩兑现决策提供客观、公正的参考意见。

	
	
	4.因徇私情对考评结果的运用出现偏袒、护短，造成奖惩兑现不客观公正。
	三级
	

	3
	队伍管理
	5.受人情干扰对分管部门不廉洁、不规范行为不提醒、不处理
	三级
	1.抓好分管部门党风廉政建设，定期与分管部门负责人谈心谈话，了解分管部门干警的思想动态；
2.加强对分管部门的监管，科学运用执纪“四种形态”，对苗头性、倾向性问题早发现，早处理。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	预防科

	岗位职责
	签发检察建议，审定犯罪分析、预防调查报告，决定召开案例剖析会，决定工程建设项目预防的立项与实施等

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	检察建议
	1.签发检察建议时受人情因素干扰，导致检察建议没有发挥真实作用
	三级
	1.完善审批、发文制度，严格文稿审核；
2.加强与被建议单位的回访调查。

	2
	项目工程预防
	2.在开展重大工程项目预防工作中，以明示、暗示或者威胁等手段，要求建设行政主管部门或者建设单位在项目招投标、物资设备采购等过程中，给予特定单位或者个人照顾等
	二级
	1.严格执行《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》，不私自与招投标、建设单位接触；
2.不接受相关单位的财物和宴请；
3.落实礼品礼金等级制度；
4.落实误吃请及时报告规定。

	3
	线索处置
	3.受人情因素干扰，对分管部门汇报的职务犯罪线索隐瞒不报，影响案件的办理
	二级
	1.严格线索管理，完善、规范工作流程;
2.实行线索专人登记制度。

	
	
	4.徇私情，故意泄露职务犯罪线索，致使职务犯罪难以查办
	二级
	1.严格遵守保密规定，杜绝秘密泄露；
2.不私下接触与犯罪线索有关的人员。

	4
	预防宣传和警示教育
	5.接受邀请单位、案发单位、重大项目专项预防单位的宴请、礼金礼品；徇私泄露工作中了解到的自侦案件的案情和职务犯罪线索
	二级
	1.严格执行高检院《关于严格规范对外开展预防职务犯罪警示教育活动的紧急通知》；
2.接受警示教育任务履行审批制度，到被警示教育单位应2人以上；
3.认真填写检察机关预防职务犯罪工作告知卡和监督卡。

	5
	预防调查、犯罪分析
	6.受人为因素干扰，要求部门提出偏向意见，导致调查结果不客观、不公正，不符合实际情况
	三级
	1.严守办案纪律，不干扰办案，不打招呼;
2.不作明示或暗示意见，客观听取案件汇报。

	6
	行贿犯罪档案查询
	7.徇私情，指使部门违规开具证明，影响招投标公平公正
	二级
	1.严守行贿犯罪档案查询规定，不符合条件的坚决不予查询不予开证明；
2.实事求是查询，开具如实证明。





分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	检察室

	岗位职责
	指导南陈集检察室开展来信来访受理、移交工作；领导开展职务犯罪预防、初查工作；领导开展“两所一庭”监督工作；领导检察室开展日常工作，对检察室案件的办理进行监督，对检察室人员进行有效管理 。完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访案件的决定
	授意办案人员违规办案
	二级
	1.严格落实线索专人管理；
2.严格遵守办案程序依法依规做出处理决定，重大信访案件事项及时移交上级院控申部门；
3.信访线索由部门提出处理意见，本人未位表态，重要线索报检察长批准；
4.落实礼品、礼金上交制度。

	
	
	徇私违规做出处理决定
	二级
	

	
	
	违规收受关系人财物
	二级
	

	2
	办案工作
	为私利而违法决定依职权受理或者不受理案件。
	一级
	准确把握依职权受理条件，落实司法责任，加强案件评查。

	
	
	徇私违反法律规定决定督促起诉、支持起诉和督促行政机关履职案件。
	一级
	听取当事人和行政机关意见，落实司法责任，加强案件评查工作。

	
	
	利用职权违反司法责任制规定干涉检察官在职权范围内决定案件处理。
	二级
	落实干预过问报告，相关情况记录在卷，落实司法责任制要求。

	
	
	徇私泄露案件信息。
	二级
	加强案件保密管理，严格案卷归档，加强监督，落实责任。

	3
	队伍管理与思想建设
	碍于情面，对下属出现的问题不愿管理
	三级
	1.抓好分管部门党风廉政建设，定期与分管部门负责人谈心谈话，了解分管部门干警的思想动态；
2.加强对分管部门的监管，科学运用执纪“四种形态”，对苗头性、倾向性问题早发现，早处理。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	办公室

	岗位职责
	    指导办公室开展财务管理，固定资产管理，车辆管理，公务接待，零散物资采购，基础设施、科技装备项目建设，指导技术科信息化项目建设、信息化应用维护、技术办案、技术保障等工作。服务院党组和检察长决策，组织开展机要保密、档案管理、综合文字保障、检察信息、人民监督、对外联系协调等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	保密管理
	1.因人情关系，要求将涉密文件复印提供给他人或故意扩大知悉范围。
	二级
	1.严格执行涉密文件复印、传阅有关规定；
2.凡是因个人需要要求办公室复印或提供涉密文件的，一律事先向检察长汇报，并严格进行登记。

	
	
	2.在密码设备采购、涉密工程建设，接受他人打招呼，谋取私利。
	
	1.在密码设备采购、涉密工程建设中严格遵守有关程序，重大设备采购、项目工程实施或资金使用必须提请党组会或检察长办公会集体研究。
2.不得私下接触保密设备供货或工作服务单位；
3.严禁近亲属从事保密工作供货或服务单位。

	2
	印信管理
	3.因人情关系，在不符合使用印信规定的情况下，要求提供单位印信。
	三级
	1.严格落实用印管理制度，不审批不用印、不登记不用印；
2.除分管工作外，一律不得要求办公室提供印信；
3.个人因私用印报检察长审批；
4.在用印地点加装监控设备。

	3
	档案管理
	4.因人情管理，擅自要求出借、利用或销毁档案，而不符合相关规定。
	二级
	1.严格遵守《淮安市人民检察院档案工作制度》有关要求，不过问和干涉部门正常的档案管理工作；
2.个人要求办公室出借、利用或销毁档案的，一律事先向检察长汇报，并严格进行登记。

	
	
	5.在档案达标创建中，接受他人请托，确定服务单位，采购相关设备，接受他人吃请或者财务。
	二级
	1.在档案达标创建中涉及设备采购、外包服务等有关事项，充分尊重部门意见，严格按程序办事，必要时提请党组会或检察长办公会集体研究；
2.不得私下接触档案工作供货或服务单位；
3.严禁近亲属从事档案设备供货或服务工作。

	4

	财务审核
审批
	6.徇私对票据审核审批把关不严，越权审批或不按照规定审批
	三级
	1.严格执行重大经费使用、审批规定，大额经费支出必须经院党组集体讨论决定；
2.严格按照经费审批权限、程序，进行票据审批；
3.严格落实相关财务报销规定，明确报销审批手续附件的具体要求，对票据不正规、附件不齐全、不符合财务规定的票据坚决不予以签批报销。

	
	
	7.利用财务审核审批权为自己或别人报销不应当报销的发票，谋取私利
	二级
	1.严格执行《检察机关领导干部廉洁从检若干规定》，带头做好廉洁从检的表率；
2.自觉接受院党组、纪检监察部门的监督；
3.定期向院党组报告个人工作，做到权力使用公开透明；
4.严格按照财务报销规定，审核审批报销票据。

	
	
	8.专项资金使用不规范，挪用、暂缓使用专项资金
	一级
	严格执行各级财务管理规章制度，特别是专项资金使用制度。

	5
	基础设施、科技装备项目建设
	9.项目、设备采购过程中存在暗箱操作和权力寻租现象，以权谋私
	二级
	1.严格执行相关招投标和采购的规定，依法、依规办事；
2.督促相关执行部门、人员加强市场调查和询价，实行采购小组集体讨论，比价决定，督促纪检监察室加强检查监督；
3.对重大基础设施、科技装备项目建设一律经院党组研究批准后实施。

	
	
	10.利用职务便利指定商家购置设备，指定承包商承建项目，谋取私利
	二级
	1.严格执行《检察机关领导干部廉洁从检若干规定》，坚持实事求是的工作作风，不受身边亲朋好友的干扰和影响，不与商家进行不正常交往；
2.对行装部门提出的合理意见方案充分尊重，不插手、不干扰，不轻易否决；
3.对于个别商家的违法、违规行为及时拒绝，并向党组和纪检部门报告。

	6
	车辆管理
	11.公车管理不严格，存在公车私用、徇私违规使用现象
	三级
	1.严格遵守《最高人民检察院关于严禁检察人员违规使用机动车辆的六项规定》，带头落实《淮安区人民检察院机动车辆管理规定》；
2.严格落实公车派遣手续。

	
	
	12.在车辆购置、配置时，指定到特定关系人员处，在费用报销过程中存在不规范现象，多报销相关费用
	二级
	1.认真落实《人民检察院执法执勤用车配备使用管理办法》，严格规范公车购置、使用和报废手续，公车购置和运行费用应纳入年度预算，严格管控；
2.落实车辆使用定期汇报制度，对车辆使用中存在问题及时督促整改；
3.对于车辆保险、维修保养及加油票据严格审核、按级审批，不允许出现“私车公养”或暗地报销其它费用的现象，公车费用定期公开。

	
	
	13.将关系人经营的单位列为定点加油、维修、保险单位，接受关系人吃请、财物等
	三级
	1.在政府采购中心规定的单位目录内公开询价，择优选择定点单位；
2.对车辆未在规定地点加油、维修、保险，或未经批准擅自修理、加油的相关费用一律不予报销。

	7
	固定资产管理
	14.徇私情造成固定资产流失
	二级
	1、 严格落实相关固定资产管理规定，确实掌握好全院主要固定资产底数状况，督促相关部门强化管理责任落实；
2、 组织相关部门定期对固定资产展开全面清查，对发现的问题及时查明原因，合理调整，做到账卡相符、账实相符，并向院党组及时报告清查情况。

	
	
	15.固定资产调配、处置、报废等程序不规范，徇私要求处置、报废不符合条件的资产，谋取私利
	二级
	1、 重大资产调配、处置、报废必须经过院党组集体讨论决定，按规范程序实施；
2、 资产收益应按照有关规定，实现“收支两条线”管理，资产处置或，及时注销账卡。

	8
	公务接待
	16.落实公务接待制度不严格，存在超标准、超范围接待，违规使用烟酒，私用公款宴请的现象
	三级
	1、 认真落实公务接待相关规定，严格执行中央“八项规定”公务接待不安排烟酒，注重节约，不铺张浪费；
2、 实现“三公”经费公开；
3、 严格执行《检察机关领导干部廉洁从检若干规定》，带头做好廉洁表率，自觉接受院党组、纪检监察部门的监督。

	9
	技术项目招标
	17.受人情干扰或者接受他人请托，将招标信息透露给相关人员，影响招投标结果公平公正
	二级
	1.严格执行招投标制度及保密规定；
2.对过问、插手招标事项的人员进行登记。

	
	
	18.接受中标单位的回扣或吃请，在工程建设中给予关照
	二级
	1.严守工作纪律，不私自接触投标单位和人员；
2.一律不接受中标单位吃请、礼品；
3.严格落实误吃请报告制度。

	10
	技术项目建设
	19.受私情私利影响，选用特定生产商或销售商的产品，接受特定关系人吃请或者财物
	二级
	1.严格按照工程标准选用施工材料，大型设备购置提交党组集体研究，严把质量关；
2.不私自与施工单位人员接触。

	11
	技术案件审批
	20.违规接受请托，对技术办案进行干预，在技术层面办人情案、关系案
	二级
	1.实行专业化管理，技术办案人员对其所办案件负责，分管领导只履行监督管理职责； 
2.严格遵守《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的若干规定》和省五机关《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的实施办法》，不私自接触案件相关人员；
3.对干预、插手、过问案件情况的要记录在案。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	政治处

	岗位职责
	思想政治、队伍建设、人员选任招录、离退休老干部管理、对外宣传、教育培训等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干部选任
	1.违反组织纪律和民主集中制原则徇私用人
	三级
	1. 由党组或与政治处研究讨论后提出选任初步意见，本人事先不提倾向性意见；
2.初步意见向党组主要领导成员报告后，形成工作方案；
3.严守遵守用任程序。

	
	
	2.违反选拔任用干部的相关制度规定徇情提拔
	三级
	1. 严格按程序推荐，不符合条件的一律不得推荐；
2.组织召开推荐会，公布推荐职位、任职条件、推荐范围，提供干部名册，公开推荐过程；
3.组织进行个别谈话推荐，对推荐情况进行汇总分析后汇报。

	
	
	3.因人情关系考察不充分，向党组汇报不全面，不如实汇报，接受吃请打招呼
	三级
	1. 坚持将民主推荐与平时考核、年度考核、一贯表现和人岗相适应等情况综合考虑，充分酝酿，防止简单以推荐票取人；
2.向党组如实汇报，避免个人好恶，主观臆断；
3.干部选任期间杜绝任何吃请，避免与基层院人员私下接触；
4. 选拔任用工作全程接受纪检监察部门和全院检察人员的监督。

	2
	人员遴选、招录
	4.员额制检察官遴选时因人情关系、个人喜好使不符合员额检察官条件的人员入额
	三级
	1. 事前制定严谨的遴选方案，并报党组同意；
2.事中坚持程序公开、结果公开，杜绝任何环节的“暗箱操作”；
3.事后保管每个环节的材料接受核查。

	
	
	5.公务员招录时，受人请托，打招呼，接受吃请
	三级
	1. 在招录期间一律不参加各种私下聚会，对朋友亲戚间的聚会也要问清情况，慎重参加；
2.招录过程中，严格按照组织部门和上级院的要求履行招录流程；
3.公务员考察时，安排政治素质高、原则性强的同志，配合组织部门考察。

	
	
	6. 聘用制书记员招录时，受人请托违规招录
	三级
	1.严格执行报名、考试、公示、考察、政审等组织程序；
2.确保每一个环节都在阳光下运行，经得住检验。

	3
	组织培训和参加竞赛
	7.组织本院培训时虚报培训相关的开支费用；参加上级院组织的培训或者竞赛活动室，虚报相关的开销费用
	二级
	1. 组织培训时按照相关程序将培训方案报请检察长审批；
2.参加上级院组织的培训和竞赛时，由两人以上经手财物报销；
3.自觉接受全院干警和纪检监察部门对培训费使用的监督。

	4
	检察文化建设
	8.在单位检察文化基础建设过程中，虚报检察文化建设项目，骗取相关经费，或者多报销部分费用
	二级
	1. 审核检察文化建设项目确定的必要性；
2.指导分管部门按照规范程序启动立项、审批等环节；
3.按照院财务规定，初步审核相关费用，对部分超出的费用进行再次审核；
4.在建设过程中，主动接受监督，确保公用经费合理开支使用。

	5
	检察新媒体建设
	9.利用新媒体建设，虚报新媒体平台建设项目，虚假购买设备，骗取相关经费，多报销相关费用
	二级
	1. 规范检察新媒体建设项目的立项、审批等环节的机制；
2.自觉接受行装、监察等部门的监督，确保公用经费合理开支使用。

	6
	检察宣传
	10.与媒体合作过程中，虚报、冒领合作费用，或违规接受媒体负责同志的吃请、红包、礼金
	二级
	1. 与媒体合作时，经集体讨论研究做出决定；
2.集体研究合作经费支出，相关费用应当符合市场行情；
3.自觉拒绝合作媒体的吃请、红包、礼金。




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	纪检监察室

	岗位
职责
	推动和协助院党组落实全面从严治党主体责任，自觉履行监督责任；受理对本院干警的检举、控告并组织初查;牵头组织开展检务督察工作。

	序号
	主要廉政
风险点
	主要表现形式
	风险
等级
	主要防控措施

	1
	处置反映干警问题线索
	1.徇私情私存问题线索
	二级
	1.指定专人管理问题线索；
2.对本人直接收到的举报信，不擅自处理，一律交监察室按程序处理；
3.对收到的举报信，在规定时间内录入省院和区纪委平台，并落实线索报备制度。

	
	
	2.徇私情泄露问题线索
	二级
	1.严格执行问题线索管理规定；
2.严格执行保密规定，不向无关人员泄露问题线索；
3.严格遵守工作纪律，不私下接触当事人。

	
	
	3.利用问题线索谋取个人利益
	二级
	1.严守廉洁纪律，不接受当事人馈赠的礼品，不接受当事人的吃请；
2.坚持误吃请登记报告制度；
3.坚持礼品、礼金上交制度。

	2
	线索初核
	4.徇私情压案不查或用谈话函询等方式替代初核
	三级
	1.由监察室制定问题线索处置意见，在问题线索处置意见未出台前，本人不发表任何意见；
2.重要问题线索处置，与监察室同志集体讨论研究，本人末位表态；
3.所有问题线索向一把手汇报，重要问题线索向党组汇报。

	
	
	5.徇私情故意拖延调查、不按期结案
	三级
	1.严格按照查办案件规定，按时结案，不能按时结案的，严格遵守审批制度；
2.严格落实回避制度；
3.不插手案件承办人对具体案件的办理，尊重承办人的意见，对承办人意见无明显错误的，本人不得更改。

	3
	“三重一大”监督
	6.干部选拔任用的建议或征求意见时，徇私情做“老好人”、“放一马”
	三级
	1.严格执行《干部选拔任用工作条例》，注重参考拟提拔任用人员的内部评价和外界评价，杜绝带病提拔；
2.注重考察拟提拔任用人员的品行、业绩和能力，不让“老实人”吃亏，不让能干事、干成事的同志既流汗又流泪；
3.坚持正确的用人导向，向党组提供准确的评价意见，提交院党组集体研究决定

	
	
	7.重大工程项目决策监督中，私下接触投标单位、中标单位，接受吃请、钱物
	二级
	1.严格执行廉洁纪律，不接受当事人的吃请以及馈赠的礼品、礼金；
2.坚持误吃请登记报告制度；
3.坚持礼品、礼金上交制度；
4.严格遵守工作纪律，不私下接触当事人及关系人。

	4
	检务督
察方面
	8.徇私情故意隐瞒督察中发现的问题
	三级
	1.严格按照院《检务督察计划》的规定、要求，督促有序开展检务督察工作；2.每次做好督察情况记录，对需要通报的问题，由领导审核签发；
3.督察结果处理意见向主要领导汇报，重要问题处理意见向党组汇报。

	
	
	9.徇私情对督察中发现的问题不处理或不严肃处理
	三级
	




分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	党总支

	岗位职责
	开展党建工作；做好发展党员工作；组织开展工青妇工作；指导农村扶贫、社区帮扶工作。

	序号
	主要廉政风险点
	
	风险等级
	主要防控措施

	1
	日常党风廉政教育
	1.因人情关系，对开展党风廉政教育工作不够到位，对发现的问题不敢提醒、不善纠正
	三级
	1.按照上级有关规定，开展好本院的党风廉政建设教育、管理；
2.加强第一种形态运用，发现问题及时提醒纠正。

	2
	发展党员工作
	2.发展党员时，将请托人员或者关系人员列入入党积极分子、发展对象、预备党员，同时接受他人请吃和财物
	二级
	1.严格落实发展党员流程制度；
2.党员发展通过支部大会、党委会集体讨论.

	3
	开展党员表彰活动
	3.未能按照党员实际表现情况表彰，而是徇私，根据关系远近、个人喜好表彰党员
	三级
	1. 严格按照民主评议党员程序评选、推荐优秀党员；
2.党委会集体讨论决定。

	4
	党费的收缴
	4.违反财务制度收缴党费，迟缴、少缴、挪用、截留党费
	二级
	1. 严格党费收缴手续；
2. 在一定范围内公开党费收缴、上交情况，接受监督；
3. 及时将党费缴至机关工委账户，接受工委监督。

	5
	农村扶贫、社区帮扶工作中扶贫资金使用
	5.接受被扶贫、帮扶单位吃请；开展扶贫、帮扶工作中谋取私利，多拨付资金，不能有效监督资金使用情况
	三级
	1. 所有扶贫、帮扶资金均由财政划拨指定专用账户；
2.争取项目中拒绝吃请，自觉接受有关方面监督；
3.主动参加村居党建共建活动，自觉接受群众监督。


分管领导廉政风险排查防控登记表
	分管部门
	警务科

	岗位职责
	组织司法警察协助自侦部门严格公正文明规范办案、保障诉讼部门正确履行法律监督职能、维护检察机关工作秩序和安全，完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	办案工作区、指定居所监视居住场所的使用审批和管理
	1.因人情关系或者受人请托，利用审批、管理办案场所使用、监管之机，打探案情，泄露案件信息
	二级
	1.严格遵守工作纪律，不私下接触办案人员；
2.使用申请一律从省警务综合平台流转，严格按规定审批；
3.严格执行保密规定，不打听与自身职权无关案件、事情；
4.严格遵守工作纪律，不利用领导身份影响办案人或安排执勤法警打听案情。

	
	
	2.徇私情接受请托，为案件当事人说情、打招呼，插手干预案件正常办理，影响司法公正
	二级
	1.严格执行领导干部干预司法活动、插手具体案件处理和司法人员过问案件的记录、通报和责任追究规定，落实登记制度，不私下接触当事人或其关系人；
2.与请托人讲明道理，告知案件依法办理，任何人均无权违法办理；
3.坚持误吃请登记报告制度。

	
	
	3.因人情关系，接受他人请托，故意泄露案件秘密，影响案件正常办理
	二级
	1.严格执行保密规定，不向无关人员泄露知悉的案件信息，不随意谈论案情，不与无关人员讨论案情；
2.严格执行工作纪律，不私下接触当事人及关系人；
3.严格执行回避制度，遇有与己有关的当事人主动申请回避并向组织汇报。

	
	
	4.利用批准或不批准使用办案工作区和指定居所监视居住场所谋取个人利益
	二级
	1.使用申请一律从省警务综合平台流转，严格按规定审批；
2.严守廉洁纪律，不接受办案单位、办案人员馈赠的礼品；
3.坚持礼品、礼金上交制度。

	2
	审批参与办案和保障办案安全等重大警务活动的组织实施和监督管理
	5.借审批办案部门申请用警执行传唤、拘传、押解、看管和协助执行拘留、逮捕、追捕逃犯等任务手续时，徇私打听案情
	二级
	1.严格执行司法警察执行职务有关规定，严格派警审批程序；
2.严格遵守工作纪律，不利用办案部门申请用警时打听案情，不利用领导身份影响向案件承办人打听案情或安排执勤法警打听案情；
3.不打探不应该知道的情况，做到不该问的不问、不该说的不说。

	
	
	6.接受他人请托，通过执勤法警打听案情、泄露案件信息
	二级
	1.严格执行纪律规定，不与执勤法警谈论案情，不私自授意执勤法警打听案情；
2.严格遵守工作纪律，不利用领导身份影响为当事人说情、打招呼，影响案件办理；
3.严格执行保密规定，不随意谈论了解的案件信息。

	
	
	7.接受他人请托，安排执勤法警为当事人传递信息或物品
	二级
	1.严格执行有关纪律规定，不私自安排执勤法警为当事人传递信息和物品；
2.严格双人值班、执勤制度和物品检视登记制度，无关物品一律拒收、拒接；
3.严格遵守工作纪律，不授意执勤法警违背职责，给嫌疑人搞特殊照顾。

	
	
	8.接受当事人亲友等请托打听案情，为当事人说情、打招呼，谋取私人利益
	二级
	1.严格遵守工作纪律，不私自会见当事人亲友和其他关系人，不接受请托，拒绝接受其吃请、钱物和提供的有偿服务；
2.严格执行保密规定，不向当事人亲友等泄露案件信息；
3.坚持误吃请登记报告制度和重大事项汇报、报告及回避等规定；
4.遇有此类情况，及时向一把手检察长报告和向纪检监察部门说明情况，并向要求打听案情的领导和亲友解释，讲明检察机关办案纪律。

	3
	组织生活方面
	9.一岗双责履行不到位，感情用事，对部门人员不廉洁、不规范行为不监督、不提醒、不报告
	三级
	1.对部门工作人员出现的苗头性、倾向性问题及时提醒纠正并汇报；
2.定期召开分管科室会议，听取工作汇报，实施监督。
3.积极参加所在支部组织生活会，严肃开展批评和自我批评；
4.发现问题后，常态运用第一种形态，开展提醒约谈，并向纪检监察部门备案。








司法办案部门廉政风险防控手册


[bookmark: _Toc491356248]侦查监督科廉政风险防控手册
侦查监督科工作概述
侦查监督部门的主要职责是审查逮捕、刑事立案监督、侦查活动监督。
侦查监督工作的业务范围：
（一）审查批准或者决定逮捕犯罪嫌疑人；
（二）复议公安机关不服不批准逮捕的案件；
（三）提请延长侦查羁押期限；
（四）监督侦查机关（部门）的立案活动（监督立案、监督撤案）；
（五）监督侦查机关（部门）的侦查活动（纠正漏捕、纠正违法）；
（六）办理控申转交的信访案件；
（七）对重大疑难案件向公安机关提出意见、提前介入引导侦查；
（八）建议行政执法机关移送涉嫌刑事犯罪案件；
（九）法律规定或者检察长交办的其他工作。


侦查监督科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	审查逮捕
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第七十八条、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》第一百三十九条
	科长、承办检察官
	审查案件证据、提审，提出审查逮捕意见
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	2
	立案监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第一百一十条、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》第五百五十二条
	科长、承办检察官
	发现监督立案、撤案线索后，提出启动立案监督程序意见
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	3
	侦查活动监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第八条、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》第五百六十四条
	科长、承办检察官
	发现纠正违法、纠正漏捕线索后，提出启动侦查活动监督程序意见
	外部职权
	检察外网
	外部公开




审查逮捕工作流程图
职权目录第1项；职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》
提请逮捕
报请逮捕


案件分流至承办人


阅卷并制作阅卷笔录


制作讯问笔录对嫌疑人进行讯问



制作审查逮捕意见书并提出承办人意见


逮捕
不批准（予）逮捕
同意撤回


制作（批准）逮捕决定
制作不捕决定书及不捕说明书、补充侦查
制作准予撤回函



连同案件卷宗及法律文书送达公安机关



结案归档



审查逮捕工作流程图
职权目录第1项；职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》


侦查机关不服不捕决定要求复议

当日受理并分流至承办人

经审查认为原不捕决定错误的
于受案之日起七日内作出变更决定
经审查认为原不捕决定正确的
于受案之日起七日内作出维持决定


侦查机关不服不捕维持决定提请复核

经审查认为原不捕决定正确的，于收到提请复核意见书十五日内作出维持决定
经审查认为原不捕决定错误需要变更的，于收到提请复核意见书十五日内撤销原不捕决定




结案归档




立案监督工作流程图
职权目录第2项；职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》

侦查机关（部门）应当立案而不立案
侦查机关（部门）违法立案



进入立案监督工作程序



构成刑事犯罪应当立案
不构成刑事犯罪应当撤销案件



不立案理由不成立，或者收到文书后超过七日不说明理由的，通知侦查机关（部门）立案
立案理由不成立，或者收到文书后超过七日不说明理由的，通知侦查机关（部门）撤销案件





结案归档







侦查活动监督工作流程图
职权目录第3项；职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》


通过其他途径发现违法侦查情形
办案过程中发现违法侦查情形



进入侦查活动监督工作程序



刑讯逼供等严重违法行为
轻微违法行为



督促侦查机关（部门）落实
根据侦查机关（部门）回复，监督落实情况；无回复则督促回复





结案归档




部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：审查逮捕、侦查监督、立案监督；
重点风险部位：对犯罪嫌疑人决定是否（批准）逮捕；对犯罪嫌疑人决定是否提请延长侦查羁押期限及重新计算侦查羁押期限；对侦查机关（部门）的侦查活动违法情形，进行调查核实及纠正；对侦查机关（部门）应当立案而不立案及不应当立案而立案情形，进行调查核实及纠正；向侦查机关（部门）移送涉嫌犯罪案件线索；建议行政执法机关移送涉嫌犯罪案件线索。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私接受嫌疑人家属请托，讯问犯罪嫌疑人时帮传话，出借自己手机让其通话
	三级
	1.认真学习检察机关办案规定、保密制度；
2.严格遵守办案纪律，接受领导、同事监督。

	
	
	2.徇私情，领导、同事、律师打听案情，暗示处理意见 
	二级
	1.坚持检察官独立办案机制，对于他人插手、打听行为，一律按规定予以登记，必要向有关领导反映；
2.严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的实施办法》。

	
	
	3.徇私未能做到凡逮捕均依法逮捕、凡不捕均依法不捕
	二级
	1.要求案件承办人严格按照职权清单履行审查逮捕职责；
2.该当由检察长作出决定的逮捕或不予（批准）逮捕事项，严格履行案件汇报职责；
3.充分发挥部门负责人对重大复杂案件的审核把关职能；
4.对疑难复杂案件进行检察官联席会议讨论。

	2
	立案监督、侦查活
动监督
	4.徇私接受公安机关请吃饭，对该监督立案、撤案的而不监督
	二级
	1.杜绝与公安机关私下接触，不接受其吃请；
2.严格按照刑事诉讼法规定，对公安机关该立不立、不该立而立的侦查行为坚决予以纠正； 
3.逐案排查，列出存在的监督点，不放过任何一个立案监督线索，在审查逮捕意见书中写明，报领导审批。

	
	
	5.受人情因素干扰，故意对监督线索隐瞒不报
	二级
	1.严格执行监督线索报备制度；
2.重大监督线索第一时间向检察长汇报；
3.线索定期清理并以集体研究方式进行处理。





岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	在党组领导下主持侦查监督科工作；办理审查逮捕、立案监督、侦查活动监督等各类案件；负责制定科室工作计划和相关工作制度；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私在履行审查逮捕职能时，授意承办人应当逮捕的不捕，不应当逮捕的批捕
	二级
	1.严格执行对检察官考评制度；
2.坚持重大、疑难、复杂案件集体研究制度，以集体智慧最大限度降低发生错案可能。

	
	
	2.徇私情遇到朋友、亲人打听案情，泄露案件线索
	二级
	1.严格遵守办案纪律；
2.严格执行案件保密制度，签署保密协议。

	
	
	3.徇私指使承办检察官帮助犯罪嫌疑人串供、伪造或毁灭证据,对审判结果进行误导
	二级
	1.严格实行双人提审制度 ；
2.坚持讯问活动同步录音录像。

	
	
	4.徇私主动要求办理某个案件，或者主动影响某个案件办理进程
	二级
	1.案管随机分案并按规定实行案件讨论；
2.严格按照规定向分管检察长汇报。

	
	
	5.徇私向承办检察官打听案情并影响案件定性
	二级
	1.畅通相关联系人投诉举报渠道且有主动或以暗示方式向案件当事人推荐律师这些行为；
2.发现与当事人律师间存在回避事由的，向分管领导汇报并履行回避程序。

	
	
	6.徇私故意违反回避规定,对本案结果进行误导
	二级
	1.畅通利害关系人投诉举报渠道；
2.主动接受部门同志提醒和分管领导监督。

	2
	

立案监督、侦查
活动监督工作

	7.徇私向分管领导隐瞒、拖延、推诿侦查监督线索
	二级
	1.严格实行办案线索备案制；
2.办案线索及时向分管领导汇报；
3.严格遵循办案制度，实行办案线索集体讨论决定。

	
	
	8.徇私情对立案监督、侦查活动监督线索不监督或者选择性监督
	二级
	1.建立健全监督线索台账；
2.所有监督线索集体讨论研究；
3.重要线索向分管领导汇报。 

	3
	部门管理工作
	9.碍于人情或私利对科室人员监管缺失，造成科室人员违反纪律
	三级
	1.切实履行加强内部管理，落实司法责任制；接受纪检监察监督；
2.对不规范司法苗头性问题抓早抓小，及时提醒纠正。

	4
	个人自律
	10.在出差途中利用公务用车办理私事 
	三级
	严格遵守公务用车规定，离开所在县区的需提前向办公室报备。

	
	
	11.与辩护律师交往不当，接受辩护律师请吃或接受邀请，外出游玩
	二级
	对于误吃请的要及时向本院监察部门报告，说明情况。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科长做好全科侦查监督工作的组织、管理和协调；办理各类审查逮捕、立案监督和侦查活动监督等各类案件；负责“两法衔接”工作；领导、科室安排的其他工作。

	序序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私在履行审查逮捕职能时，授意承办人应当逮捕的不捕，不应当逮捕的批捕
	二级
	1.严格执行对检察官考评制度；
2.坚持重大、疑难、复杂案件集体研究制度，以集体智慧最大限度降低发生错案可能。

	
	
	2.徇私情遇到朋友、亲人打听案情，泄露案件线索
	二级
	1.严格遵守办案纪律；
2.严格执行案件保密制度，签署保密协议。

	
	
	3.徇私指使承办检察官帮助犯罪嫌疑人串供、伪造或毁灭证据,对审判结果进行误导
	三级
	1.严格实行双人提审制度 ；
2.坚持讯问活动同步录音录像。

	
	
	4.徇私主动要求办理某个案件，或者主动影响某个案件办理进程
	一级
	1.案管随机分案并按规定实行案件讨论；
2.严格按照规定向分管检察长汇报。

	
	
	5.徇私向承办检察官打听案情并影响案件定性
	二级
	1.畅通相关联系人投诉举报渠道且有主动或以暗示方式向案件当事人推荐律师这些行为；
2.发现与当事人律师间存在回避事由的，向分管领导汇报并履行回避程序。

	
	
	6.徇私故意违反回避规定,对本案结果进行误导
	二级
	1.畅通利害关系人投诉举报渠道；
2.主动接受部门同志提醒和分管领导监督。

	2
	立案监督、侦查活动监督工作
	7.徇私向分管领导隐瞒、拖延、推诿侦查监督线索
	三级
	1.严格实行办案线索备案制；
2.办案线索及时向分管领导汇报；
3.严格遵循办案制度，实行办案线索集体讨论决定。

	
	
	8.徇私情对立案监督、侦查活动监督线索不监督或者选择性监督 
	二级
	1.建立健全监督线索台账；
2.所有监督线索集体讨论研究；
3.重要线索向分管领导汇报。 

	3
	协助科长开展部门管理工作
	9.碍于人情或私利对科室人员监管缺失，造成科室人员违反纪律
	三级
	1.切实履行加强内部管理，落实司法责任制；
2.接受纪检监察监督；
3.对不规范司法苗头性问题抓早抓小，及时提醒纠正。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	办理审查逮捕案件；立案监督、侦查活动监督工作；办理延长侦查羁押案件；办理复议案件；重大疑难案件向公安机关提出意见、提前介入侦查活动；部门负责人安排的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私在履行审查逮捕职能时，作出应当逮捕的不捕，不应当逮捕的批捕的决定
	二级
	1.严格执行对检察官考评制度；
2.坚持重大、疑难、复杂案件集体研究制度，以集体智慧最大限度降低发生错案可能。

	
	
	2.徇私情遇到朋友、亲人打听案情，故意泄露案件线索
	二级
	1.严格遵守办案纪律；
2.严格执行案件保密制度，签署保密协议。

	
	
	3.徇私帮助犯罪嫌疑人串供、伪造或毁灭证据,对审判结果进行误导
	一级
	1.严格实行双人提审制度 ；
2.坚持讯问活动同步录音录像。

	
	
	4.徇私主动要求办理某个案件，或者主动影响某个案件办理进程
	二级
	1.案管随机分案并按规定实行案件讨论；
2.严格按照规定向分管检察长汇报。

	
	
	5.徇私故意违反回避规定,对本案结果进行误导
	二级
	1.畅通利害关系人投诉举报渠道；
2.主动接受部门同志提醒和分管领导监督。

	2
	立案监督、侦查
活动监督工作
	6.徇私向分管领导隐瞒、拖延、推诿侦查监督线索
	二级
	1.严格实行办案线索备案制；
2.办案线索及时向分管领导汇报；
3.严格遵循办案制度，实行办案线索集体讨论决定。

	
	
	7.徇私情对立案监督、侦查活动监督线索不监督或者选择性监督
	三级
	1.建立健全监督线索台账；
2.所有监督线索集体讨论研究；
3.重要线索向分管领导汇报。 

	3
	办理延长侦查羁押、重新计算侦查羁押案件
	8.受人情因素干扰，违规办理，造成严重后果
	二级
	严格按照有关规定进行部门讨论、并实行逐级审批制度。

	4
	介入侦查活动
	9.徇私情而介入侦查机关（部门）侦查活动，造成严重后果
	二级
	应邀请介入为主，主动介入为辅，由检察长指派，并且介入工作记录在案，并严格执行介入侦查活动纪律和要求。 





岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助检察官讯问犯罪嫌疑人、询问证人或其他诉讼参与人；配合检察官开展听取辩护律师意见、信访案件调查核实、接待息诉等工作；协助检察官对重大违法事项开展调研核实工作；协助检察官开展“两法衔接”、“综治平安”等工作；科室安排的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私帮助犯罪嫌疑人串供、伪造或毁灭证据
	二级
	严格实行双人提审制度.案件卷宗电子扫描。

	
	
	2.徇私向员额检察官提出批捕、不捕决定的建议
	二级
	1.严格执行检察官助理考评办法；
2.实行重大、疑难、复杂案件集体研究；
3.不捕案件分管副检察长决定。

	
	
	3.徇私不如实汇报案情
	二级
	1.落实案管流程监控和定期评查制度；
2.电子卷宗扫描前置。

	
	
	4.徇私违规借阅、摘抄卷宗材料
	二级
	1.科室人员内部监督；
2.落实纪律处分条例。

	
	
	5.接受请托打听案情或者说情打招呼
	二级
	1.严格执行关于个人干预、过问、插手案件记录汇报制度；
2.坚持礼品、礼金上交制度；
3.坚持误吃请登记报告制度；
4.严格遵守工作纪律，不私下接触当事人及关系人。

	
	
	6.接受当事人或者案件辩护人的宴请或者赠送礼物
	二级
	1.严格遵守办案纪律，绝不触碰底线；将打招呼情况记录在案；
2.及时向部门领导汇报。

	
	
	7.亲友通过自己打探其他人办理的案件或请求向其他人打招呼
	二级
	1.说明工作纪律，严词拒绝；
2.不接受任何形式的吃请或者馈赠并记录在案；
3.及时向领导汇报。

	2
	立案监督、侦查
活动监督工作
	8.徇私隐瞒监督线索
	二级
	1.建立监督线索备案制；
2.实行监督线索向分管领导汇报、集体讨论决定。

	
	
	9.徇私建议员额检察官违法作出监督决定造成冤假错案
	一级
	1.作出决定前集体讨论分管领导决定；
2.落实与控告申诉科联动机制杜绝错案发生。

	
	
	10.接受请托，不及时监督、压案不查
	二级
	1.建立监督案件登记分案制度；
2.开展流程监控。

	3
	办理延长侦查羁押、重新计算侦查羁押案件
	11.受人情因素干扰，违规办理，造成严重后果
	三级
	严格按照有关规定进行部门讨论、并实行逐级审批制度。

	4
	其他
	12.徇私泄漏处室保密文件等材料
	二级
	1.落实保密责任；
2.严格执行责任追究制度。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	侦查监督科
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	案件的收转登记；公文函件、文书资料的收发、保管；科室印章的保管；负责科室工作月报、工作总结等综合文字工作；撰写、报送各类文字材料；协助做好“两法衔接”工作、“两个专项立案监督工作”；协助做好综治平安工作；做好领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干预办案
	1.徇私情故意泄露案件信息
	二级
	1.严格遵守保密规定，签订保密承诺书，并自觉执行；
2.严格落实泄密责任追究制度。

	
	
	2.因私情或私利打听案情或者说情打招呼
	二级
	严格执行《司法人员过问案件登记制度》，强化内部监督。

	
	
	3.徇私违规借阅、复制案件卷宗
	三级
	1.加强内部人员管理，严守工作纪律；
2.承办检察官严格保管卷宗材料；
3.对借阅、复制卷宗人员严格登记。

	2
	协助检察官负责“两法衔接”工作
	4.因碍于人情或私利而严重不负责任，造成“两法衔接”考评不合格的
	三级
	1.对报送的相关综合材料由检察官、科长亲自把关；
2.对负责检察官、检察官助理严格追究责任。

	3
	其他工作
	5.徇私泄漏科室保密文件等材料
	二级
	1.坚持谁保管谁负责；
2.落实保密责任；
3.严格开展责任倒查倒追。

	
	
	6.徇私违规使用部门印章，造成严重后果
	二级
	1.规范执行印章使用审批登记制度；
2.落实印章管理责任。
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公诉科工作概述

公诉工作的主要任务是，依法指控犯罪，履行侦查监督、审判监督职责，正确适用法律，惩罚犯罪，保障无罪的人不受刑事追究，保障犯罪嫌疑人、被告人和其他诉讼参与人依法享有的辩护权和其他诉讼权利，保护公民的人身权利、民主权利、财产权利和其他权利，维护社会和谐稳定。
公诉工作的业务范围： 
（一）对侦查机关（部门）侦查终结移送审查起诉的案件，审查决定是否提起公诉或者不起诉； 
（二）对侦查机关（部门）的侦查活动是否合法实行监督； 
（三）出席公诉案件第一审法庭，代表国家履行公诉职责和审判监督职责； 
（四）结合办案参与社会综合治理； 
（五）审查人民法院的刑事判决、裁定，对确有错误的判决、裁定，依法提出抗诉；
（六）法律规定或者检察长交办的其他工作。


公诉科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	审查起诉 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第一百六十七条；《人民检察院刑事诉讼规则》第三百六十条
	科长
员额检察官
	审查案件、决定是否提起公诉
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	2
	补充侦查 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第一百七十一条；《人民检察院刑事诉讼规则》 第三百八十条
	科长
员额检察官
	审查案件、决定退回补充侦查
	外部职权
	公示公告
	内部公开

	3
	侦查监督 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》 第八条、第一百六十八条第（五）项；《人民检察院刑事诉讼规则》 第五百六十四条
	科长
员额检察官
	对侦查活动中的违法情形提出纠正意见
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	4
	审判监督 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》 第二百零三条；《人民检察院刑事诉讼规则》第五百七十六条
	科长
员额检察官
	对审判活动中的违法情形提出纠正意见
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	5
	刑事抗诉 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》 第二百一十七条；《人民检察院刑事诉讼规则》 第五百八十二条
	科长
员额检察官
	对人民法院确有错误的第一审判决、裁定，提出抗诉
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	6
	出庭公诉 
	《中华人民共和国刑事诉讼法》 第一百八十四条、第一百九十三条、第一百九十八条和第二百零三条的规定
	科长
员额检察官
	派员出席公诉庭审
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开
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公诉部门出庭公诉流程图
职权目录第7项；职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》
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部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：负责对刑事案件（包括人民检察院直接受理的贪污贿赂、国家工作人员渎职等犯罪案件）的审查起诉、提起公诉；决定不起诉；对侦查活动实行监督；对审判进行监督；其他工作。
重点风险部位：审查起诉、侦查监督、审判监督、其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.接受关系人吃请，徇私侵犯案件当事人应有的诉讼权利。
	二级
	严格执行刑事诉讼法、依法履行诉讼权利告知义务。

	
	
	2.徇私情无法定理由而延长办案期限、推延办案时间或者超越办案期限，造成案件久拖不决、超期羁押。
	二级
	1.严把延长办案期限的审查批准关，加强对执法办案的监督检查；
2.严格执行执法过错责任追究制度。

	
	
	3.徇私情案件审查不细致、不全面，从而导致案件事实认定或定性错误。
	二级
	1.重大疑难复杂影响大的案件或经检委会决定的案件作为重点复核审查把关；
2.严格执行相关案件的上报备案审查制度。 

	
	
	4.徇私故意隐瞒案件事实，不如实汇报案情，致使案件指控罪名错误、该起诉不起诉，案件得不到依法处理。
	二级
	1.坚持案件审查材料的层级备案审查制、探索建立回访刑事案件被告人、被害人接受评议或定期和不定期对案件进行复查和监督，对重大案件进行公开评查等制度；
2.加大对办案人员的违法违纪问题的查处力度。

	
	
	5.接受侦查机关的吃请，将绝对不起诉、存疑不起诉案件同意作相对不起诉处理。
	二级
	1.推行分管领导跟庭考核制，加强对庭审全过程的跟踪监督；
2.定期复查提起公诉的案件，确保公诉案件质量按照刑法、刑诉法的规定办理不起诉案件，严格把握不起诉认定条件；
3.对于拟作不起诉的案件严格按照规定向市院汇报。

	
	
	6.接受相关当事人的宴请，对案件中的涉案款物处置不当，或占有、使用涉案款物
	二级
	1.严格遵守高检院《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》等一系列涉案财物处置文件精神；
2.随意接收涉案款物，处理涉案款物加强汇报，并告知和听取当事人意见。

	2
	侦查监督
	7.利用侦查监督权，给公安打招呼，要求帮助处理部门或个人事项；徇私情将严重违法行为降格处理，对侦查活动中发现的问题该监督不监督
	二级
	1.侦查监督事项由检察官联席会议讨论决定，要求部门人员认真对照《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，实事求开展侦查监督工作，严格履行监督职能；
2.完善与公安规范交往的制度，制定规范与公安人员交往的规定；
3.不利用自己工作或私人关系给相关单位说情、打关照；对他人请托行为严格执行干预、插手、过问案件记录报告制度。

	3
	审判监督
	8.徇私情将严重违法行为降格处置；因人情因素干扰，对审判过程中的问题该监督不监督
	二级
	1.审判监督事项由检察官联席会议讨论决定；
2.要求部门人员依法开展审判监督工作，严格履行监督职能 。

	4
	其他工作
	9.接受吃请，采用刑事手段解决行政案件；接受好处，不当泄露案件信息 
	二级
	1.严格按照刑法和刑事诉讼法的相关规定办理案件；
2.严格执行案件信息保密规定；
3.坚决杜绝小圈子、搞分化；
4.坚持奖罚分明，任人唯才。





岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	主持公诉科全面工作；办理一审公诉案件；依法对侦查机关、审判机关进行侦查及审判监督；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.接受关系人吃请，徇私侵犯案件当事人应有的诉讼权利
	二级
	严格执行刑事诉讼法、依法履行诉讼权利告知义务。

	
	
	2.徇私情无法定理由而延长办案期限、推延办案时间或者超越办案期限，造成案件久拖不决、超期羁押
	二级
	1.严把延长办案期限的审查批准关，加强对执法办案的监督检查；
2.严格执行执法过错责任追究制度。

	
	
	3.徇私情案件审查不细致、不全面，从而导致案件事实认定或定性错误
	二级
	1.重大疑难复杂案件或经检委会决定的案件作为重点复核审查把关；
2.严格执行相关案件的上报备案审查制度。 

	
	
	4.徇私故意隐瞒案件事实，不如实汇报案情，致使案件指控罪名错误、该起诉不起诉，应不起诉而起诉，案件得不到依法处理
	二级
	1.坚持案件审查材料的层级备案审查制、探索建立回访刑事案件被告人、被害人接受评议或定期和不定期对案件进行复查和监督，对重大案件进行公开评查等制度；
2.加大对办案人员的违法违纪问题的查处力度。

	
	
	5.接受侦查机关的吃请，将绝对不起诉、存疑不起诉案件同意作相对不起诉处理
	二级
	1.推行分管领导跟庭考核制，加强对庭审全过程的跟踪监督；
2.定期复查提起公诉的案件，确保公诉案件质量按照刑法、刑诉法的规定办理不起诉案件，严格把握不起诉认定条件；
3.对于拟作不起诉的案件严格按照规定向市院汇报。

	
	
	6.接受相关当事人的宴请，对案件中的涉案款物处置不当，或占有、使用涉案款物
	二级
	1.严格遵守高检院《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》等一系列涉案财物处置文件精神；
2.随意接收涉案款物，处理涉案款物加强汇报，并告知和听取当事人意见。

	2
	侦查监督
	7.利用侦查监督权，给公安打招呼，要求帮助处理部门或个人事项；徇私情将严重违法行为降格处理，对侦查活动中发现的问题该监督不监督
	二级
	1.侦查监督事项由检察官联席会议讨论决定，要求部门人员认真对照《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，实事求开展侦查监督工作，严格履行监督职能；
2.完善与公安规范交往的制度，制定规范与公安人员交往的规定；
3.不利用自己工作或私人关系给相关单位说情、打关照；对他人请托行为严格执行干预、插手、过问案件记录报告制度。

	3
	审判监督
	8.徇私情将严重违法行为降格处置；因人情因素干扰，对审判过程中的问题该监督不监督
	二级
	1.审判监督事项由检察官联席会议讨论决定；
2.要求部门人员依法开展审判监督工作，严格履行监督职能。

	4
	队伍管理
	9.发现不规范司法行为不纠正，不制止
	三级
	1.规范执行不规范司法行为约谈工作，严格按照刑法和刑事诉讼法的相关规定办理案件；
2.严格执行案件信息保密规定。 




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科长开展部门工作；办理一审公诉案件；依法对侦查机关、审判机关进行侦查及审判监督；完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.接受关系人吃请，徇私侵犯案件当事人应有的诉讼权利
	二级
	严格执行刑事诉讼法、依法履行诉讼权利告知义务。

	
	
	2.徇私情无法定理由而延长办案期限、推延办案时间或者超越办案期限，造成案件久拖不决、超期羁押
	三级
	1.严把延长办案期限的审查批准关，加强对执法办案的监督检查；
2.严格执行执法过错责任追究制度。

	
	
	3.徇私情案件审查不细致、不全面，从而导致案件事实认定或定性错误
	二级
	1.重大疑难复杂影响大的案件或经检委会决定的案件作为重点复核审查把关；2.严格执行相关案件的上报备案审查制度。 

	
	
	4.徇私故意隐瞒案件事实，不如实汇报案情，致使案件指控罪名错误、该起诉不起诉，应不起诉而起诉，案件得不到依法处理
	二级
	1.坚持案件审查材料的层级备案审查制、探索建立回访刑事案件被告人、被害人接受评议或定期和不定期对案件进行复查和监督，对重大案件进行公开评查等制度；
2.加大对办案人员的违法违纪问题的查处力度。

	
	
	5.接受侦查机关的吃请，将绝对不起诉、存疑不起诉案件同意作相对不起诉处理
	二级
	1.推行分管领导跟庭考核制，加强对庭审全过程的跟踪监督；
2.定期复查提起公诉的案件，确保公诉案件质量按照刑法、刑诉法的规定办理不起诉案件，严格把握不起诉认定条件；
3.对于拟作不起诉的案件严格按照规定向市院汇报。

	
	
	6.接受相关当事人的宴请，对案件中的涉案款物处置不当，或占有、使用涉案款物
	二级
	1.严格遵守高检院《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》等一系列涉案财物处置文件精神；
2.随意接收涉案款物，处理涉案款物加强汇报，并告知和听取当事人意见。

	2
	侦查监督
	7.利用侦查监督权，给公安打招呼，要求帮助处理部门或个人事项；徇私情将严重违法行为降格处理，对侦查活动中发现的问题该监督不监督
	二级
	1.侦查监督事项由检察官联席会议讨论决定，要求部门人员认真对照《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，实事求开展侦查监督工作，严格履行监督职能；
2.完善与公安规范交往的制度，制定规范与公安人员交往的规定；
3.不利用自己工作或私人关系给相关单位说情、打关照；
4.对他人请托行为严格执行干预、插手、过问案件记录报告制度。

	3
	审判监督
	8.徇私情将严重违法行为降格处置；因人情因素干扰，对审判过程中的问题该监督不监督
	二级
	1.审判监督事项由检察官联席会议讨论决定；
2.要求部门人员依法开展审判监督工作，严格履行监督职能 。

	4
	队伍管理
	9.发现违法行为不纠正，不制止
	二级
	1.规范执行不规范司法行为约谈工作，严格按照刑法和刑事诉讼法的相关规定办理案件；
2.严格执行案件信息保密规定；
3.坚决杜绝小圈子、搞分化；
4.坚持奖罚分明，任人唯才。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	独立承办案件，在权限范围内独立承担案件审查、起诉、出庭支持公诉、不起诉、诉讼监督工作。 

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.接受关系人吃请，徇私侵犯案件当事人应有的诉讼权利
	二级
	严格执行刑事诉讼法、依法履行诉讼权利告知义务。

	
	
	2.徇私情无法定理由而延长办案期限、推延办案时间或者超越办案期限，造成案件久拖不决、超期羁押
	二级
	1.严把延长办案期限的审查批准关，加强对执法办案的监督检查；
2.严格执行执法过错责任追究制度。

	
	
	3.徇私情案件审查不细致、不全面，从而导致案件事实认定或定性错误
	二级
	1.重大疑难复杂影响大的案件或经检委会决定的案件作为重点复核审查把关；2.严格执行相关案件的上报备案审查制度。 

	
	
	4.徇私故意隐瞒案件事实，不如实汇报案情，致使案件指控罪名错误、该起诉不起诉，应不起诉而起诉，案件得不到依法处理
	二级
	1.坚持案件审查材料的层级备案审查制、探索建立回访刑事案件被告人、被害人接受评议或定期和不定期对案件进行复查和监督，对重大案件进行公开评查等制度；
2.加大对办案人员的违法违纪问题的查处力度。

	
	
	5.接受侦查机关的吃请，将绝对不起诉、存疑不起诉案件同意作相对不起诉处理
	二级
	1.推行分管领导跟庭考核制，加强对庭审全过程的跟踪监督；
2.定期复查提起公诉的案件，确保公诉案件质量按照刑法、刑诉法的规定办理不起诉案件，严格把握不起诉认定条件；
3.对于拟作不起诉的案件严格按照规定向市院汇报。

	
	
	6.接受相关当事人的宴请，对案件中的涉案款物处置不当，或占有、使用涉案款物
	二级
	1.严格遵守高检院《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》等一系列涉案财物处置文件精神；
2.随意接收涉案款物，处理涉案款物加强汇报，并告知和听取当事人意见。

	2
	侦查监督
	7.利用侦查监督权，给公安打招呼，要求帮助处理部门或个人事项；徇私情将严重违法行为降格处理，对侦查活动中发现的问题该监督不监督
	二级
	1.侦查监督事项由检察官联席会议讨论决定，要求部门人员认真对照《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，实事求开展侦查监督工作，严格履行监督职能；
2.完善与公安规范交往的制度，制定规范与公安人员交往的规定；
3.不利用自己工作或私人关系给相关单位说情、打关照；对他人请托行为严格执行干预、插手、过问案件记录报告制度。

	3
	审判监督
	8.徇私情将严重违法行为降格处置；因人情因素干扰，对审判过程中的问题该监督不监督
	二级
	1.审判监督事项由检察官联席会议讨论决定；
2.要求部门人员依法开展审判监督工作，严格履行监督职能。 




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助员额检察官承担案件审查、起诉、出庭支持公诉、不起诉、诉讼监督工作。 

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查起诉
	1.徇私帮助当事人串供、毁灭、伪造证据或者采取非法证据 
	一级
	1.告知犯罪嫌疑人权利义务；
2.对检察人员非法收集证据的，犯罪嫌疑人有权提出控告。

	
	
	2.利用职务之便，收取或者索取他人财物
	二级
	与当事人保持距离，在案件关联时除工作事务外绝不私下联系。

	
	
	3.徇私不依规定告知犯罪嫌疑人诉讼权利，不听取被害人的意见。
	三级
	1.落实双人提审制度；
2.落实全程录音录像，并告知犯罪嫌疑人权利义务；
3. 检查听取被害人意见书，并在案件监督管理平台对听取意见节点进行监督。

	
	
	4.违规私下会见律师、接受宴请向他人推荐律师 
	二级
	1.在指定场所会见律师；会见过程要全程同步录音录像；
2.对于经济困难的，向法律援助中心移送。 

	
	
	5.徇私提出违法变更强制措施、要求公安机关撤回移送、提出不起诉等处理意见 
	二级
	1.变更强制措施需要检察长审批，并由执检部门进行羁押必要性审查， 
案件流程网上管理，由纪检部门对撤回案件进行检查；
2.检察官联席会议对不起诉案件进行讨论，分管检察长对不起诉书案件进行审批，纪检部门对不起诉案件进行检查。 

	
	
	6.徇私漏罪漏人或改变定性、增减犯罪事实
	二级
	1.对疑难复杂案件进行检察官联席会议讨论；
2.案件监督管理部门会同纪检部门对改变定性、增减犯罪事实的案件进行监督管理。 

	
	
	7.徇私未依法变更起诉、追加起诉；.徇私不移送应当移送的证据材料、扣押款物、非法所得等 ；徇私致量刑情节认定不当或者量刑建议畸轻畸重 
	二级
	1.对疑难复杂案件进行检察官联席会议讨论；
2.案件监督管理部门会同纪检部门对改变定性、增减犯罪事实的案件进行监督管理；
3. 案件监督管理部门对案件材料流转进行登记管理；
4.要客观中立，按照量刑标准进行量刑建议，量刑建议超出一般量刑范围时，应交检察官联席会议讨论决定。 

	2
	刑事和解
	8.徇私以刑事和解名义违法违规办案 
	二级
	1.刑事和解案件进行不起诉要由检察长进行审批；
2.对刑事和解案件进行公开审查，接受人民监督员的监督。 

	3
	侦查监督
	9.受人请托或谋取私利利用侦查监督权，给公安打招呼，要求帮助处理部门或个人事项；徇私情将严重违法行为降格处理，对侦查活动中发现的问题该监督不监督
	二级
	1.侦查监督事项由检察官联席会议讨论决定，要求部门人员认真对照《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，实事求开展侦查监督工作，严格履行监督职能；
2.完善与公安规范交往的制度，制定规范与公安人员交往的规定；
3.不利用自己工作或私人关系给相关单位说情、打关照；
4.对他人请托行为严格执行干预、插手、过问案件记录报告制度。

	4
	审判监督
	10.徇私情将严重违法行为降格处置；因人情因素干扰，对审判过程中的问题该监督不监督
	二级
	1.审判监督事项由检察官联席会议讨论决定；
2.要求部门人员依法开展审判监督工作，严格履行监督职能 。

	5
	出席法庭
	11.徇私消极办案，隐匿指控犯罪证据或者不充分论证指控 
	二级
	1.制作完整详细出庭预案，全程留痕；
2.对于公诉意见、量刑建议等关键文书向检察官备案。 

	
	
	12.徇私在庭审中参与开庭时违规不如实记录相关庭审内容 
	三级
	1.出庭检察官助理、书记员详细记载开庭笔录；
2.检察官对出庭笔录进行检查。 

	6
	案件保密
	13.徇私故意泄露案情
	二级
	加强对检察官职业道德的学习，严守办案工作纪律。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	公诉科
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	协助检察官开展业务统计、分析、监管、调研等工作；协助检察官询问证人、被害人、讯问犯罪嫌疑人，接待律师及案件相关人员；案件办理过程中的各项记录工作；负责案件的收转登记；公文函件、文书资料的收发、保管；科室印章的保管；负责科室工作月报、工作总结等综合文字工作；撰写、报送各类文字材料；

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	协助办理案件
	1.利用职务之便，收取或者索取他人财物 
	二级
	不私下接触当事人，在案件关联时除工作事务外绝不私下联系。 

	
	
	2.徇私向犯罪嫌疑人泄露案件秘密的风险点或者不告知犯罪嫌疑人诉讼权利 
	三级
	1.落实双人提审制度；
2.对提审过程进行全程监控或录音录像；
3.对犯罪嫌疑人进行权利义务告知。 

	
	
	3.参与提审、案件讨论时违规不如实相关记录
	三级
	1.记录全程同步录像录像；
2.按规定如实做好记录，交承办人员或讨论人员审核。 

	
	
	4.徇私不告知证人、被害人诉讼权利 
	三级
	1.落实双人询问制度；
2.询问过程全程监控或录音录像；
3.告知证人和被害人的权利义务。 

	
	
	5.违规私下会见律师；接受宴请等，私自向当事人透露案件涉密内容以及案件相关内部意见 ；徇私向当事人推荐律师 
	二级
	严格遵守刑诉法中关于律师会见的规定、自觉遵守办案工作纪律，加强保密法的学习，严守检察人员工作纪律。

	2
	案件保密
	6.徇私向检察官打听案情 
	三级
	严格遵守司法人员过问案件规定，实行登记备案制度。

	
	
	7.徇私隐匿毁弃案件材料、不负责致案件材料损毁、灭失 
	二级
	案件材料流转登记管理；电子卷宗管理。 




[bookmark: _Toc491356250]未成年人检察科廉政风险防控手册
未成年人检察科工作概述

未成年人犯罪检察工作职责可划分为两大职责，一是侦查监督职责，二是公诉职责，具体如下：
（一）未成年人犯罪检察工作（侦查监督）的主要职责是审查逮捕、刑事立案监督、侦查活动监督。业务范围包括：
1.审查批准或者决定逮捕未成年犯罪嫌疑人以及被害人系未成年人案件中的犯罪嫌疑人；
2.复议、复核公安机关不服不批准逮捕的案件；
3.提请延长侦查羁押期限；
4.批准侦查部门重新计算侦查羁押期限，对于公安机关重新计算侦查羁押期限的案件进行备案监督；
5.监督公安机关的办案期限是否合法；
6.监督侦查机关的立案活动；
7.监督侦查机关的侦查活动（纠正漏捕、纠正违法）；
8.法律规定或者检察长交办的其他工作。
（二）未成年人犯罪检察（公诉）工作的主要职责是，依法指控犯罪，履行侦查监督、审判监督职责，正确适用法律，惩罚犯罪，保障无罪的人不受刑事追究，保障犯罪嫌疑人、被告人和其他诉讼参与人依法享有的辩护权和其他诉讼权利，保护公民的人身权利、民主权利、财产权利和其他权利，维护社会和谐稳定。业务范围包括：
1.对侦查机关侦查终结移送审查起诉的案件，审查决定是否提起公诉或者不起诉；
2.对侦查机关的侦查活动是否合法实行监督；
3.出席公诉案件第一审法庭，代表国家履行公诉职责和审判监督职责；
4.审查人民法院的刑事判决、裁定，对确有错误的刑事判决、裁定，依法提出抗诉；
5.结合办案参与社会综合治理；
6.对案件实行个案预防及帮教；
7.法律规定或者检察长交办的其他工作。
未成年人检察科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	审查逮捕
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第79条、第88条
	员额检察官
	审查逮捕
	内部职权
	检查外网
	外部公开

	2
	侦查监督
	《刑事诉讼法》第168条
	员额检察官
	侦监活动监督
	内部职权
	检查外网
	外部公开

	3
	立案监督权
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第111条
	员额检察官
	立案活动监督
	内部职权
	检查外网
	外部公开

	4
	公诉
	《刑事诉讼法》第167条
	员额检察官
	公诉
	内部职权
	检查外网
	外部公开

	5
	审判监督权
	《刑事诉讼法》第217条
	员额检察官
	审判活动监督
	内部职权
	检查外网
	外部公开




未检公诉案件办案流程图之一
职权目录第1-5项   职权依据：刑事诉讼法第79条、第88条、第167条、第111条、第168条、第217条
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部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：未成年人刑事案件的审查逮捕，提起公诉、不起诉工作，未成年人刑事侦查监督，审判监督工作
重点风险部位：审查逮捕、侦查监督、补充侦查、审判监督。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.在未成年人案件的办理中，受人请托为有关系的嫌疑人说情减轻处罚的问题
	二级
	加强职业纪律学习和思想政治学习，自觉接受本院纪检监察部门的监督。

	
	
	2.在学校或其他单位开展未成年人教育活动中，接受相关单位吃请
	三级
	1.接受案管部门监督；接受纪检和案管部门监督；
2.严格按照案件流程办事，接受本科室同志监督，严格履行案件过问登记制度。

	
	
	3.徇私情，对应批捕的案件不批捕，不应批捕的案件批捕
	二级
	1.对案件进行自查、互查等，确保案件质量；
2.案件监督管理部门每月评查案件。

	2
	公诉、不起诉工作
	4.诉讼监督中，接受公安，法院人员好处
	二级
	完善公安、法院互相监督制约工作机制。

	
	
	5.伙同案件承办人，向案件当事人推荐律师，从中收取回扣
	二级
	1.接受纪检和案管部门监督；
2.案件公开，接受群众、特别是受害人的监督。

	3
	审判监督工作
	6.徇私情利用职权，对法院谋取私利
	二级
	接受案管部门的监督，接受上级院未检部门和纪检监督。

	
	
	7.徇私情利用职务便利，向其他部门办案人员打招呼，为关系人说情，接受关系人好处
	二级
	1.按照《刑事诉讼法》规定办理案件，接受领导和同事的监督，登记在
案，及时向领导报告，向纪检监察部门报备；
2.不透露案件情况，让当事人通过正常渠道了解案件程序进展；
3.在办案中，坚决做到不打听、不过问、不外泄，严守职业道德，保守检察秘密。

	4
	法律监督
	8.徇私情对侦查活动的监督而不监督，对应发出书面纠正违法的决定而没有发出
	三级

	1.严格《江苏省检察机关公诉部门关于规范书面纠正违法工作的指导意见》标准，开展侦查监督工作，履行监督职能；
2.要求科室人员对于轻微瑕疵、情节较轻的问题严格按照《刑事诉讼法》的规定予以口头提出。

	
	
	9.徇私情应向上级院提请抗诉的案件而不提请抗诉，或不该提请抗诉的而提请抗诉
	二级
	1.严格执行《刑事诉讼法》规定；
2.对诉判不一案件进行专项检查；
3.发现该提请抗诉而没有提请的，承办人要书面说明理由；
4.坚持抗前汇报制度，认真听取意见，并及时将情况向领导报告。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	参与未成年人刑事案件的审查逮捕，提起公诉、不起诉工作，参与未成年人刑事侦查监督，审判监督工作以及保密工作；完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.在参与未成年人案件的办理中，受人请托为有关系的嫌疑人说情减轻处罚的问题
	二级
	1.严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、
中介组织接触交往行为的实施办法》，不向法律援助中心指定律师的提出倾向性意见；
2.规范与当事人、律师交往，拒绝相关人员的请托。

	
	
	2.在学校或其他单位开展未成年人教育活动中，接受相关单位吃请
	三级
	1.对参加误吃请情况及时向分管领导和纪检监察部门报告、备案；
2.如实将情况记录在案，及时向部门领导及纪检监察部门报告。

	
	
	3.接受当事人或相关利益人吃请，透露案情信息，以及未成年人信息
	二级
	严格按照案件流程办事，接受本科室同志监督，严格履行案件过问登记制度。

	2
	公诉、不起诉
	4.徇私指使承办人不如实汇报案情或隐瞒重要线索，使得案件指控罪名违背事实、该起诉不起诉，案件得不到依法处理
	二级
	1.严格执行案件审查材料的层级备案审查制、对重大案件进行公开评查等制度；
2.加强监督管理违法行为。

	3
	审判监督
	5.徇私接受法院审判人员好处，不履行相关职责利用职权
	二级
	1.接受案管部门的监督，接受上级院未检部门和纪检监督；
2.完善互相监督制约的工作机制。

	
	
	6.徇私情对该提请上级院抗诉的案件不提请上级院抗诉，不应提请抗诉的提请抗诉
	二级
	1.组织科室人员认真学习《最高人民检察院关于加强刑事抗诉工作的意见》，准确开展抗诉工作；
2.对诉判不一的案件加强监督，承办人要书面解释诉判不一的原因及是否提请上级院抗诉；
3.严格执行抗前汇报制度，做好讨论案件记录工作。

	4
	案件保密
	7.徇私过问、干预案件，泄露未成年犯罪嫌疑人案件信息
	二级
	填写过问登记表，设举报电话，对随意泄露案情者予以纪律处分。

	
	
	8.徇私指示案件承办人隐藏或销毁文件
	一级
	加强文件登记和检查 、收录，对保密文件进行专门保管，做好台账工作。

	5
	部门管理
	9.在科室办理相关案件时，可能因接受当事人请托而以科长身份对案件承办人打招呼或施加压力，要求承办人办人情案、关系案
	二级
	1.加强自我教育，严格自律，自觉接受科室干警的监督；
2.在科室内明确各位干警的工作职责，对属于承办人自主作出决定的事项，主动不予干涉；
3.督促承办人严格按照办案流程办理案件，不接受他人出于私利的办案要求。

	
	
	10.徇私情对部门人员监管不严，对不规范司法行为遮掩，造成不良后果
	二级
	加强党风廉政建设，定期组织学习、及时提醒约谈。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	参与未成年人刑事案件的审查逮捕，提起公诉、不起诉工作，参与未成年人刑事侦查监督，审判监督工作以及保密工作；协助科长做好科室的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.徇私情，在参与未成年人案件的办理中，接受上级领导指示，提出为嫌疑人减轻处罚的建议
	二级
	1.严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、
中介组织接触交往行为的实施办法》，不向法律援助中心指定律师的提出倾向性意见；
2.规范与当事人、律师交往，拒绝相关人员的请托。

	
	
	2.在学校或其他单位开展未成年人教育活动中，接受相关单位吃请
	三级
	主动向分管领导和纪检监察部门报告、备案并接受监督。

	
	
	3.接受吃请，透露案情信息，以及未成年人信息
	二级
	严格按照案件流程办事，严格履行案件过问登记制度。

	2
	公诉、不起诉
	4.受人请托，指使承办人不如实汇报案情或隐瞒重要线索，使得案件指控罪名违背事实、该起诉不起诉，案件得不到依法处理
	二级
	1.严格执行案件审查材料的层级备案审查制、对重大案件进行公开评查等制度；
2.加强监督管理违法行为。

	3
	审判监督
	5.徇私接受法院审判人员好处，不依法履行相关职责
	二级
	1.接受案管部门的监督，接受上级院未检部门和纪检监督；
2.完善互相监督制约的工作机制。

	
	
	6.徇私情对该提请上级院抗诉的案件不提请上级院抗诉，不应提请抗诉的提请抗诉
	二级
	1.组织科室人员认真学习《最高人民检察院关于加强刑事抗诉工作的意见》，准确开展抗诉工作；
2.对诉判不一的案件加强监督，承办人要书面解释诉判不一的原因及是否提请上级院抗诉；
3.严格执行抗前汇报制度，做好讨论案件记录工作。

	4
	案件保密
	7.徇私过问、干预承办人办理案件
	二级
	1.严格执行相关规定，填写过问登记表；
2.设举报电话，对随意泄露案情者予以纪律处分。

	
	
	8.徇私指示案件承办人隐藏或销毁文件
	一级
	加强文件登记和检查 、收录工作，对保密文件进行专门保管。

	
	
	9.在科室办理相关案件时，接受当事人请托而以副科长身份对案件承办人打招呼或施加压力，要求承办人办人情案、关系案
	二级
	1.自觉接受科室干警的监督；
2.对属于承办人自主作出决定的事项，主动不予干涉；
3.督促承办人严格按照办案流程办理案件，不接受他人出于私利的办案要求。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	承办未成年人刑事案件的审查逮捕，提起公诉、不起诉工作，未成年人刑事侦查监督，审判监督工作以及保密工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.循私在办理未成年人案件的中，为有关系的嫌疑人作出减轻处罚的决定
	二级
	1.严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、
中介组织接触交往行为的实施办法》，不向法律援助中心指定律师的提出倾向性意见；
2.规范与当事人、律师交往，拒绝相关人员的请托。

	
	
	2.在开展未成年人教育活动中，接受相关单位吃请
	三级
	1.接受案管部门监督；
2.接受纪检和案管部门监督；
3.严格按照案件流程办事，接受本科室同志监督，严格履行案件过问登记制度。

	
	
	3.在办理未成年人案件时，接受吃请时，故意泄露案情信息
	二级
	严格按照案件流程办事，接受本科室同志监督，严格履行案件过问登记制度。

	2
	公诉、不起诉工作
	4.在诉讼监督中，接受公安，法院人员好处
	二级
	完善公安、法院互相监督制约工作机制。

	
	
	5.利用职权向案件当事人推荐律师，从中收取回扣
	二级
	1.接受纪检和案管部门监督；
2.案件公开，接受群众、特别是受害人监督。

	3
	审判监督工作
	6.利用职权，对法院谋取私利
	二级
	接受案管部门的监督，接受上级院未检部门和纪检监督。

	
	
	7.徇私利用职务便利，向其他部门办案人员打招呼，为关系人说情
	二级
	1.按照《刑事诉讼法》规定办理案件，接受领导和同事的监督，登记在案，及时向领导报告，向纪检监察部门报备；
2.不透露案件情况，让当事人通过正常渠道了解案件程序进展；
3.在办案中，坚决做到不打听、不过问、不外泄，严守职业道德，保守检察秘密。

	4
	开展诉讼监督工作
	8.接受公安、法院办案人员好处，不履行相关职责
	二级
	1.接受案管部门的监督，接受上级院未检部门和纪检监督；
2.实行监督立案、不立案监督说理制度；
3.是对不捕不诉案件，落实检务公开制度。

	5
	案件保密
	9.徇私故意向请托人泄露未成年人案件信息
	二级
	1.拒绝一切关于案件的宴请，避免和当事人方有任何私下联系；
2.已经泄露的案情及时向科长报告，并记录在案，向纪检监察部门报告。

	
	
	10徇私接受上级领导的指示隐匿办案证据
	一级
	1.严格执行双人办案制度；
2.严格执行案件材料归档入卷、案件材料流转登记管理的规定。

	
	
	11.徇私复制、摘抄未成年人保密文件
	三级
	做好秘密材料登记、保管工作，对经手流程逐步登记，确保秘密文件不外泄。

	
	
	12.徇私，对未成年人未进行犯罪记录封存
	三级
	定期进行案件自查及评查，做好案件材料存档、入库工作。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助员额检察官承担案件审查批捕、起诉、出庭支持公诉、不起诉、诉讼监督等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	审查逮捕
	1.因私情或私利泄漏未成年人的案情 
	二级
	签订保密协议；严格落实泄密责任倒追机制。

	
	
	2.徇私向承办检察官提出案件定性建议 
	三级
	1.坚持案件集体讨论、逐级审批；
2.检察官严格落实干预案件登记制度；
3.徇私为案件当事人推荐律师。 

	
	
	3.徇私为案件当事人推荐律师
	二级
	畅通利害关系人投诉举报渠道。

	
	
	4.打听案情或者说情打招呼 
	二级
	1.坚持科室内部监督；
2.承办检察官记录在案。

	
	
	5.徇私违规借阅、复制案件卷宗 
	二级
	1.科室内部人员互相监督；
2.承办检察官严格保管卷宗材料。

	
	
	6.徇私向承办检察官提出增减罪状的建议
	二级
	严格落实案件审批汇报制度。

	2
	诉讼监督工作
	7.徇私向承办检察官提出违法监督建议 
	三级
	1.坚持作出监督决定前由处室干警集体讨论；
2.严格落实向分管检察长汇报制度。

	
	
	8.因私情或私利对监督线索跑风、漏气
	二级
	1.所有监督线索集体讨论研究；
2.严格执行保密规定，不向无关人员泄露线索；
3.不私下接触当事人及关系人。

	3
	协助调查核实工作
	9.接受说情打招呼， 对调查人员提出不合理要求 
	二级
	严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、
中介组织接触交往行为的实施办法》。

	
	
	10.协助调查中接受相关人员宴请馈赠 
	二级
	严格执行与当事人交往规定，不单独与当事人见面，坚持误吃请及时报告制度。

	
	
	11.协助调查中徇私帮助犯罪嫌疑人、证人及其他诉讼参与人串供、伪造证据
	二级
	1.严格实行双人调查；
2.承办检察官履行监督责任。

	4
	案件保密
	12.徇私故意向请托人泄露未成年人案件信息
	二级
	1.拒绝一切关于案件的宴请，避免和当事人方有任何私下联系；
2.已经泄露的案情及时向科长报告，并记录在案，向纪检监察部门报告。

	
	
	13.徇私隐匿办案证据
	一级
	1.严格执行双人办案制度；
2.严格执行案件材料归档入卷、案件材料流转登记管理的规定。

	
	
	14.徇私复制、摘抄未成年人保密文件
	二级
	做好秘密材料登记、保管工作，对经手流程逐步登记，确保秘密文件不外泄。

	
	
	15.徇私，对未成年人未进行犯罪记录封存
	三级
	定期进行案件自查及评查，做好案件材料存档、入库工作。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	未成年人检察科
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	协助员额检察官开展未成年人审查逮捕，提起公诉、不起诉工作，刑事侦查监督，审判监督工作以及保密工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	协助开展案件审查等工作
	1.徇私拖延办案时间案件流程网上管理，超期送案、或具有超期羁押情形
	三级
	定期进行案件清理，对即将超期案件及时提醒。

	
	
	2.徇私情，违反回避有关规定
	三级
	及时汇报回避情况，对应当回避而未回避予以纪律处分。

	
	
	3.索取、收受当事人的贿赂
	二级
	科内互相监督，设举报电话。

	
	
	4.徇私未对未成年犯罪嫌疑人社会调查或自行调查
	二级
	告知嫌疑人权利义务，加强案件自查、互查、评查工作。

	
	
	5.谋私利，私下会见律师，接受宴请等
	三级
	1.学习 《检察人员纪律 处分条例》 ，与律师等诉讼参与人保持适当距离；
2.科内互相监督，设举报电话。

	2
	案件保密
	6.徇私 泄露案情；隐匿毁弃案件材料   
	二级
	填写过问登记表，设举报电话，对随意泄露案情者予以纪律处分。

	
	
	7.徇私致案件材料损毁、灭失
	二级
	加强文件登记和检查 、收录，对保密文件进行专门保管，做好台账工作。




[bookmark: _Toc491356252]反贪污贿赂局廉政风险防控手册

反贪污贿赂局工作概述

反贪污贿赂部门的主要职责是对刑法分则第八章规定的贪污贿赂犯罪及其他各章明确规定依照刑法分则第八章相关条文定罪处罚的犯罪案件进行依法侦查。
反贪污贿赂工作的业务范围：
（一）贪污案（第382条，第183条第2款，第271条第2款，第394条）；
（二）挪用公款案（第384条，第185条第2款，第272条第2款）；
（三）受贿案（第385 条，第388 条，第163 条第３款，第184 条第２款）；
（四）单位受贿案（第387 条）；
（五）利用影响力受贿案（第388 条之一）；
（六）行贿案（第389 条、第393 条）；
（七）对有影响力的人行贿（第390 条之一）；
（八）对单位行贿案（第391 条）；
（九）介绍贿赂案（第392 条）；
（十）单位行贿案（第393 条）；
（十一）巨额财产来源不明案（第395 条第１款）；
（十二）隐瞒境外存款案（第395 条第２款）；
（十三）私分国有资产案（第396 条第１款）；
（十四）私分罚没财物案（第396 条第２款）。


反贪污贿赂局职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	线索管理
	《刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、线索管理员
	线索登记、管理、分流
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	2
	线索初查
	《刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	初查
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	3
	立案/不立案
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	对职务犯罪线索作出是否立案的决定；不予立案的，制作不立案通知书
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	4
	拘传
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用强制措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	5
	取保候审
	《刑事诉讼法》                      《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用强制措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	6
	监视居住
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用强制措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	7
	刑事拘留
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用强制措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	8
	讯（询）问犯罪嫌疑人（证人
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	9
	勘验、检查
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	10
	搜查
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	11
	查询、调取证据
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	12
	查封、扣押、冻结
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	13
	鉴定
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	规范使用侦查措施
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	14
	侦查终结
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、承办人
	侦查终结，移送（不）起诉、撤销案件
	外部职权
	检察外网
	社会公开




反贪污贿赂局线索受理与初查工作流程图
职权目录第01-02项；  职权依据：《江苏省检察机关执法工作基本规范》
有关机关移送
上级院交办
办案中发现
控申移送




科级干部，制作《线索备案表》向上级院备案
《线索登记表》



暂不具备初查条件或价值的，列入缓查或存查
评估小组评估形成评估意见表

不属于本院管辖的，移送其他部门



经检察长批准接触调查对象
提请初查，制定初查计划、安全预案


对于不能决定是否立案的线索，存查、缓查

不立案
提出处理意见




		实名举报的线索，填写《不立案通知书》，作出不立案决定之日起十日内送达举报中心
被害人控告的，填写《不立案通知书》，15日内送达控告人，并告知本院控告检察部门
其他机关或者部门移送的线索，作出不立案决定之日起十日内将《不立案通知书》移送有关部门
认为涉嫌犯罪的，制作《提请立案报告》、《立案决定书》，报检察长批准


卷宗归档





反贪局立案工作流程图

职权目录第03项  职权依据：《江苏省检察机关执法工作基本规范》
符合立案条件的，制作《提请立案报告》（员额制检察官）




审批（局长、检察长）




制作《立案决定书》（员额制检察官）



对人大代表立案的，向该代表所属的人民代表大会主席团或者常务委员会进行通报
审批（局长、检察长）




移送上一级院备案审查
科级干部，制作《立案备案登记表》




侦查（制作侦查计划、安全预案）



反贪局侦查工作流程图（强制措施）

职权目录第04-07项  职权依据：《江苏省检察机关执法工作基本规范》
对人大代表采取强制措施的，应报请该代表所属的人民代表大会主席团或常委委员会许可
强制措施




变更或解除强制措施
拘传
逮捕
监视居住
刑事拘留
取保候审	



犯罪嫌疑人及其法定代理人、近亲属或者辩护人
制作《拘传证》
制作《报请逮捕书》，报上级院

制作
《拘留决定书》
制作《监视居住决定书》
制作《报请指定居所监视居住意见书》报上级院
制作《取保候审决定书》、《被取保候审人义务告知书》



三日内答复


提出保证人或保证金，最长时不超过12个月
不超过12小时，需要拘留、逮捕措施的，不超过24小时
上一级院审查同意，制作《逮捕决定书》
制作《拘留通知书》，24小时内通知家属
〈
上一级院审查同意，制作《指定居所监视居住决定书》




不同意，制作《驳回申请决定书》
同意
制作《逮捕通知书》，24小时内通知家属

14天，特殊情况延长1-3日


制作《监视居住人义务告知书》、《指定居所监视居住通知知书》，24小时内通知家属

不超过六个月





反贪局侦查工作流程图（侦查措施）

职权目录第08-13项  职权依据：《江苏省检察机关执法工作基本规范》
[image: ft4]


反贪局侦查工作流程图（侦查终结）

职权目录第14项  职权依据：《江苏省检察机关执法工作基本规范》

侦查终结

逮捕的，捕后两个月侦查终结，未采取强制措施的应当在立案后二年内提出移送起诉、不起诉或撤销案件的意见；采取强制措施的，应当在解除或者撤销强制措施后一年以内提出。


报请检察长或检察委员会批准




拟撤案

移送审查不起诉
移送审查起诉



制作拟撤销案件意见书，报上级院

将案件移送情况告知犯罪嫌疑人及其辩护律师


上级院侦查部门审查，提出意见，后经检察长或检察委员会决定



上级院不同意，执行上级院的决定
上级院同意，制作撤销案件决定书
卷宗归档



告知控告人、举报人、听取其意见并记明笔录
送达犯罪嫌疑人所在单位和犯罪嫌疑人。犯罪嫌疑人在押的，依法释放


部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：负责线索的受理、初查，贪污贿赂案件的侦查，以及完成党组交办的其他工作。
重点风险部位：线索管理、初查，案件侦查。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.徇私违规处理线索
	二级
	1.加强办案纪律教育；
2.严格线索统一管理制度，进行动态监控。 

	
	
	2.接受请托故意泄露案件线索
	二级
	1.加强办案纪律教育；
2.严格执行保密制度和安全制度；
3.严格执行与诉讼代理人、律师交往规定，不私下接触相关当事人。

	2
	线索初查
	3.徇私选择性初查或故意拖延不查
	二级
	1.严格执行案件线索初查的相关规定；
2.严格执行双人或办案组负责制度，严禁单人初查，对所有线索及时向控申及上级院报备。 

	
	
	4.徇私情，受关系人请托将初查信息泄露给案件相关当事人
	二级
	1.严格执行廉洁纪律，接受他人请托及时向院分管领导和纪检汇报；2.严格遵守保密规定，签订保密协议书。

	3
	立案
	5.徇私办关系案、人情案，选择性办案
	二级
	严格执行立案、不立案审批报备，加强内部执法办案监督。

	4
	强制措施的使用
	6.因私情私利应采取不采取，或者不应采取而采取
	一级
	严格执行《中华人民共和国刑事诉讼法》、《刑事诉讼规则》、等文件中有关案件采取强制措施制度的规定。

	5
	案件侦查
	7.徇私改变侦查范围、方向；徇私漏罪、漏人、漏事实情节；徇私舞弊伪造证据；隐匿、毁弃案件材料
	二级
	严格执行侦查计划书面报告、内部执法办案监督、案件材料归档入卷，做好案件回访，规范案件材料流转登记。

	
	
	8.犯罪嫌疑人、证人权利保护方面，徇私违规传唤当事人；徇私连续传唤、变相羁押
	二级
	严格执行传唤流程、采取强制措施流程、同步录音录像、案件回访。

	
	
	9.徇私致暂扣款物损毁、灭失；徇私搜查中隐匿、私吞财物
	二级
	双人办案制，严格执行冻结扣押、赃款赃物处理、搜查规定。

	6
	其他侦查活动
	10.徇私故意不按照规定发布案件信息
	三级
	1.案件信息公开需报分管领导审批、对外宣传部门把关，严禁私自公布案件信息；
2.对擅自发布相关信息的，不庇护偏袒，及时报纪检监察部门处理。

	
	
	11.谋取私利，办案期间，就餐、住宿、使用车辆不严格按照规定执行
	三级
	严格执行公车使用、费用报销流程手续。

	7
	侦查终结
	12.徇私随意撤销案件，拒绝监督
	二级
	1.对于撤销案件必须报经检察长批准；
2.严格落实对拟撤销案件检察委员会决定制度；
3.严格落实人民监督员监督制度。

	8
	外调取证
	13.接受办案对象单位的吃请以及安排旅游等
	二级
	1.杜绝与办案对象单位接触，出差结束后实行零报告制度；
2.杜绝接受吃请和旅游。

	9
	队伍建设
	14.队伍管理松懈，干警违反规定在其他单位、组织、社会团体中兼职，获取不正当利益
	二级
	1.严格执行本院以及上级院重大事项报告制度；
2.严格落实“一岗双责”制度，严肃问责。

	
	
	15.徇私隐瞒或不配合处理部门干警工作中存在的违法违纪问题
	三级
	1.定期组织自我检查，主动邀请案管、监察等部门进行监督；
2.始终保持“零容忍”态度，一旦发现以权谋私、以案谋私等违纪违法行为，坚决查处，绝不包庇。

	
	
	16.管理松懈导致干警执法办案时不规范不文明、不讲究方式方法甚至粗暴执法
	三级
	1.定期听取有关机关、部门或人民监督员意见；
2.向涉案单位或诉讼参与人开展案件回访。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	局长

	岗位职责
	主持反贪污贿赂局工作，组织开展线索管理和初查，案件侦查活动，负责制定局工作计划和相关工作制度，完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.受人情因素干扰，私存案件线索
	二级
	1.明确线索管理员，专门管理案件线索；
2.对本人直接收到的案件线索，不隐匿、不擅自处理，一律交到线索管理员处按规定处理；
3.重大案件线索第一时间向分管领导汇报，重大线索向党组汇报。

	
	
	2.受人请托，压案不查
	二级
	1.自行收到的案件线索，及时录入统一业务系统，接受案管部门监督；
2.由部门提出处置意见，在部门意见未形成前，不发表任何意见；
3.重大线索集体研究时，坚持末位表态，形成讨论记录并签字。

	
	
	3.徇私情泄露线索内容
	二级
	1.严格执行线索管理规定；
2.严格执行保密制度和安全制度，不向无关人员泄露线索内容；
3.严守工作纪律，不私下接触当事人；
4.严格落实泄密责任追究机制。

	
	
	4.利用案件线索谋取个人利益
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》；
2.严守廉洁纪律，不私下会见案件当事人，收受礼品和钱物；
3.坚持误吃请登记报告制度和礼品、礼金上交制度。

	2
	线索初查
	5.徇私擅自初查、超范围初查、压案不查，徇私越权管辖，徇私舞弊滥用初查手段
	一级
	严格落实线索集体评估、初查流程、检察官办案责任，加强内部执法办案监督。

	
	
	6.徇私滥用初查手段，同意侦查人员违规接触初查对象或使用限制初查对象人身、财产自由的初查措施
	二级
	1.严格执行线索评估制度；
2.接触初查对象一律层报检察长决定；
3.定期向检察长汇报案件讯问、强制措施使用等情况。

	3
	案件侦查
	7.为个人利益，违规过问、干预、插手辖区内的自侦案件，为当事人说情
	三级
	1.坚持集体通案制度，坚持末位发言，防止暗箱操作；
2.案件侦查过程中，严格落实保密制度，不打招呼，不提出倾向性意见；
3.不私下接触当事人，不接受当事方吃请。

	
	
	8.借查办，干涉涉案企业正常生产经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》；
2.不与涉案企业私下接触。

	
	
	9.徇私授意承办人违法滥用强制措施，对证人采取强制措施
	二级
	规范采取强制措施，双人办案制，加强内部执法办案监督。

	
	
	10.徇私违法冻结、扣押款物，徇私违规处理或贪污、截留暂扣款物，徇私致暂扣款物损毁、灭失，徇私搜查，隐匿、私吞财物
	二级
	严格落实和执行冻结扣押流程、赃款赃物处理流程，定期对涉案财物制度执行情况进行自查。

	4
	队伍建设
	12.队伍管理松懈，对部分干警不廉洁不规范行为只提醒，不处理
	三级
	1.严格执行本院以及上级院的重大事项报告制度；
2.严格落实“一岗双责”制度，严肃问责；
3.定期开展监督检查，杜绝干警违规经商办企业。

	
	
	13.徇私隐瞒或不配合处理部门干警工作中存在的违法违纪问题
	二级
	1.定期组织自我检查，主动邀请案管、监察等部门进行监督；
2.始终保持“零容忍”态度，一旦发现以权谋私、以案谋私等违纪违法行为，坚决查处，绝不包庇。

	
	
	14.管理松懈导致干警执法办案时不规范不文明、不讲究方式方法甚至粗暴执法
	三级
	1.定期听取有关机关、部门或人民监督员意见；
2.向涉案单位或诉讼参与人开展案件回访。


岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	副局长

	岗位职责
	协助局长做好贪污贿赂案件查处工作，开展贪污贿赂线索初查、立案、侦查取证、强制措施等工作，承担局里安排的其他检察工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.受人情因素干扰，擅自处置线索，压案不查
	二级
	1.自行收到的案件线索，及时录入统一业务系统，接受案管部门监督；
2.严格落实线索集体评估制度。

	
	
	2.徇私故意泄漏线索内容或故意遗失线索材料
	二级
	1.严格执行保密规定，不向无关人员泄漏案情；
2.严格遵守工作纪律，不与当事人私下接触；
3.自行接收的线索要及时录入统一业务系统，原件装入机要信封并编写编号，交给线索管理员；
4.坚持落实和执行案件材料归档入卷制度。

	
	
	3.为获取个人不正当利益，选择性对线索进行初查、简单初查，应付差事
	二级
	1.坚持案件线索集体评估制度，线索评估小组，集体研究；
2.初查前向领导详细汇报初查计划、方向、措施，并实时汇报线索初查情况；
3.任何初查工作都保证两名办案人员在场，始终接受监督。

	2
	线索
初查
	4.受人情因素干扰，随意初查、超范围初查、随意延长初查期限
	二级
	1.集体讨论确定侦查计划，严格执行，确需变化时，应提前向领导汇报；
2.严格按照办案初查的规定，按时结案，不能按时结案的，严格遵守审批程序。

	
	
	5.滥用初查手段，违规限制初查对象人身、财产自由，以谋取私利
	二级
	1.严格执行分级审批制度，不越权决定；
2.严格执行双人办案制度，相互监督、内部监督。

	
	
	6.受人情因素影响，违规对所查案件建议立案或不立案
	二级
	1.严格审批流程，落实检察官办案责任制，强化错案追究制度；
2.集体研究时，详细阐述自己的意见和理由，决不欺骗领导。

	3
	案件侦查
	7.挪用、私分、私存、调换、外借或擅自处理扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，以获取不正当利益
	二级
	1.严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》；
2.定期检查涉案财物，对涉案财物制度执行情况进行自查。

	
	
	8.受人情干预影响，带偏见办案，违规使用侦查手段
	一级
	1.规范强制措施的审查、报批、监督制度；
2.严格检察官办案责任制；
3.办案期间，不私下接触当事人或举报人。

	
	
	9.徇私报复，人为设置律师会见障碍
	二级
	1.严格执行省院《关于在查办职务犯罪工作中依法保障辩护律师会见权的规定》，不允许会见的，立即报上级院审批；
2.开具《不许可会见犯罪嫌疑人决定书》并向辩护律师书面说明理由并报案管部门监督；
3.不许可会见情形消失的，立即通知辩护律师会见。

	
	
	10.为谋取个人利益，跑风漏气，甚至帮助犯罪嫌疑人对抗侦查
	一级
	1.带头严格执行《江苏省人民检察院关于办理职务犯罪案件同步录音录像规定》，杜绝以任何方式、任何理由变相执行讯问全程同步录音录像的规定；
2.坚持案件侦查过程中不打探案情；
3.坚持案件侦查过程中不私下接触当事人及关系人。

	
	
	11.徇私故意隐匿或销毁重要证据
	一级
	1.严格执行双人办案制度；
2.严格执行案件材料归档入卷、案件材料流转登记管理的相关规定。

	
	
	12.干涉涉案企业正常生产经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》，实行案件回访制度；
2.向案件当事人公布廉洁守则和举报电话，接受群众监督。

	
	
	13接受关系人委托，办人情案、关系案
	二级
	1.坚持集体通案制度，防止暗箱操作；
2.严禁相互打探案情，严格落实保密制度；
3.实行打探案情记录报告制度。

	
	
	14.受人情因素干扰，对领导、同事、亲友说情打招呼，不记录不汇报
	三级
	1.严格执本院和上级院关于纪检监察干部干预、过问、插手案件记录汇报制度，当记则记；
2.遇到打招呼、说情的，立即严词拒绝，告知其案件已经侦查环节，个人无权处置。

	
	
	15.受人情因素干扰，对影响案件定罪量刑的证据就低不就高
	二级
	1.坚持案件集体讨论，坚持末位发言制度；
2.落实请示报告制度，案件侦结意见向局长汇报。

	4
	其他环节
	16.队伍管理松懈，对部分干警不廉洁不规范行为只提醒，不处理
	三级
	1.严格执行本院、上级院的重大事项报告制度；
2.严格落实“一岗双责”制度，严肃问责；
3.定期开展监督检查，杜绝干警违规经商办企业。

	
	
	17.徇私隐瞒或不配合处理部门干警工作中存在的违法违纪问题
	二级
	1.定期组织自我检查，主动邀请案管、监察等部门进行监督；
2.始终保持“零容忍”态度，一旦发现以权谋私、以案谋私等违纪违法行为，坚决查处，绝不包庇。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	协助局长、副局长做好反贪污贿赂局工作，带领科室内干警开展线索初查、案件侦查工作，主要包括询问犯罪嫌疑人、询问证人、银行查询、搜查、扣押等侦查活动；完成领导交办的其他工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1.徇私情初查案件线索，避重就轻，大事化小，小事化了
	二级
	1.加强业务理论学习，提高责任意识，提升问题发现能力；
2.坚持主动汇报。

	
	
	2.接受请托，违规查询和泄露当事人信息
	三级
	1.加强纪律教育；
2.严格遵守查询当事人信息网上申请，审批程序，杜绝未经申请，擅自查询当事人信息；
3.在公安等其他单位查询信息，必须双人，且出具本人签名的介绍文书，做到全程留痕。

	2
	案件侦查
	3.徇私情有案不立或选择性立案，以获取不正当利益
	二级
	1.严格执行立案报备制度；
2.严格执行案件集体讨论制度，加强对不立案案件的监督力度。

	
	
	4.徇私改变侦查范围、方向，收集证据不全面
	二级
	1.制定详细的侦查计划，不得擅自改变；
2.定期或不定期向局长汇报侦查进展。

	
	
	5.徇私情受关系人请托，不文明搜查，任意查封扣押冻结公私财产
	二级
	1.严格执行《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》、人民检察院关于搜查的相关管理规定，对扣押财物及时入库管理；2.联合案管部门，定期对涉案财物制度执行情况进行检查。

	
	
	6.挪用、私分、私存、调换、外借或擅自处理扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，以获取不正当利益
	二级
	1.严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》；
2.定期检查涉案财物，对涉案财物制度执行情况进行自查。

	
	
	7.受人情干预影响，带偏见办案，违规使用侦查手段
	一级
	1.带头规范强制措施的审查、报批、监督制度；
2.严格检察官办案责任制；办案期间，不私下接触当事人或举报人。

	
	
	8.胁私报复，人为设置律师会见障碍
	二级
	1.严格执行省院《关于在查办职务犯罪工作中依法保障辩护律师会见权的规定》，不允许会见的，立即报上级院审批；
2.开具《不许可会见犯罪嫌疑人决定书》并向辩护律师书面说明理由并报案管部门监督；
3.不许可会见情形消失的，立即通知辩护律师会见。

	
	
	9.跑风漏气，甚至帮助犯罪嫌疑人对抗侦查
	一级
	1.带头严格执行《江苏省人民检察院关于办理职务犯罪案件同步录音录像规定》，杜绝以任何方式、任何理由变相执行讯问全程同步录音录像的规定；
2.坚持案件侦查过程中不打探案情；坚持案件侦查过程中不私下接触当事人及关系人。

	
	
	10.徇私故意隐匿或销毁重要证据
	一级
	1.严格执行双人办案制度；
2.严格执行案件材料归档入卷、案件材料流转登记管理的相关规定。

	
	
	11.徇私违规使用技侦手段
	二级
	1.严格落实和执行技术侦查的审批，由指挥办请求公安执行；2.主动接受本院相关部门和上级院监督。

	
	
	12.干涉涉案企业正常生产经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》，实行案件回访制度；
2.定期、不定期开展办案纪律教育。

	
	
	13.受人情因素干扰，对领导、同事、亲友说情打招呼，不记录不汇报
	二级
	严格执行本院和上级院关于纪检监察干部干预、过问、插手案件记录汇报制度，当记则记。

	
	
	14.违反规定接触案件律师，接受当事人及律师吃请、礼金
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》和《最高人民检察院关于规范检察人员和律师接触、交往的规定》；
2.严格禁止办案期间私下会见案件当事人，收受礼品和钱物；3.当事人强行贿赂的，及时将财物上缴本单位纪检监察部门。

	
	
	15.受人情因素干扰，对影响案件定罪量刑的证据就低不就高
	二级
	1.侦结报告前不发表倾向性意见；
2.集体讨论时，坚持末位发言制度；
3.落实请示报告制度，案件侦结意见向局长汇报。

	3
	一岗双责
	16.徇私情对本部门人员疏于管理，造成科室人员违反纪律
	三级
	1.加强对本部门干警管理工作；
2.开展廉政谈话；
3.工作时，发现苗头性问题，要及时提醒、纠正。 




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科长做好科室内工作，协助带领科室内干警开展线索初查、案件侦查工作，主要包括询问犯罪嫌疑人、询问证人、银行查询、搜查、扣押等侦查活动；完成领导交办的其他工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1.受人情因素干扰，随意初查、超范围初查、随意延长初查期限
	二级
	1.对经办案组讨论确定的侦查计划，严格执行，确需变化时，提前向局领导、分管院领导报告；
2.遵循初查办案时限，按时结案；
3.为按时结案的，严格遵循审批程序；
4.严格落实诉讼回避制度。

	
	
	2.滥用初查手段，违规限制初查对象人身、财产自由，以谋取私利
	一级
	1.严格执行分级审批制度，不越权决定；
2.严格执行双人办案制度，相互监督、制约。

	
	
	3.循私情泄露线索内容
	二级
	办案期间，与案外人员交往中严守保密纪律，不谈与案件有关的内容，从思想上、行动上杜绝泄露案情的事项发生。

	2
	案件侦查
	4.有案不立或选择性立案，以获取不正当利益
	二级
	1.严格执行立案报备制度；
2.严格执行案件集体讨论制度，加强对不立案案件的监督力度。

	
	
	5.徇私改变侦查范围、方向，收集证据不全面
	二级
	制定详细的侦查计划，不得擅自改变。

	
	
	6.受关系人请托，不文明搜查，任意查封扣押冻结公私财产
	二级
	严格执行《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》、人民检察院关于搜查的相关管理规定，对扣押财物及时入库管理。

	
	
	7.挪用、私分、私存、调换、外借或擅自处理扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，以获取不正当利益
	二级
	严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》。

	
	
	8.跑风漏气，甚至帮助犯罪嫌疑人对抗侦查
	一级
	带头严格执行《江苏省人民检察院关于办理职务犯罪案件同步录音录像规定》，杜绝以任何方式、任何理由变相执行讯问全程同步录音录像的规定，坚持案件侦查过程中不打探案情，坚持案件侦查过程中不私下接触当事人及关系人。

	
	
	9.徇私故意隐匿或销毁重要证据
	一级
	1.严格执行双人办案制度；
2.严格执行案件材料归档入卷、案件材料流转登记管理的规定。

	
	
	10.受人情因素干扰，对领导、同事、亲友说情打招呼，不记录不汇报
	三级
	严格执行本院和上级院关于纪检监察干部干预、过问、插手案件记录汇报制度，当记则记。

	
	
	11.违反规定接触案件律师，接受当事人及律师吃请、礼金
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》；2.规范八小时外交往；严守廉洁纪律，不私下会见案件当事人，收受礼品和钱物；
3.坚持误吃请登记报告制度和礼品、礼金上交制度；
4.严格执行《最高人民检察院关于规范检察人员和律师接触、交往的规定》。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	员额制检察官

	岗位职责
	负责线索受理、线索初查、提请立案、对案件侦查、建议强制措施等侦查工作，完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初核、初查
	1.徇私情接受他人请托或收受他人财物，故意不汇报、不全面如实汇报或者隐瞒主要事实
	二级
	严格执行线索管理规制度规定，建议案件线索由两人以上处理或汇报，互相监督、保证廉洁工程。

	
	
	2.私自或接受他人请托，隐匿、销毁线索材料的廉政风险
	二级
	签订保密承诺书，强化保密意识，坚决杜绝私自或接受他人请托，隐匿、销毁线索材料。

	2
	立案
	3. 徇私收受他人财物，故意将应当立案的提出不立案建议，不应当立案侦查的案件，提请立案侦查
	二级
	严格执行立案相关规定，对立案后撤案的，层报上级检察院审查，案件承办人需作出撤案说明，并将撤销案件记录个人司法档案。

	3
	案件侦查
	4. 在侦查阶段收集证据过程中，收受他人财物，伪造犯罪嫌疑人无罪或罪轻的证据
	二级
	严格执行法律及内部执法办案相关规定，坚持严格、公正执法，认真执行侦查工作的审查制度，加强对侦查办案的动态管理。

	
	
	5.收受他人财物，并接受他人请托，故意泄露办案过程中掌握的国家秘密、商业秘密或个人秘密
	一级
	1.严格遵守保密规定，签订保密承诺书，并自觉遵守；
2.严格落实泄密责任追究制度。

	
	
	6.收受他人财物，为他人谋取不正当利益，不按规定办理换押手续；不及时排除安全隐患，导致办案安全事故的发生
	二级
	1.严格遵守办案纪录，严格执行《人民检察院办案安全管理规定》；
2.制定办案安全应急预案，创新探索执法办案全过程的监督管理机制，明确工作责任。

	
	
	7.接受他人财物，为谋私利，违法搜查、违法违规查封、扣押冻结款物或者违法处理查封、扣押、冻结款物及孳息
	二级
	1.坚持严格依法办案、严格执行《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》，严格按照程序扣押、冻结涉案款物；
2.严格处理涉案款物的法定审批手续，细化工作流程，严格监督关口，加强对法律文书、相关手续、清单的随案移送、归档、审查备案工作；
3.建立涉案财物各个环节的制度规定，建立防止违法处理扣押、冻结款物的有效机制，适时开展专项监督检查工作。

	4
	侦查终结
	8.徇私情收人请托对该起诉的案件作出不起诉的决定；对该撤案的案件作出起诉的决定
	二级
	严格遵守最高检、省院的相关规定，案件决定由检察官联席会议研究讨论、报检察长或检委会决定；并依法作出决定。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	在检察官办案组内，协助检察官做好案件线索初查、案件侦查工作，主要包括询问犯罪嫌疑人、询问证人、银行查询、搜查、扣押等侦查活动；完成领导交办的其他工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1.在协助检察官进行线索初查工作、案件侦查工作中，接受案外人员或者初查对象、犯罪嫌疑人的宴请、财物，跑风漏气
	二级
	1.一律拒绝案件关系人宴请和礼品；
2.对参加误吃请的情况，及时向分管院领导和纪检监察部门报告、备案；
3.办案期间，与案外人员交往中严守保密纪律，不谈与案件有关的内容，从思想上、行动上杜绝泄露案情的事项发生。

	
	
	2.利用职务便利，接收或者索要有关单位、个人的吃请、馈赠
	二级
	1.严格遵守检察人员职业道德和从业规范；
2.坚持双人办案制度。

	2
	案件侦查
	3.因与初查对象、犯罪嫌疑人的特殊关系，存在具有法定回避情形故意不依法回避，或者拒不执行回避决定
	二级
	严格执行《刑事诉讼法》、《刑事诉讼规则》关于回避的规定，符合法定回避情形的自觉提出回避申请，不择不扣地执行回避决定。

	
	
	4.徇私情故意或过失造成自侦案件案情泄露，造成严重后果的
	二级
	1.案件侦查期间保持头脑清醒，不把办案材料带出办案室或侦查场所；
2.严格落实案件材料归档入卷的规定；
3.案件侦查期间不与案件当时人和关系人私下接触。

	
	
	5.徇私情故意销毁或伪造证据
	一级
	1.严格落实和执行案件材料流转登记制度；
2.坚持双人办案制度。

	
	
	6.为私情私利，少记或不记犯罪嫌疑人可能影响定罪量刑的关键供述。
	二级
	1.每次记录完成后先交由承办人审查，不自作主张；
2.坚持询问、讯问时全程同步录音录像。

	
	
	7.徇私情，对办案中发现线索隐匿不报
	二级
	实行双人办案制度，自觉接受监督。

	
	
	8.受人情因素干扰，对领导、同事、亲友说情打招呼，不记录不汇报
	三级
	1.严格本院和上级院关于纪检监察干部干预、过问、插手案件记录汇报制度，当记则记；
2.遇到打招呼、说情的，立即严词拒绝，并告知其案件已经侦查环节，个人无权处置。

	
	
	9.利用协助检察官办案的职务便利，接受请托或贿赂，办案中为当事人做掮客影响检察官办案
	二级
	严格遵守工作纪律，做好本职工作，不为当事人做司法掮客去干扰检察官客观公正办案。

	
	
	10.利用协助检察官办案的职务便利，受相关人请托或贿赂，在结案讨论会上发表偏向案件当事人的错误观点或做偏向案件当事人的会议记录
	二级
	强化纪律观念和红线意识，严格遵守案件办理要求，客观公正，不偏颇，不徇私。

	
	
	11.利用协助检察官办案的便利，自己或与他人挪用、私分、私存、调换、外借扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，获取不正当利益
	二级
	1.严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》；
2.定期检查涉案财物，对涉案财物制度执行情况进行自查。

	
	
	12.利用协助检察官办案职务便利，在办案中，虚报开支套取并贪污公款
	二级
	严格遵守单位财经纪律，杜绝贪污。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反贪污贿赂局
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	职务犯罪案件线索管理，办案系统平台的运营、管理，处理案件信息录入、登记、文书制作等综合性事务；职务犯罪案件初查、侦查；完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	管理线索
	1.利用管理线索便利，违规透露举报内容，甚至隐匿线索
	二级
	1.一律拒绝案件关系人宴请和礼品；
2.严格执行案件线索管理规定，遵守保密规定，不与当事人私下接触。

	
	
	2.徇私情故意漏记线索或造成线索遗失
	二级
	1.线索及时录入统一业务系统，原件装入机要信封并编写编号，存放进专门保管箱；
2.坚持线索处理及时汇报制度。

	
	
	3.为个人不正当利益，向被举报人透露举报人情况和举报内容
	二级
	1.严格办案纪律，严格落实保密制度，防止泄密、失密；
2.不私下接触被举报人及关系人。

	2
	处理综合事务
	4.信息研判各类信息、线索评估时，为徇私情，将仅内部公开的信息违规传递给检察机关外部人员
	二级
	1.不把办案材料带出办案室或侦查场所，严格落实保密规定；2.及时将文件流转至领导；废弃文件及时粉碎。

	
	
	5.接受请托，对撤销的案件、减少罪名的案件等应当向市院备案的不备案
	二级
	1.严格执行上级院制定的备案制度，形成备案台帐；
2.形成案件审查分析报告，定期向领导汇报备案工作。

	
	
	6.故意隐匿重要文件或查询侦查信息的时候，故意不将一些重要信息上报
	二级
	1.严格落实保密规定，及时将文件流转至领导；
2.形成信息查询台帐。

	3
	案件侦查
	7、违法使用查封、扣押、冻结初查对象财产或违法采取技术侦查措施等廉政风险
	二级
	坚决杜绝违法使用查封、扣押、冻结初查对象财产或违法采取技术侦查措施。

	
	
	8、在参与调查取证过程中，接受他人财物，插手其他单位经营，或者利用讯问嫌疑人，为他人说情打招呼，谋取私利的廉政风险
	二级
	坚决杜绝在参与调查取证过程中，接受他人财物，插手其他单位经营，或者利用讯问嫌疑人，为他人说情打招呼，谋取私利。

	
	
	9、在进行房产查询、银行查询过程中，利用掌握的信息，私自或接受他人请托，为他人或自己谋取利益的廉政风险
	二级
	1.坚决杜绝利用掌握的信息，私自或接受他人请托，为他人或自己谋取利益；
2.强化备案审查制度。

	4
	其他环节
	10.碍于情面，对领导、同事、亲友说情打招呼，不记录不汇报
	三级
	1.与说情人讲明道理，告知已经进入初查或侦查程序，个人无权处置；
2.严格执行本院和上级院干预、过问、插手案件记录汇报制度，当记则记；
3.办案期间，不接受他人打招呼，也不向单位同事打招呼，说请。

	
	
	11.利用协助检察官办案的职务便利，与律师形成利益整体或为律师谋利
	二级
	1.严守廉洁纪律，不私下会见案件当事人，收受礼品和钱物坚持误吃请登记报告制度和礼品、礼金上交制度；
2.严格执行《最高人民检察院关于规范检察人员和律师接触、交往的规定》和《八项禁令》；
3.自觉净化“朋友圈”，与律师谨慎交往；承办律师组织的吃请一律予以拒绝。

	
	
	12.因有协助检察官办案的职务便利，接受律师的馈赠、到高档娱乐场所消费
	二级
	1.严格执行《最高人民检察院关于规范检察人员和律师接触、交往的规定》和《八项禁令》；
2.自觉净化“朋友圈”，与律师谨慎交往，承办律师组织的吃请一律予以拒绝，接收的礼物一律上交，误吃请及时汇报。




[bookmark: _Toc491356253]反渎职侵权局廉政风险防控手册


渎职侵权犯罪侦查工作概述

人民检察院反渎职侵权局立案侦查国家机关工作人员的渎职犯罪、国家机关工作人员利用职权实施的非法拘禁、刑讯逼供、报复陷害、非法搜查的侵犯公民人身权利的犯罪以及侵犯公民民主权利的犯罪案件。
国家机关工作人员的渎职犯罪是指刑法分则第九章规定的渎职犯罪案件。
国家机关工作人员利用职权实施的侵犯公民人身权利和民主权利的犯罪案件包括：
（1） 非法拘禁案（刑法第238条）
（2） 非法搜查案（刑法第242条）
（3） 刑讯逼供案（刑法第247条）
（4） 暴力取证案（刑法第247条）
（5） 虐待被监管人案（刑法第248条）
（6） 报复陷害案（刑法第254条）
（7） 破坏选举案（刑法第256条）







反渎职侵权局职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	线索受理、初查
	《人民检察院刑事诉讼规则》、
《刑事诉讼法》
	局长、案件承办组
	制作初查方案；采取询问、查询等不限制初查对象人身、财产权利的措施；确有犯罪事实需要追究刑事责任的，制作审查报告，提请批准立案侦查；按规定及时回复举报人或线索移送部门；立卷归档。
	外部职权
	检察内网
	内部公开

	2
	立案/不立案
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	检察长、局长、案件承办组
	立案；不予立案的，制作不立案通知书
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	3
	案件侦查
	《刑事诉讼法》《人民检察院刑事诉讼规则》
	局长、案件承办组
	侦查取证；依法提起逮捕、传唤、讯问犯罪嫌疑人；询问证人、被害人；依法开展勘验、检查；搜查；调取、查封、扣押物证、书证和视听资料、电子数据；查询、冻结；鉴定；辨认；技术侦查；通缉。依法采取取保候审、指定居所、监视居住、拘留、逮捕等强制措施。
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	4
	侦查终结、撤销案件、移送审查起诉/不起诉
	《刑事诉讼法》                      《人民检察院刑事诉讼规则》
	检察长、局长、案件承办组
	制作侦查终结报告、起诉/不起诉意见书或撤销案件意见书，作出移送起诉、不起诉或撤销案件的决定；立卷归档。
	外部职权
	检察外网
	社会公开

	5
	线索管理
	《江苏省检察机关职务犯罪侦查办案工作流程（试行）》、《江苏省人民检察院渎职罪侵权案件备案审查制度》
	局长、线索管理员
	管理渎职侵权案件线索、及时向本院控申及市院反渎局报备。
	外部职权
	检察内网
	内部公开




渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（线索受理）
职权目录第01项；  职权依据：《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》
线索来源


自首
指挥办移送
自行发现
有关部门移送
有关单位移送
上级院交办



管辖范围，接收并创建新线索


线索登记表；并按有关规定逐级上报


审核、审批



评估小组评估形成《评估意见表》


报检察长审批




移送有关部门或单位
存查
初查
不予初查

缓查







渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（线索初查）
职权目录第01项；  职权依据：《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》

提请初查，制定初查方案

初查终结

询问、查询、勘验、检查、鉴定、调取材料等不限制初查对象人身、财产权利的措施
延长初查期限
中止初查期限
审核、审批
审核、审批
《恢复初查审批表》

初查措施
要案党内报告

立案

不立案

合并线索

退回线索
实名举报的线索，填写《不立案通知书》，作出不立案决定之日起10日内送达举报中心

被害人控告的，填写《不立案通知书》，15日以内送达控告人，并告知本院控告检察部门
其他机关或者部门移送的线索，作出不立案决定之日起十日内将《不立案通知书》移送有关部门
























渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（立案）
职权目录第02项；  职权依据：《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》

制作《提请立案报告》
（反渎办案组）
审批
（局长、检察长）
立案
以事立案
确定犯罪嫌疑人
终止侦查
没确定犯罪嫌疑人
侦查
对人大代表立案的，向该代表所属的人民代表大会主席团或者常务委员会进行通报
移送上一级检察院审查备案
《立案备案登记表》
科级以上，《大要案登记表》
不立案
卷宗归档























渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（强制措施）
职权目录第03项；  职权依据：《刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》
对人大代表采取拘留、逮捕的，应报请该代表所属的人民代表大会主席团或常委委员会许可








制作《监视居住决定书》
制作《取保候审决定书》、《被取保候审人义务告知书》







三日内答复
复复


犯罪嫌疑人及其法定代理人、近亲属或者辩护人提出


制作《报请逮捕书》，报上级院

上一级院审查同意，制作《逮捕决定书》
制作《拘留通知书》，24小时以内通知家属
不同意，制作《驳回申请决定书》
制作《逮捕通知书》，24小时内通知家属

期限14日，特殊情况延长1-3日

制作《拘留决定书》
制作《报请指定居所监视居住意见书》报上级院
变更或解除强制措施
逮捕
刑事拘留
监视居住
取保候审	
强制措施
拘传
制作
《拘传证》
同意
不超过12小时，需要拘留、逮捕措施的，不超过24小时
提出保证人或保证金，期限不超过12个月
上一级院审查同意，制作《指定居所监视居住决定书》

期限不超过六个月

制作《监视居住人义务告知书》、《指定居所监视居住通知知书》，24小时内通知家属




渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（侦查措施）
职权目录第03项；  职权依据：《刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》

侦查措施




特殊侦查措施
辨认辨认
鉴定
查询、调取、查封、扣押、冻结
搜查
勘验、检查
询问证人、被害人
讯问犯罪嫌疑人



制作《委托鉴定书》，委托有鉴定资格的人进行鉴定
制作《辨认笔录》
制作《搜查证》，在执行逮捕、拘留的时候，遇紧急情况，不另用搜查证也可以进行搜查，24小时内补办手续
制作《勘查证》制作《勘查证》
制作《询问通知书》、《证人权利义务告知书》

通

缉

边

控


控
异地羁押
技术侦查
冻结
调取
扣押
查封查封
查询查询
羁押
未羁押



辨认犯罪嫌疑人、被害人，五到十人或照片五到十张，辨认物品，同类物品不少于五件，照片不少于五张
出具鉴定意见或检验报告，用作证据的告知犯罪嫌疑人、被害人
制作相关法律文书
制作《调取证据决定书》、《调取证据通知书》
制作《扣押决定书》
制作《查封通知书》、《协助查封通知书》封通知书》、《协助查封通知书》
制作相关法律文书
制作《提讯、提解证》制作《提讯、提解证》
制作《传唤证》

制作勘验、检查笔录制作勘验、检查笔录



首次讯问，制作《犯罪嫌疑人权利义务告知书》、《侦查阶段委托辩护人申请法律援助告知书》
制作《传唤通知书》，24小时内通知家属


有异议，可以申请补充鉴定或重新鉴定
制作搜查笔录，全程同步录音录像制作搜查笔录，全程同步录音录像



调取证据清单调取证据清单
查封/扣押清单查封/扣押清单

渎职侵权犯罪侦查工作办理流程图（侦查终结）
职权目录第04项；  职权依据：《刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》、《江苏省检察机关执法工作基本规范》
移送审查起诉、不起诉
诉诉
制作侦查终结报告、起诉意见书或不起诉意见书
移送公诉部门




移送本案案管部门
制作分案处理审批表、并案处理审批表

分案、并案处理

侦查终结



移送其他检察机关
制作提请指定异地管辖报告，报市院决定
改变管辖处理



人民监督员确定
制作撤销案件意见书
撤销案件处理


检委会同意，七日内报上级院审批
三日内报本院纪检监察部门备案处理
收到批复后，制作撤销案件决定书


制作提请以事立案终止侦查报告书，并报审批
以事立案

终止侦查处理

因其他原因
制作终止对犯罪嫌疑人侦查决定书，并报审批





部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：1、渎职侵权犯罪案件线索受理、管理和初查；2、渎职侵权犯罪案件侦查取证工作；3、全局日常工作以及领导交办的其他工作。
重点风险部位为渎职侵权犯罪案件线索的受理、管理、初查；渎职侵权犯罪案件侦查取证工作；以及八小时以外自身廉洁修养等方面。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.受他人请托，泄露案件线索
	二级
	1.严格执行案件线索管理规定，发挥线索评估小组职责，安排专人负责案件线索受理、管理，严格执行线索受理、报备程序；
2.严格执行保密规定，平时加强对线索初查材料的管理，加强自身防腐防变意识，坚决杜绝泄密情况；

	
	
	2.受他人请托，将应该向上级院报备的案件线索材料不予报备
	三级
	严格执行《检察机关执法工作基本规范》中线索初查相关规定，坚决杜绝成为“口袋”线索，对所有线索及时向控申及上级院报备；

	2
	线索初查
	3.徇私情，线索初查上该查不查，选择性初查
	二级
	1.集体讨论确定初查方案和计划，严格执行，确需变化时，应提前向分管领导汇报；
2.严格执行实行分级把关和办案组集体办案制度；
3.严格审批流程，落实检察官办案责任制，强化错案追究制度；

	
	
	4.接受他人请托，对案件材料不进行初查或缓查
	二级
	

	
	
	5.受人情因素影响，错误作出不立案决定
	二级
	

	3
	

案件立案侦查、移送审查起诉/不起诉
	6.谋私利，对于成案线索选择性立案
	二级
	1.严格执行反渎办案组办案制度，保证线索初查、立案的质量；
2.坚决严格执行《检察机关执法工作基本规范》中线索初查、立案相关规定，对于成案线索，及时向院领导和上级院汇报，及时立案；
3.坚决依照法定程序提请立案，杜绝私自立案。

	
	
	7.未经法定程序私自立案
	一级
	

	
	
	8.受人请托，将案件指定给与嫌疑人有特殊关系的承办人办理
	二级
	严格贯彻执行回避制度及反渎办案组办案制度。

	
	
	9.侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	严格办案纪律，在案件侦查过程中，坚决依法客观、全面收集证据。

	
	
	10.扣押、冻结涉案款物时受他人请托，对该扣押没有扣押
	三级
	1.严格落实在查封扣押过程中不得徇私情，不办人情案、金钱案；
2.严格执行最高检流程关于查封、扣押及搜查方面的审批程序。

	
	
	11.接受他人请托，滥用侦查权，私自查封、扣押、冻结与办案无关财物，或受他人请托，借查封、扣押手段插手经济纠纷或企业运营；利用查封、扣押措施，为他人索债
	二级
	1. 

	
	
	12.谋私利，通过办理案件干涉涉案企业正常的经营活动
	二级
	严格遵守最高检关于职务犯罪侦查工作的八项禁令以及省院相关规定，做到在办案过程中不干扰企业正常运营，尤其保证非公经济的正常运营。

	
	
	13.受他人请托，违规采取刑事强制措施
	一级
	坚决执行《刑事诉讼法》有关适用强制措施规定，综合涉案事实、嫌疑人认罪悔罪态度、社会危害性等因素对嫌疑人采取强制措施，采取措施一律经集体研究并留有记录。

	
	
	14.受人请托，违规认定嫌疑人自首、立功、坦白从轻、减轻情节
	二级
	1.对于嫌疑人的归案过程进行如实记录，对于嫌疑人是否有立功情节，及时进行查实，客观认定；
2.影响量刑情节的事实，必须经集体讨论，并及时向分管领导汇报。

	
	
	15.打击报复，滥用司法权力，违法办案，导致犯罪嫌疑人或证人作虚假陈述
	一级
	严格执行《刑事诉讼规则》及相关文件规定，规范司法行为，文明规范办案。

	
	
	16.徇私情，对侦查终结应当移送审查起诉的案件不移送
	二级
	坚决严格执行《刑事诉讼法》、《刑诉规则》有关案件侦查终结、移送审查起诉有关规定，对于符合移送审查起诉的案件，一律经集体讨论后移送审查起诉。

	4
	队伍建设

	17.疏于队伍管理，出现干警违规经商办企业
	三级
	认真执行干警个人情况报告制度，定期开展监督检查，向社会公布举报电话。

	
	
	18.对干警工作中发现的违规违纪问题隐瞒或不配合调查处理
	二级
	定期组织检务检查和专项检查，检察院内设部门相互制约，其他人员进行监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	局长

	岗位职责
	主持反渎局日常管理工作，组织对渎职案件线索初查、查办渎职案件，负责制定反渎局工作计划和相关工作制度，完成党组交办的其他工作

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.徇私情受他人请托，泄露案件线索
	二级
	1.严格执行保密规定，平时加强对全局线索初查材料的管理，加强自身防腐防变意识，坚决杜绝泄密情况；
2.严格执行案件线索及时向本院控申部门及上级院报备制度；
3.自行收到的案件线索，要求线索管理员及时录入统一业务系统，接受案管部门监督；
4.严格遵守工作纪律，不与当事人私下接触；
5.坚持案件线索集体评估制度，线索评估小组，集体研究，对经审查认为需存查、缓查的线索，依照程序书面报上级院审批，并视情纳入缓查、存查线索库，定期滚动再评估。

	
	
	2.徇私情擅自处置案件线索，将应该向上级院报备的案件线索材料不予报备
	三级
	

	2
	线索初查
	3.徇私情接受他人请托，故意对案件材料不进行初查或缓查
	二级
	1.严格执行《检察机关执法工作基本规范》中线索初查相关规定，坚决杜绝成为“口袋”线索，对所有线索及时向控申及上级院报备；
2.集体讨论确定侦查计划，严格执行，确需变化时，应提前向分管领导汇报。

	
	
	4.徇私情滥用初查手段，违规限制初查对象人身、财产自由，以谋取私利
	一级
	严格执行反渎办案组办案制度，相互监督、内部监督。

	3
	案件立案、侦查
	5.徇私对于成案线索选择性立案或指定给与嫌疑人有特殊关系的承办人办理
	二级
	1.坚决严格执行《检察机关执法工作基本规范》中线索初查、立案相关规定，对于成案线索，及时向院领导和上级院汇报，及时立案，杜绝私自立案；
2.坚决执行反渎办案组办案制度，对与嫌疑人有特定关系的承办人，坚决要求回避；
3.严格执行案件集体讨论制度，加强对不立案案件的监督力度；
4.制定详细的侦查计划，不得擅自改变；
5.加强内部监督，定期或不定期向分管导汇报侦查情况。

	
	
	6.侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	在案件侦查过程中，坚决依法客观、全面收集证据，在证据收集过程中，排除一切外界干扰。

	
	
	7.扣押、冻结涉案款物时外界打招呼说情，对该扣押没有扣押
	三级
	1.严格执行涉案款物扣押、冻结有关规定，扣押后及时移交案管部门，加强自身修养，杜绝外界干扰并做好解释工作；
2.坚决执行涉案款物扣押、冻结有关规定，杜绝滥用侦查权现象。

	
	
	8.接受他人请托，滥用侦查权，私自查封、扣押、冻结与办案无关财物
	二级
	

	
	
	9.受他人请托，对应采取刑事强制措施未采取
	二级
	坚决执行《刑事诉讼法》有关适用强制措施规定，综合涉案事实、嫌疑人认罪悔罪态度、社会危害性等因素对嫌疑人采取强制措施，采取措施一律经集体研究并留有记录。

	4
	队伍建设
	10.接受亲友托请，说情打招呼或打听案情
	二级
	1.坚决执行廉洁自律准则，拒绝他人托请，并做好解释，拒绝干扰他人办案；
2.坚决执行检察人员职业操守，杜绝利用在手案件办理或职权，干预正常的民事活动。

	
	
	11.徇私疏于管理，科室干警外出不执行公务接待标准、公车使用规定及差旅费报销标准
	二级
	严格执行公车使用及差旅费报销规定，杜绝变通处理相关费用。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	副局长

	岗位职责
	协助局长做好渎职侵权线索初查、案件侦查以及全局日常管理工作

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理
	1.徇私故意违规处理线索
	三级
	1.加强办案纪律教育；严格线索统一管理制度，进行动态监控；
2.对线索初查严格落实两人以上承办的要求，严禁单人初查。

	
	
	2. 接受请托故意泄露案件线索
	二级
	1.加强办案纪律教育；严格执行保密制度和安全制度；
2.严格执行与诉讼代理人、律师交往规定，不私自接触当事人及律师。

	2
	线索初查
	3.徇私选择性初查
	二级
	1.严格执行初查启动前的汇报制度；
2.严格案件线索初查双人或办案组负责制度。

	
	
	4. 徇私故意压案不查
	二级
	1.严格执行初查启动前的汇报制度；
2.严格案件线索初查双人或办案组负责制度。

	3
	
案件立案、侦查
	5.受他人请托，对于成案线索选择性立案
	三级
	严格执行反渎办案组办案制度，保证线索初查、立案的质量。

	
	
	6.为打击报复，未经批准私自立案
	一级
	坚决严格执行《检察机关执法工作基本规范》中线索初查、立案相关规定，对于成案线索，及时向院领导和上级院汇报，及时立案。

	
	
	7.侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	1.坚决依法客观、全面收集证据；
2.不私下接触相关当事人；
3.落实误吃请报告制度。

	
	
	8.接受他人请托，在扣押、冻结涉案款物时该扣押未扣押
	二级
	1.严格落实双人办案制度；
2.落实报告审批制度；

	4
	队伍建设
	9.徇私情，队伍管理不到位
	二级
	1.执行省院、市院的重大事项报告制度；
2.落实“一岗双责”制度，严肃问责。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	协助局长、副局长做好反渎局工作，承办线索初查、案件侦查工作，主要包括期间讯犯罪嫌疑人、询问证人、搜查、扣押、调取证据等侦查活动，以及领导交办的其他事务

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1.徇私，接受同事、朋友请托，线索初查上该查不查，选择性初查 
	二级
	1.对经办案组讨论确定的侦查计划，严格执行，确需变化时，提前向局领导、分管院领导报告；
2.严格执行诉讼回避制度，遇有法定回避情形，主动申请回避。

	
	
	2.滥用初查手段，违规限制初查对象人身、财产自由，以谋取私利
	二级
	1.严格执行分级审批制度，不越权决定；
2.严格执行反渎办案组办案制度，相互监督、制约。

	
	
	3.接受他人请托，故意对案件材料不进行初查或缓查
	三级
	办案期间，与案外人员交往中严守保密纪律，不谈与案件有关的内容，从思想上、行动上杜绝泄露案情的事项发生。

	2
	案件侦查
	4.侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	在案件侦查过程中，坚决依法客观、全面收集证据，在证据收集过程中，排除一切外界干扰。

	
	
	5.通过办理案件干涉涉案企业正常的经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》，杜绝通过办理案件干涉企业的正常的经营活动。

	
	
	6.受他人请托，采取非法刑事强制措施
	二级
	1.坚决执行《刑事诉讼法》有关适用强制措施规定，综合涉案事实、嫌疑人认罪悔罪态度、社会危害性等因素对嫌疑人采取强制措施；
2.采取措施一律经集体研究并留有记录。

	
	
	7.扣押、冻结涉案款物时外界打招呼说情，应该扣押不扣押
	二级
	1.严格执行《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》、人民检察院关于搜查的相关管理规定，对扣押财物及时入库管理；
2.联合案管部门，定期对涉案财物制度执行情况进行检查。

	
	
	8.挪用、私分、私存、调换、外借或擅自处理扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，以获取不正当利益
	二级
	1.严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》；
2.定期检查涉案财物，对涉案财物制度执行情况进行自查。

	
	
	9.徇私情，接受他人请托，隐瞒嫌疑人自首、立功、坦白从轻、减轻情节
	二级
	1.对于嫌疑人的归案过程进行如实记录，对于嫌疑人是否有立功情节，及时进行查实，客观认定；
2.遇有可能影响量刑情节的事实，必须经集体讨论，并及时向局领导、分管领导汇报。

	
	
	10.徇私报复，人为设置律师会见障碍
	二级
	1.严格执行省院《关于在查办职务犯罪工作中依法保障辩护律师会见权的规定》，不允许会见的，立即报省院审批；
2.开具《不许可会见犯罪嫌疑人决定书》并向辩护律师书面说明理由并报案管部门监督；不许可会见情形消失的，立即通知辩护律师会见。

	3
	其他方面
	11.徇私接受他人请吃，案件办理时和当事人及当事人律师私下交往
	二级
	严格执行检察人员和律师、法官等人员交往有关规定，禁止私下和律师进行交往。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	协助局长、副局长做好反渎局工作，承办线索初查、案件侦查工作，主要包括期间讯犯罪嫌疑人、询问证人、搜查、扣押、调取证据等侦查活动，以及领导交办的其他事务

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1.徇私情，未经领导批准，私自接触初查对象
	二级
	严格按照流程办案，未经批准，不得私自接触初查对象。 

	
	
	2.初查过程中徇私，违法使用查封、扣押、冻结初查对象财产或违法采取技术侦查措施情况
	二级
	不严格遵守办案纪律，不得违法使用查封、扣押、冻结初查对象财产或违法采取技术侦查措施情况。

	2
	案件侦查
	3.，因人情承办案件时向嫌疑人传递消息或给予嫌疑人特殊照顾
	三级
	严格执行回避制度；严格执行办案工作区规章制度。

	
	
	4.徇私接受他人钱物，插手其他单位的经济运营
	二级
	主动接受监督，加强制度建设，保持廉政底线，不接受涉案单位任何赞助费用，不插手企业经营。 

	
	
	5．滥用司法权力，借询问证人、被害人的机会，插手企业经营，谋取个人利益
	二级
	严格执行工作规则，按照刑诉法规定落实办案责任制，严禁滥用司法权力，借询问之机插手企业经营，谋取个人利益。

	
	
	6.收受他人钱物，违法查封、扣押相关书证或其他证据的；收受他人请托，私自处理查封、扣押的相关证据，造成公司、企业经济损失
	二级
	1.严禁收受他人钱物，违法查封、扣押相关书证或其他证据的；
2.严禁私自处理查封、扣押的相关证据，自觉维护检察机关良好形象。

	
	
	7．徇私接受他人请托，侦查终结应当移送审查起诉的案件没有移送
	三级
	坚决严格执行《刑事诉讼法》、《刑诉规则》有关案件侦查终结、移送审查起诉有关规定，对于符合移送审查起诉的案件，一律经集体讨论后移送审查起诉。

	3
	其他方面
	8.徇私情在案件办理过程中和嫌疑人律师私下交往
	二级
	严格执行检察人员和律师、法官等人员交往有关规定，禁止私下和律师进行交往。

	
	
	9.谋取个人利益，不执行公务接待标准、公车使用规定及差旅费报销标准
	二级
	严格执行公车使用及差旅费报销规定，杜绝变通处理相关费用。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助员额检察官做好渎职侵权犯罪案件线索初查、案件侦查工作以及履行局里领导交办的其他工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索初查
	1．在协助检察官进行线索初查工作中，徇私对线索初查上该查不查，选择性初查
	二级
	1.对经办案组讨论确定的侦查计划，严格执行，确需变化时，提前向局领导、分管院领导报告；
2.严格执行诉讼回避制度，遇有法定回避情形，主动申请回避。

	
	
	2．滥用初查手段，违规限制初查对象人身、财产自由，以谋取私利
	一级
	1.严格执行分级审批制度，不越权决定；
2.严格执行反渎办案组办案制度，相互监督、制约。

	
	
	3．在协助检察官进行线索初查工作中，接受他人请托，故意对案件材料不进行初查或缓查
	二级
	办案期间，与案外人员交往中严守保密纪律，不谈与案件有关的内容，从思想上、行动上杜绝泄露案情的事项发生。

	2
	案件侦查
	4.侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	在案件侦查过程中，坚决依法客观、全面收集证据，在证据收集过程中，排除一切外界干扰。

	
	
	5.通过办理案件干涉涉案企业正常的经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》，杜绝通过办理案件干涉企业的正常的经营活动。

	
	
	6.受他人请托，采取刑事强制措施种类可能受外界因素干扰
	二级
	1.坚决执行《刑事诉讼法》有关适用强制措施规定，综合涉案事实、嫌疑人认罪悔罪态度、社会危害性等因素对嫌疑人采取强制措施；
2.采取措施一律经集体研究并留有记录。

	
	
	7.受他人请托，在扣押、冻结涉案款物时对该扣押而未扣押
	二级
	严格执行《人民检察院扣押、冻结涉案款物工作规定》、人民检察院关于搜查的相关管理规定，对扣押财物及时入库管理；联合案管部门，定期对涉案财物制度执行情况进行检查。

	
	
	8.挪用、私分、私存、调换、外借或擅自处理扣押、冻结款物及其孳息，使用扣押机动车辆，以获取不正当利益
	二级
	1.严格规范执行《江苏省人民检察院关于进一步规范刑事诉讼涉案财物处置工作的实施意见》；
2.定期检查涉案财物，对涉案财物制度执行情况进行自查。

	
	
	9.徇私，接受他人请托，隐瞒嫌疑人自首、立功、坦白从轻、减轻情节
	一级
	1.对于嫌疑人的归案过程进行如实记录，对于嫌疑人是否有立功情节，及时进行查实，客观认定；
2.遇有可能影响量刑情节的事实，必须经集体讨论，并及时向局领导、分管领导汇报。

	
	
	10.利用协助检察官办案的职务便利，接受请托或贿赂，办案中为当事人做掮客影响检察官办案
	二级
	严格遵守工作纪律，做好本职工作，不为当事人做司法掮客去干扰检察官客观公正办案。

	
	
	11.利用协助检察官办案的职务便利，受相关人请托或贿赂，在结案讨论会上发表偏向案件当事人的错误观点或做偏向案件当事人的会议记录
	三级
	强化纪律观念和红线意识，严格遵守案件办理要求，客观公正，不偏颇，不徇私。

	3
	其他方面
	12.收受他人钱物，对于本应采取拘留、逮捕的犯罪嫌疑人，提出取保候审意见的
	二级
	严格依法办案，坚决杜绝接受他人财物，杜绝滥用司法权力，将应依法关押的犯罪嫌疑人提出释放或取保候审意见。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	反渎职侵权局
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	协助检察官、检察官助理做好制作笔录、整理卷宗等案件基础性工作，履行三项文字、线索管理以及局里领导交办的其他工作任务

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	线索管理、初查
	1.在协助员额检察官进行线索初查工作，或在线索管理中，接受案外人员或者被初查对象的宴请、财物，跑风漏气
	二级
	1.一律拒绝案件关系人宴请和礼品；
2.对参加误吃请的情况，及时向分管院领导和纪检监察部门报告、备案。

	
	
	2.徇私情利用管理线索便利，违规透露举报内容，甚至隐匿线索
	二级
	严格执行案件线索管理规定，遵守保密规定，不与当事人私下接触。

	2
	案件侦查
	3．通过办理案件干涉涉案企业正常的经营活动，接受赞助、报销费用、吃拿卡要
	二级
	严格执行《最高人民检察院职务犯罪侦查工作八项禁令》，杜绝通过办理案件干涉企业的正常的经营活动。

	
	
	4.利用协助检察官办案的职务便利，接受请托或贿赂，办案中为当事人做掮客影响检察官办案
	三级
	严格遵守工作纪律，做好本职工作，不为当事人做司法掮客去干扰检察官客观公正办案。

	
	
	5.利用协助检察官办案的职务便利，受相关人请托或贿赂，在结案讨论会上发表偏向案件当事人的错误观点或做偏向案件当事人的会议记录
	三级
	强化纪律观念和红线意识，严格遵守案件办理要求，客观公正，不偏颇，不徇私。

	
	
	6.受人情因素干扰，少记或不记犯罪嫌疑人可能影响定罪量刑的关键供述
	一级
	每次记录完成后先交由承办人审查，不自作主张；坚持询问证人、讯问实行全程同步录音录像。

	
	
	7.协助侦查过程中，接受他人请托，徇私枉法，不客观、全面收集证据
	二级
	在案件侦查过程中，坚决依法客观、全面收集证据，在证据收集过程中，排除一切外界干扰。

	
	
	8.利用职务便利，受相关人请托或贿赂，擅自借阅、复制、摘抄案卷材料或夹带传递信息
	二级
	1.严格落实案件材料流转登记制度，法律文书的使用登记留根；
2.严格遵守办案保密制度。

	3
	其他环节
	9.接受案发单位宴请、娱乐、旅游等消费活动
	三级
	开展案件回访、科室其他人员进行监督、公布举报电话。

	
	
	10.徇私情为关系人打探案情
	二级
	严格遵守保密协议，严禁干警之间相互打探案情，实行打探案情记录报告制度。
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刑事执行检察科工作概述


刑事执行检察科的主要职责：
（1） 对人民法院、公安机关和监狱、看守所、社区矫正机构等执行机关和监管场所执行刑罚及监管活动是否合法实行监督；
（2） 对人民法院执行罚金刑、没收财产刑以及执行执行生效裁判中没收违法所得及其他涉案财产的活动是否合法实行监督；
（3） 对暂予监外、保外就医执行的提请、审理、裁定、决定、执行活动是否合法实行监督；
（4） 对监管被刑事拘留、逮捕和指定居所监视居住的犯罪嫌疑人、被告人的活动是否合法实行监督；
（5） 对犯罪嫌疑人、被告人的羁押期限是否合法实行监督；
（6） 对被逮捕后的犯罪嫌疑人、被告人进行羁押必要性审查；
（7） 对强制医疗执行活动是否合法实行监督；
（8） 对公安机关执行监督管理被剥夺政治权利的罪犯的活动是否合法实行监督；
（9） 对社区矫正机构对被判处管制、宣告缓刑、裁定假释、决定暂予监外执行的罪犯的社区矫正活动是否合法实行监督；
（10） 参与承办发生在刑事执行活动中的职务犯罪的侦查工作；
（11） 受理刑事被执行人及其法定代理人、近亲属、辩护人、诉讼代理人的控告、举报和申诉；
（12） 承办市院和本院领导交办的其他事项。



刑事执行检察科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	刑罚执行监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第8条、265条、《人民检察院组织法》第5条第（五）项、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》629条、633条、635条、657条、659条、
	科长、承办人
	对判处有期徒刑、拘役刑执行检察，对管制、缓刑、假释、暂予监外执行等社区矫正的检察，对剥夺政治权利执行检察，对财产刑执行的检察等提出监督意见。
	内部职权
	检察外网
	社会公开

	2
	刑事强制措施执行监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第73条、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》120条、614条、615条
	科长、承办人
	对刑事拘留、逮捕等羁押措施执行检察、对指定居所监视居住执行检察提出监督意见。
	内部职权
	检察外网
	社会公开

	3
	强制医疗执行监督
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第289条、661条第2款
	科长、承办人
	对依法不负刑事责任的精神病人，在政府规定的强制医疗场所执行强制医疗的检察提出监督意见。
	内部职权
	检察外网
	社会公开

	4
	办理案件职责
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第93条、255条、256条、262条、263条、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》617条、643条、649条、651条、条652条
	科长、承办人
	办理职务犯罪案件、办理羁押必要性审查案件，办理控告、举报、申诉案件，对刑罚执行人员再犯罪检察。
	内部职权
	检察外网
	社会公开

	5
	其他职责
	《中华人民共和国刑事诉讼法》第8条、265条、《人民检察院组织法》第5条第（五）项、
	科长、承办人
	对被监管人死亡检察、监管场所事故检察，禁闭和戒具审批使用检察，被监管人权利保护职责等提出监督意见。
	内部职权
	检察外网
	社会公开




刑罚执行和监管活动监督流程
[image: 刑罚执行.JPG]
羁押必要性审查流程图
[image: 羁押必要性审查.JPG]
指定居所监视居住执行监督流程
[image: 指定居所监视居住.JPG]
部门廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：在院党组和上级院执检条线的领导下，对刑罚执行、刑事强制措施执行、强制医疗执行等刑事执行活动开展检察监督，完成院党组交办的其他工作。
重点风险部位:查办刑事执行活动中的职务犯罪案件、羁押必要性审查案件、财产刑执行检察案件；在看守所检察、社区矫正检察、指定居所监视居住执行检察等方面的监督以及涉及重大社会影响、敏感等案件的刑罚执行和监管活动监督。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	看守所检察
	1.因私对看守所工作人员违法违规行为怠于监督，接受看守所工作人员影响公正监督的吃请
	二级
	1.加强对相关规定的学习，遵守监管场所的规定，不徇私、徇情泄漏案情，保证监管场所的正常秩序；
2.正确对待与当事人或委托人关系，规范执法。  

	
	
	2.受人请托，给在押人员传递消息，通风报信，泄露办案秘密
	二级
	1.严格依照《人民检察院看守所检察办法》提出监督意见；
2.出现违法问题进行责任倒查、双人办案、同步录音录像。

	2
	社区矫正检察
	3.徇私情对社区矫正机构及社区服刑人员脱漏管情况视而不见，对法院送达文书迟延、不齐全及应当送达机关不送达等违法违规情怠于监督等
	二级
	1.严格依照《社区矫正实施办法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》、《人民检察院监外执行检察办法》的规定提出监督意见；
2.加强廉洁教育，双人办案，并且将情况记录在案；
3.不单独与调查对象见面，坚持误吃请及时报告制度；
4.加强跟踪监督。

	3
	羁押必要性审查
	4.徇私情对有羁押必要的在押人员提出释放或者变更强制措施的建议
	二级
	1.实行主任检察官办案责任制；
2.严格按照上级院的相关要求，加大羁押必要性审查案件的初审力度，对符合变更条件的在押人员及时予以变更；
3.加强党风廉政教育、双人办案、案件定期互查、完善工作流程、建立台账登记备案。

	4
	财产刑执行检察
	5.因私在对法院财产刑执行检察中，发现的违法违规问题不报告，不纠正，给当事人通风报信
	二级
	公布举报电话、执行重大事项报告、双人办案、完善工作流程、建立监外执行罪犯台账、监外执行罪犯检察档案；发现违规问题，对办案检察人员严肃处理。

	5
	指定居所监视居住执行检察
	6.因私在对指定居所监视居住执行检察监督过程中，向办案人员打探与监督事项无关案情
	二级
	1.严格按照《人民检察院对指定居所监视居住实行监督的规定》的规定开展监督工作；
2.及时填报执检工作平台，录入统一系统。

	6
	暂予监外执行检察
	7.因私在对法院、公安机关决定或批准的暂予监外执行活动监督中，徇私情对发现的违法问题不纠正
	二级
	1.填报检察日志；
2.实行办案双人制；
3.发现检察人员违规问题，严肃处理。

	7
	办理职务犯罪案件
	8.徇私情，在办理刑罚执行和监管活动中职务犯罪时，泄露工作秘密，故意拖延或压案不查
	二级
	1.办案同步录音录像；
2.严格依照反贪、反渎部门办理职务犯罪的规定和要求执行；
3.建立重大事项报告和台账登记备案制；
4.发现发现违法违规问题，严格按规定处理，绝不姑息迁就。

	8
	办理罪犯又犯罪案件
	9.因私在办理罪犯又犯罪案件过程中，对发现的违法问题置若罔闻，徇私情为犯罪嫌疑人、被告人减轻罪责帮犯罪嫌疑人、被告人讲情、通风报信

	二级
	1.加强党风廉政教育；
2.建立台账登记备案办案同步录音录像；
3.案件定期互查制；
4.发现违法违规问题，严肃处理。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	在院党组领导下，主持刑事执行检察科工作，监督管理全县刑罚执行、刑事强制措施执行、强制医疗执行等刑事执行检察监督工作开展，承办相关案件，负责制定科室工作计划和相关工作制度，完成党组交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	办理职务案件
	1.徇私情发现职务犯罪线索压案不查
	二级
	1.严格按照执检部门职务犯罪排查及侦查权限进行排查、初查，发现确有犯罪事实立案审查；
2.建立重大事项报告和台账登记和线索备案制。

	
	
	2.因私发现职务线索拖延掩饰，通风报信，泄露工作秘密
	二级
	1.发现职务犯罪线索及时进行调查；
2.坚持办案同步录音录像；
3.严格执行《保密法》的规定执行。

	
	
	3.因私人因素发现有关政法机关职务犯罪苗头性倾向不及时提醒或谈话
	二级
	发现有苗头性职务犯罪倾向及时提醒谈话并向有关政法机关通报。

	2
	刑罚执行检察
	4.徇私情发现执行刑罚活动存在违法违规情形压案不查或拖延不查
	二级
	根据《刑事诉讼法》、《人民检察院看守所检察办法》、《社区矫正实施办法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》的规定，严格检察刑罚执行活动。

	
	
	5.徇私情，将监管人员违法违规问题大事化小、小事化了
	二级
	发现刑罚执行活动存在违法违规情形，及时向公安部门或司法行政部门提出建议或纠正违法；建立台账备案制。

	
	
	6.因人情因素，对监管单位出现的重大违法、违规问题不报告，不纠正
	二级
	1.出现重大违法、违规问题及时向分管领导汇报；
2.建立台账备案制。

	3
	强制医疗执行检察
	7.徇私情将不负刑事责任的精神病人，安排在非规定医院的强制医疗场所执行强制医疗
	二级
	1.正确对待案件当事人及其亲属，不接受任何吃请或礼物；
2.对不负刑事责任的精神病人，依法在规定医院的强制医疗场所执行强制医疗。

	4
	刑事强制措施执行检察
	8.徇私情接受在押人员亲属的宴请和馈赠，对办案单位人员的违法违规渎职行为不纠正，不监管，接受办其宴请和馈赠
	二级
	1.实行办案双人制，发现检察人员违规问题，及时提醒谈话或给予追究；
2.填报检察日志；及时向院领导或纪检部门报告。

	5
	办理其他案件
	9.因徇私情，对检察长交办的重大、复杂、敏感有社会影响的案件以及重大信访案件，拖办、迟办、不办
	二级
	1.严格按规定查办案件，严格执行办案审批程序；
2.案件办理情况及时汇报；
3.疑难复杂问题提交集体讨论。

	
	
	10.接受案件当事人馈赠
	二级
	1.严守检察人员职业规范，不越红线、守住底线并及时向本院纪检监察报备；
2.经常与干警谈心谈话，了解干警的思想和作风情况，发现问题及时处理或报告。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	在科长的领导下，协助科长监督管理全科执检案件，主要负责对县看守所刑事执行和监管活动的检察监督，办理各类刑事执行案件，定期对各乡镇司法所社区矫正检察工作进行专项检察，完成科长交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	看守所检察
	 1.因私在办理看守所工作人员违法违规行为时怠于监督不正确履行监督职责
	二级
	1.严格依照《人民检察院看守所检察办法》提出监督意见；
2.所有与在押人员接触的检察项目均需由2名以上检察人员进行；
3.所有检察情况均应在执检平台、台账中规范登记；
4.所有在押人员诉求事项应当规范登记，按照规定处置。

	
	
	2.接受有关单位和个人影响公正监督的宴请和赠馈，给在押人员传递消息，通风报信，泄露办案秘密
	二级
	1.严格遵守相关规章制度，不私自与当事人接触，所有检察情况均应在执检平台、工作台账中规范登记；
2.严守办案保密纪律。

	2
	羁押必要性审查
	3.徇私情对有羁押必要的在押人员提出释放或者变更强制措施的建议
	二级
	1.严格按照《人民检察院羁押必要性审查案件规定（试行）》的规定审查案件；
2.发现泄密情况，依法依纪处理。

	3
	刑罚执行检察
	4.徇私情对于执行刑罚活动存在违法违规情形压案不查或拖延不查
	二级
	1.根据《刑事诉讼法》、《人民检察院看守所检察办法》、《社区矫正实施办法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》的规定，严格检察刑罚执行活动；
2.发现检察人员违规问题，严肃处理；
3.填报检察日志；严格执行办案双人制。

	4
	刑事强制措施执行检察
	5.徇私情接受在押人员亲属的宴请和馈赠，对办案单位人员的违法违规渎职行为不纠正
	二级
	以身作则，遵守党纪国法、检察纪律，对违法违规渎职行为及时纠正。

	5
	办理其他案件
	6.徇私情对科长交办的案件，拖办、迟办、不办
	二级
	1.严格按规定查办案件，严格执行办案审批程序；
2.执行案件过问登记、出现违法问题进行责任倒查。

	
	
	7.徇私情对应当记录在案的情况不记录
	二级
	严格执行高检院和省市院对有关案件干预、过问、插手案件记录汇报制度
案件办理情况及时汇报。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	在科长的领导之下，经检察长授权，行使对县审判机关、司法机关、看守所刑罚执行和监管活动的监督，负责监督全县社区矫正工作；负责办理羁押必要性审查工作、财产刑执行检察工作、指定居所监视居住执行检察工作、强制医疗执行检察工作和死刑临场监督工作等；查办刑罚执行和监管活动中的职务犯罪案件；办理罪犯又犯罪案件、被监管人及其近亲属、法定代理人控告、举报和申诉案件等，并对全县刑事执行检察工作进行指导和督办，行使经检察长授权行使的其他职权工作等。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	社区执行检察
	1.因私在对监管场所工作人员的违法渎职问题不制止，不纠正，不报告，收受他人财物等
	二级
	1.严格依照《社区矫正实施办法》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》、《人民检察院监外执行检察办法》的规定提出监督意见；
2.执行办案双人制；
3.公开举报电话；
4.填报检察日志；

	2
	死刑临场监督
	2.对死刑犯临场监督中，徇私泄露人员、地点、时间等秘密
	二级
	1.实行办案双人制，填报死刑执行临场监督日志；
2.严格按照死刑犯临场监督相关规定执行。

	3
	羁押必要性审查
	3.徇私情对有羁押必要的在押人员提出释放或者变更强制措施的建议
	二级
	1.实行办案双人制；
2.案件定期异地互查制；
3.规范工作程序、逐级审批。

	4
	刑事强制措施执行检察
	4.徇私情接受在押人员亲属的宴请和馈赠，对办案单位人员的违法违规渎职行为不纠正
	二级
	1.遵守《廉政准则》制度；
2.实行办案双人制，严守检察人员职业底线；
3.填报检察办案日志；
4.发现违法违规渎职行为逐级处理报告和审批、执行重大事项报告。

	5
	指定居所监视居住执行检察
	5.徇私情对指定居所监视居住执行监督中违法违规问题不纠正，或询问与执行监督无关的问题、打探案情
	二级
	1.实行办案双人制；
2.填报检察日志；责任倒查制。

	6
	看守所执法活动检察
	6.徇私情，在办理看守所工作人员违法违规行为时不正确履行监督职责，接受吃请或赠馈，给押人员传递消息，通风报信，泄露办案秘密
	二级
	1.公开举报电话；
2.严格依照《人民检察院看守所检察办法》提出监督意见；
3.所有与在押人员接触的检察项目均需由2名以上检察人员进行；
4.所有检察情况均应在日志、台账中规范登记；
5.加强跟踪监督。

	7
	财产刑执行检察
	7.在办理对法院财产刑执行检察中，为谋取个人利益，对发现的违法违规问题不纠正，给当事人通风报信
	二级
	1.严格按照《人民检察院对指定居所监视居住实行监督的规定》的规定开展监督工作；
2.填报检察日志；
3.实行办案双人制。

	8
	暂予监外执行检察
	8.在监督法院等国家机关就暂予监外执行的呈报、审批、决定等执法活动中，因徇私情而怠于监督职责，不提出纠正意见
	二级
	1.严守办案保密纪律、双人办案、同步录音录像、逐级处理报告和审批、执行重大事项报告、建立台账登记备案；
2.非特殊情况不在监督单位就餐；
3.坚持误吃请及时报告制度。

	9
	强制医疗检察
	9.受人请吃，对强制医疗执行活动监督中，发现违法违规问题不制止、不纠正、不报告
	二级
	1.实行办案双人制；
2.建立台账备查；
3.定期回访；公布举报电话。

	10
	办理其他案件
	10.徇私情，对科长交办的案件，拖办、迟办、不办
	二级
	1.落实办案责任，加强事中和事后的跟踪监督，避免与相关当事人的不正当交往；
2.严格执行办案审批程序，程序和实体并重，公平公正查办案件。

	
	
	11.徇私情，应当记录在案的情况不记录
	二级
	严格执行高检院和省院对有关案件干预、过问、插手案件记录汇报制度。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助检察官行使各项刑事执行检察工作，主要负责社区矫正检察监督、财产刑执行检察监督、指定居所监视居住执行检察、暂予监外执行检察、对县看守所刑罚执行和监管活动的检察监督等及完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	看守所检察
	1.协助员额检察官工作中，对发现的监管场所工作人员的违法渎职问题碍于情面不制止、不纠正、不报告
	二级
	1.根据执检部门职务犯罪排查及侦查权限进行排查、初查，发现确有犯罪事实立案审查；
2.建立重大事项报告和台账登记备案制；
3.发现违法违规问题，严格按规定处理，及时报告。 

	
	
	2.收受监管活动场所工作人员的吃请、馈赠
	二级
	1.提高廉政意识；
2.坚持双人办案；
3.发现有苗头性职务犯罪倾向及时向有关政法机关通报，必要时及时调查；4.严格执行《保密法》的规定。

	2
	刑罚执行检察
	3.徇私情对发现执行刑罚活动存在违法违规情形不制止、不上报
	二级
	1.严格执行刑事诉讼法和人民检察院看守所检察办法、社区矫正实施办法的规定；
2.完善工作流程，对刑罚执行活动发现的违法违规情形一律上报。

	
	
	4.接受请托，利用与监管人员熟识便利，为人说情打呼
	
	1.严格按规定查办案件，严格执行办案审批程序；
2.遵守《领导干部干预司法活动、插手具体案件处理的记录、通报和责任追究规定》和司法机关内部人员过问案件的记录和责任追究规定》的实施办法。

	3
	社区矫正检察监督
	5.接受吃请或馈赠，不协助检察官对社区矫正机构管理监督监外执行罪监督，发现违法问题不制止、不纠正、不报告
	二级
	1.公布举报电话；
2.双人办案，相互监督。

	4
	财产刑执行检察监督
	6.协助检察官在财产刑执行主体、执行程序、执行方式、变更执行等检察监督中，徇私情对法院及其工作人员违法违规行为故意拖延监督或不提出监督意见
	二级
	1.严格按照规定审查案件；
2.严守检察工作秘密；
3.不私下接触与被监督案件相关的关系人。

	5
	指定居所监视居住执行检察
	7.因徇私情，未协助检察官在监督办案部门对被监视居住人员的执行活动、指定居所的合法性，不履行监督职责，不提出纠正意见
	二级
	1.严格按照《人民检察院对指定居所监视居住实行监督的规定》的规定开展监督工作；
2.按照科长的要求，加强对移动监管平台的学习及使用，遇到问题及时沟通解决，确保社区矫正手机定位跟踪不出差错。

	6
	暂予监外执行检察
	8.协助检察官在监督暂予监外执行呈报、审批、决定等执法活动中，因徇私情而怠于监督职责，不提出纠正意见
	二级
	1.严格依照《暂予监外执行规定》、《人民检察院刑事诉讼规则（试行）》的规定提出监督意见；
2.对人民法院暂予监外执行决定征求意见审查案件一律进入统一业务平台；3.双人办案，相互监督；
4.不私下接触当事人，不接受当事人馈赠的礼品，不接受当事人的吃请。

	
	
	9.在监外执行以及社区矫正、财产刑执行、指定居所监视居住执行监督中，接受监督对象或者委托人的宴请或者馈赠
	
	




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	书记员

	岗位职责
	协助检察官履行以下各项职责：1.案件受理、调阅卷宗等相关案件准备工作；2.案件办理过程中的记录工作；3.案件各项法律文书、工作文书的文印、校对、收发、送达等工作；4.案件材料保管、整理和卷宗装订、归档等工作；5.完成处主任检察官、检察官助理交办的其他相关工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	因私未履行保密职责
	1.因私协助检察官履行职责过程中泄露案件信息和工作秘密
	二级
	坚持双人办案制，相互监督。

	
	
	2. 因私打听案件办理情况
	三级
	遵守《司法机关内部人员干预、插手、过问案件情况规定》。

	
	
	3. 受人请吃帮在押人员通风报信
	二级
	遵守《保密法》加强保密意识。

	
	
	4.徇私借阅、复制案件材料或者提供法律文书
	三级
	严格执行办案纪律；过问案件及时报告。

	2
	案件办理过程中的记录
	5. 徇私在案件材料中故意记录有误，影响案件办理
	二级
	严格执行办案纪律，案件记录二人过细，层层审核。

	3
	案件各项法律文书、工作文书的文印、校对、收发、送达等工作
	6.徇私隐藏、毁弃案件材料和法律文书
	一级
	严格办案纪律；加强保密意识；严格实行责任倒查制度。

	
	
	7.收发、送达不及时，故意拖延
	三级
	增强程序意识、定期互查；案件材料和法律文书进保险柜上锁保管。

	4
	其他
	8.向犯罪嫌疑人及其家属索要财物或者接受吃请、礼物馈赠
	二级
	绝不私下与当事人及其亲属接触，遵守《廉政准则》。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	刑事执行检察科
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	做好部门内部各项后勤工作，主要履行案件受理、调阅卷宗等相关案件准备工作；材料保管、整理和卷宗装订、档等工作；部门文件起草工作；部门动态的发布，院领导交办的其他工作等职责。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	保密职责
	1.因私在履行职责过程中泄露案件信息和工作秘密
	二级
	坚持双人办案，相互监督。

	
	
	2.接受他人请吃，替他人打听案件办理情况
	二级
	遵守检察机关保密规定，加强保密意识。

	
	
	3.徇私借阅、复制案件材料或者提供法律文书
	三级
	1.严格执行办案纪律；过问案件及时报告；
2.严格执行借阅流程，规范提供法律文书。

	2
	材料保管、整理和卷宗装订、归档等工作
	4.徇私隐藏、毁弃案件材料和法律文书
	一级
	严格办案纪律，过问案件及时报告。

	
	
	5. 因私收发、送达不及时，故意拖延
	三级
	1.增强执行力意识，定期互查；
2.案件材料和法律文书进保险柜上锁保管。

	3
	其他
	6.向犯罪嫌疑人及其家属索要财物或者接受吃请、礼物馈赠
	二级
	提高廉政意识，不与案件当事人及其亲属私下接触接受任何吃请。
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民事行政检察科工作概述

民事行政检察部门的主要工作职责是对同级人民法院的民事诉讼活动、行政诉讼活动实行法律监督。
民事行政检察工作的主要业务范围：
（一）对确有错误的民事、行政裁判文书及损害国家利益、社会公共利益的民事调解书依法进行监督；
（二）对民事、行政审判程序中审判人员的违法行为依法进行监督；
（三）对人民法院在执行活动中的违法情形依法进行监督；
（四）对当事人恶意串通或当事人单方采用虚构事实、伪造证据手段，通过诉讼、调解、仲裁等方式损害国家、集体、他人合法权益或逃避履行
法律文书确定的义务的，依法进行监督；
（五）针对生态环境、资源保护等领域侵害国家和社会公共利益的情况，开展督促起诉、支持起诉、督促履行职责工作。对法律规定的机关和有关组织未采纳检察机关意见、建议的，依法提起民事或行政公益诉讼。








民事行政检察科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	对民事、行政生效
判决、裁定、民事
调解书的监督
	民诉法第14 条，行政诉讼法第11 条、第93 条，民诉监督规则第3 条，行政监督规则第3 条
	科长、案件承办人
	案件审查　
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	2
	审判程序中审判人员
违法监督
	民诉法第208 条，行政诉讼法第93
条，民诉监督规则第99 条，行政监督规则第28 条
	科长、案件承办人
	案件审查　
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	3
	民事、行政执行活
动监督
	民诉法第235 条，行政诉讼法第101
条，民诉监督规则第102、第103 条，
行政监督规则第29 条
	科长、案件承办人
	案件审查　
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	4
	行政机关不当履
行职责监督
	民诉法、行政诉讼法、民诉监督规则、
行政监督规则
	科长、案件承办人
	案件审查　
	外部职权
	检察外网
	外部公开

	5
	民事、行政
公益诉讼
	民诉第15 条、第55 条、行政诉讼法第25条、最高人民检察院高检发民字〔2017〕7 号关于全面开展公益诉讼工作有关问题的通知
	科长、案件承办人
	案件审查　
	外部职权
	检察外网
	外部公开




生效民事行政判决、裁定、调解监督工作流程图（一）
职权目录第1-5项   职权依据：民诉法第14条，行政诉讼法第11条、第93条，民诉监督规则第3条，行政监督规则第3条
案件调查
本院办理
初步审查
受    理
受理线索

案件线索来源
自行发现
控告、举报
当事人申请监督


受理线索








移送其他机关



调阅卷宗
委托鉴定


询   问

勘验物证、现场

咨   询

制作审查终结报告
其他方式




生效民事行政判决、裁定、调解书监督工作流程图（二）提出检察建议


制作审查终结报告



终结审查
不支持监督申请
作出监督决定




提出再审检察建议

提请抗诉

制作不支持监督申请决定书
制作终结审查决定书



报检察长或检委会决定
报检委会决定


向有关单位发出检察文书





结案归档
发送当事人



部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能为：办理不服人民法院已经发生法律效力的判决、裁定、调解等民事行政申诉案件；对人民法院民事和行政审判程序中的违法行为进行监督；对人民法院民事、行政执行活动开展法律监督、开展公益诉讼、督促起诉和支持起诉工作；对行
政机关行政违法行为加强监督。
重点风险部位为：对民事、行政生效案件监督；对民事、行政执行活动的监督；对行政机关不当履行职责的监督；对审判程序中的违法行为的监督；支持起诉、虚假诉讼等。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	对民事、行政生效案件监督
	1.因人情因素对可以提请抗诉的案件不提请抗诉、对可发出再审检察建议的案件终结审查；徇私情向案件有关当事人透露案件线索；
接受一方或双方当事人贿赂或吃请
	二级
	1.严格按照民诉法、行政诉讼法、民诉监督规则、行政监督规则的规定，维护当事人的合法权益；
2.严格按照纪律规定、保密要求，绝不向他人透露案件相关情况；
3.严格执行与当事人交往规定，不单独与当事人见面，坚持误吃请及时报告制度。

	2
	对民事、行政执行活动的监督
	2.因人情因素对可以发出执行监督检察建议的案件不发或延期发出检察建议
	三级
	1.严格按照民诉法、行政诉讼法、民诉监督规则、行政监督规则的规定，维护执行监督申请人及其他当事人的合法权益；
2.对于可能出现的吃请或者贿赂情况严词拒绝，并向当事人或代理人说明规定；
3.自觉抵制各种形式的腐蚀。

	3
	对行政机关不当履行职责的监督
	3.徇私情对确实存在问题的行政机关延期发出或者不发出检察建议；因人情对于到期未整改或为整改到位的行政机关未进行跟进监督
	三级
	认真学习党的十八届四中全会精神，学习市院《“服务健康淮安、保障民生民利”行政检察监督专项活动实施方案》的部署开展行政检察监督工作，时刻绷紧廉政弦，对确实存在问题的行政机关及时督促其履行职责。

	4
	对审判程序中的违法行为的监督
	4.因人情因素对审判程序、执行程序中确实存在错误的情况不予以监督、避重就轻
	三级
	1.认真学习《检察人员纪律处分条例》，自觉增强廉洁意识；
2.严格执行与当事人交往规定，不单独与当事人见面，坚持误吃请及时报告制度。

	5
	支持起诉 
	5.因人情因素仅对同一批案件中部分当事人支持起诉；徇私情对不符合支持起诉条件的案件仍予以支持起诉
	二级
	1.树立正确的业绩观；
2.对于当事人人情因素及时向领导进行汇报，通过正当途径解决；
3.注意工作方法，维护检察机关良好形象。

	6
	执行保密规定 
	6.因私未对部门人员的泄密情况进行监督提醒；因人情因素接受请托，过问案件、泄露案件秘密的情况
	二级
	1.认真学习《中共中央关于加强和改进保密工作的意见》及上级院关于保密的相关规定，切实增强保密意识；
2.提升职业修养，遵守检察职业操守。

	7
	案件流程监管 
	7.案件办理过程中，因私对逾期未结案件未尽到监管责任
	三级
	严格按照案管案件流程监管相关规定的要求，严格履行部门案件流程监管员的职责，对于快到期的案件提前提醒，对于存在问题的及时指出。

	8
	部门人员管理 
	8.碍于情面对于部门其他人员存在的不良现象未及时提醒
	三级
	1.认真履行管理职责，及时提醒同事，帮助同事改正；
2.主动反省自己身上不足；
3.通过正当途径反映问题。

	9
	案件办理调查过程
	9.因私调查不到位；以调查取证为名违规使用办案车辆；徇私徇情违反规定超范围调查核实，调查核实过程中限制人身自由，采取查封、扣押、冻结财产等强制性措施；调查取证途中接受说情打招呼或超标准接待
	二级
	1.严格执行案件办理程序中调查核实等制度规定，依法采取调查核实措施，切实保障当事人的合法权益；
2.严格《关于严禁检察人员违规使用机动车辆的六项规定》，按照公务车辆管理规定申请用车；
3.组织学习民诉讼监督规则、行诉监督规则中关于调查核实的规定，严格执行调查核实的程序规范，确保监督检察人员依法依规采取调查核实措施；
4.组织学习贯彻《检察人员处分条例》《江苏省人民检察院机关公务接待管理规定》《江苏省人民检察院礼品礼金上交登记及处理暂行规定》等检纪检规，加强职业道德教育和廉洁教育。

	10
	组织案件听证
	10.徇私情滥用听证权；听证过程中因受他人所托故意误导当事人陈述
	三级
	1.严格按照组织案件听证的有关规定启动案件听证程序；
2.听证过程中坚持检察监督机关的中立地位，避免偏听偏信。

	11
	违法违纪以及犯罪线索移送： 
	11.因人情不遵守保密规定，将线索故意透漏给违法违纪行为人或者犯罪嫌疑人；因徇私情故意隐瞒不移送线索或者压期移送
	二级
	1.加强《保守秘密法》学习，非工作环境一律不得谈及涉密内容；
2.严格执行省院《关于加强反渎职侵权部门与民事行政检察部门协作配合的意见》以及本院《关于加强民事行政检察与内部职能部门联动配合的意见》，加强线索移送、反馈。严格按照期限移送线索。

	12
	检察官联席会议 
	12.徇私情，阻止他人发表言论，阻止检察官参与案件讨论
	三级
	严格执行关于检察官联席会议的规定，充分保障与会检察官参与讨论案件、发言权利。

	13
	虚假诉讼案件 
	13.徇私情故意向虚假诉讼人透漏案件信息，发生虚假诉讼人伪造、销毁证据的情形；
为徇私情监督过程中扩大虚假诉讼情形，对不是虚假诉讼的案件采取监督措施
	一级
	1.严格遵守保密规定；
2.正确适用法律以及省院《关于预防和查处虚假诉讼的规定》，准确把握虚假诉讼情形；
2.对不符合虚假诉讼情形的案件不得以监督虚假诉讼名义采取监督措施。





岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	在党组领导下，负责民行科工作；审查各类民事行政检察监督案件，提出处理建议报请领导决定；接待当事人申诉，对当事人进行释法说理；负责制定科室工作计划及相关制度；协助党组推进党风廉政建设；办理领导交办的其他事项。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	生效裁判监督案件
	1.因人情因素，受单位内外、上级院以及其他人员的干扰；存在当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物、对应当提请抗诉案件不提请
	二级
	1.主动向领导汇报相关情况，严格规范办案，坚持按照《民诉规则》、《行诉规则》规定公正处理案件；
2.提高办案效率，减少受干扰机率。

	2
	执行监督案件
	2.存在当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物；徇私情对应当向法院提出检察建议的案件终结审查
	三级
	1.严词拒绝，并向当事人或代理人说明规定；
2.自觉抵制各种形式的腐蚀；规范接待当事人或者案件代理人；
3.严格按照《民诉规则》及相关的法律规定办理案件。

	3
	审判人员违法监督案件
	3.因人情因素未对审判人员违法情形进行深入调查，提出不当处理建议；因人情因素对审判程序、执行程序中确实存在错误的情况不予以监督
	三级
	1.认真学习《检察人员纪律处分条例》，自觉增强规范公正廉洁意识；2.不接受任何形式的吃请；
3.严格按照《民诉规则》、《行诉规则》及相关的法律规定办理案件。

	4
	对行政机关不当履行职责的监督
	4.徇私情对确实存在问题的行政机关延期发出或者不发出检察建议；受人请托，对到期未整改或未整改到位的行政机关不予监督
	三级
	1.认真学习党的十八届四中全会精神，学习市院《“服务健康淮安、保障民生民利”行政检察监督专项活动实施方案》的部署开展行政检察监督工作，时刻绷紧廉政弦；
2.对确实存在问题的行政机关及时督促期履行职责。

	5
	支持起诉案件
	5.徇私对不符合支持起诉条件的案件当事人向法院支持起诉；因人情因素对符合条件的案件不予支持起诉
	二级
	1.对于当事人人情因素及时向领导进行汇报，通过正当途径解决；
2.注意工作方法，维护检察机关良好形象。

	6
	虚假诉讼案件
	6.向虚假诉讼人透漏案件信息，谋取私利；为徇私情监督过程中扩大虚假诉讼范围，对不是虚假诉讼的案件采取监督措施
	三级
	1.严格遵守检察官办案保密规定，在向当事人调查核实案件时不得违规透漏案情；
2.规范与当事人交往，不与当事人私下单独接触。

	7
	执行保密规定
	7.工作中接受请托，发生过问案件、泄露案件秘密的情况
	二级
	1.认真学习《中共中央关于加强和改进保密工作的意见》及上级院关于保密的相关规定，切实增强保密意识；
2.提升职业修养，遵守检察职业操守。

	8
	部门人员管理
	8.碍于情面对于部门其他人员存在的不良现象未及时提醒
	三级
	1.认真履行管理职责，及时提醒同事，帮助同事改正；
2.主动反省自己身上不足；
3.通过正当途径反映问题。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科长开展民行工作。审查办理各类民事行政检察监督案件，提出处理建议报请领导决定；接待当事人申诉，对当事人进行释法说理；完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	对生效裁判监督案件履行不当
	1.因私因素受单位内外、上级院以及其他人员的干扰；存在当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物；对应当提请抗诉案件不提请
	二级
	严守规章制度规范办案，确保办案质量。

	2
	执行监督案件
	2.接受当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物；徇私情对应当向法院提出检察建议的案件终结审查
	二级
	1.主动谢绝，并向当事人或代理人说明规定；规范接待当事人或者案件代理人；
2.严格按照相关的法律规定规范办理案件。

	3
	审判人员违法监督案件
	3.因人情因素未对审判人员违法情形进行深入调查，提出不当处理建议；因人情因素对审判程序、执行程序中确实存在错误的情况不予以监督
	三级
	1.严守《检察人员纪律处分条例》，增强廉洁意识；
2.杜绝吃、拿、卡、要等情形；
3.严格按照《民诉规则》、《行诉规则》及相关的法律规定办理案件。

	4
	对行政机关不当履行职责的监督
	4.徇私情对确实存在问题的行政机关延期发出或者不发出检察建议；接受他人请托，对到期未整改或未整改到位的行政机关未跟进监督
	三级
	学习习近平总书记系列讲话，对确实存在问题及时发出检察建议，认真履行跟进监督职责。

	5
	支持起诉案件
	5.徇私对不符合支持起诉条件的案件当事人向法院支持起诉；因人情因素对符合条件的案件不予支持起诉
	二级
	及时向领导进行汇报，规范办理起诉或不起诉案件。

	6
	虚假诉讼案件
	6.向虚假诉讼人透漏案件信息，谋取私利；为徇私情监督过程中扩大虚假诉讼范围，对不是虚假诉讼的案件采取监督措施
	三级
	遵守保密规定，不得违规透漏案情；正确与案件当事人接触。

	7
	执行保密规定
	7.工作中接受请托，发生过问案件、泄露案件秘密的情况
	三级
	认真学习相关规定，增强保密意识、不插手、不过问、不泄露案件相关情况。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	负责民事行政检察监督案件实体和程序审查，案件调查取证，接待当事人申诉，对当事人进行释法说理，办理领导交办的其他事项。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	办理生效裁判监督案件 
	1.接受吃请打招呼干扰办案；接受当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物；因私因素，存在亲戚、朋友、同事通过自己打探其他人办理案件的情况
	三级
	1.积极实施检务公开，加强与当事人或者代理人沟通，建议其通过正常渠道了解案情；
2.设立案件打听登记制度，主动向领导汇报相关情况，严格规范办案，坚持公正处理案件；
3.自觉抵制各种形式的腐蚀，拒绝任何形式的吃请；
4.规范接待当事人或者案件代理人，与当事人及代理人；
5.记录在案，及时向领导汇报。

	2
	办理执行监督案件
	2.徇私存在滥用监督权，不依法监督、不规范监督的现象
	二级
	1.时刻保持廉洁自律意识，加强对诉讼监督规则和民行办案流程的学习；
2.严格执行文书审批制度，做出的监督决定向领导进行汇报。

	3
	审判人员违法监督案件
	3.因人情因素未对审判人员违法情形进行深入调查，提出不当处理建议。因人情因素对审判程序、执行程序中确实存在错误的情况不予以监督
	三级
	1.认真学习《检察人员纪律处分条例》，自觉增强规范公正廉洁意识；2.不接受任何形式的吃请；
3.严格按照《民诉规则》、《行诉规则》及相关的法律规定办理案件。

	4
	办理虚假诉讼案件监督
	4.徇私情对涉及当事人利益可能遭受无辜诽谤或者诬告陷害的案件不予办理
	二级
	1.树立正确的业绩观；
2.严格遵守工作纪律；
3.对于当事人威胁恐吓及时向领导进行汇报，寻求组织通过正当途径解决；
4.注意工作方法，维护检察机关良好形象。

	5
	办理支持起诉案件
	5.徇私对不符合支持起诉条件的案件当事人向法院支持起诉；因人情因素对符合条件的案件不予支持起诉
	二级
	1.对于当事人人情因素及时向领导进行汇报，通过正当途径解决；
2.注意工作方法，维护检察机关良好形象。

	6
	执行保密规定
	6.受人委托违反保密规定，对外透露涉密信息
	二级
	认真学习《中共中央关于加强和改进保密工作的意见》及上级院、本院的相关规定，严禁在内网电脑私接U盘 ，严禁在自媒体上发布涉密的案件相关信息。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助员额检察官办理各类民事行政申诉案件，协助督促起诉和支持起诉工作；协助员额检察官对行政机关行政违法行为加强监督等；办理领导交办的其他事项。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	协助办理生效裁判监督案件 
	1.因私接受他人请托，通过打招呼干扰办案； 
接受当事人或者案件代理人宴请或者赠送礼物；因私帮助亲朋好友打探其他人办理案件的情况，导致案件泄露
	二级
	1.积极接受社会监督，主动配合案件信息公开；
2.遵守《司法人员规范与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的若干规定》；
3.严守《逐案报告制度》建立案件打听登记制度，主动向员额检察官或部门领导汇报相关情况。

	2
	协助办理执行监督案件
	2.徇私利存在滥用监督权，不依法监督、不规范监督的现象
	三级
	1.规范行使监督权，时刻保持廉洁自律意识，加强对诉讼监督规则和民行办案流程的学习；
2.严格执行文书审批制度，做出的监督决定向领导进行汇报。

	3
	协助办理审判人员违法监督案件
	3.因人情因素未对审判人员违法情形进行深入调查，提出不当处理建议。因人情因素对审判程序中确实存在错误的情况不予以监督
	三级
	1.严格遵守各项办案纪律，强化个人政治素质和业务水平，自觉增强规范公正廉洁意识；
2.不接受任何形式的吃请；
3.严格按照《民诉规则》、《行诉规则》及相关的法律规定办理案件。

	4
	协助办理虚假诉讼案件监督
	4.徇私情对涉及当事人利益可能遭受无辜诽谤或者诬告陷害的案件不予办理
	二级
	1.严格执行诉讼监督规则规定，收到对当事人提交的证据后及时核对并出具出具收据；
2.严格遵守检察工作纪律；
3.遇到重大复杂案件，及时向领导进行汇报，通过正当工作流程进行处理。

	5
	协助办理支持起诉案件
	5.徇私对不符合支持起诉条件的案件当事人向法院支持起诉；因人情因素对符合条件的案件不予支持起诉
	三级
	严格履行遵守诉讼监督规则，规范办案，及时向纪检监察部门报备。

	6
	执行保密规定
	6.循私情，不遵循保密规定，故意对外透露涉密信息
	三级
	1.遵守《中共中央关于加强和改进保密工作的意见》及上级院、本院的相关规定；
2.规范使用U盘，硬盘私连内外网电脑，严禁在自媒体上发布涉密的案件相关息。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	民事行政检察科
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	负责案件受理登记、调取卷宗等相关案件前期准备工作；打印、送达相关法律文书；案件信息填录、案件材料整理汇总、卷宗装订；检察官、检察官助理要求办理的其他事务等。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件前期准备工作
	1.因私情故意拖延做好受理登记、调取卷宗等前期准备工作，导致案件延期办理；接受案件当事人、代理人、律师等宴请或者赠送礼物
	二级
	1.严格遵守监督规则的规定，及时做好案件的受理登记、调取卷宗工作；
认真做好卷宗调取、返还工作，谨慎保管，落实调卷人责任；
2.检察官、检察官助理通过日常指导、临时抽查等方式加强对书记员的工作检查和监督；
3.严格遵守与律师、代理人、当事人交往的相关制度规定，保证至少两人在规定的工作场所、时间会见。

	2
	办案辅助性工作
	2.因徇私情隐匿案件相关材料；因徇私情不送达或者遗漏送达相关法律文书凭证及相关回执留存案卷；因徇私情不如实做好会见、调查笔录内容
	三级
	1.严格按照诉讼监督规则规定，收到当事人递交的材料后出具收条并及时转交给员额检察官；
2.检察官、检察官助理通过日常指导、办案中检查、年底抽查等方式加强对书记员整理案卷材料工作的监督管理；
3.严格遵守送达制度，按要求严格、逐一送达各相关法律文书，并将交付邮寄；
4.客观记录检察官会见、调查核实内容，请被谈话人核对笔录，捺手印确认。

	3
	执行保密规定
	3.接受他人请托，打听案情或泄露案情
	二级
	1.严格遵守保密制度规定，不向他人透露案件信息；
2.在办案中，不打听、不过问、不外泄，严守职业道德，保守检察秘密；3.对他人打招呼、请托的情况记录在案，并落实报告制度。
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控告申诉检察科工作概述

控告、申诉部门的主要职责受理群众来信来访、承办控告申诉案件、为信访群众和当事人提供法律咨询、宣传法制，参与社会治安综合治理，促进司法公正，维护社会稳定，受理公民控告、举报或申诉及接受犯罪嫌疑人自首，依法进行举报线索初核、办理刑事申诉、国家赔偿案件，开展国家司法救助和奖励举报人工作。 
控告、申诉部门的工作的业务范围：
（一）承办受理、接待报案、控告和举报；
（二）接受犯罪嫌疑人的自首；
（三）受理不服检察院不批准逮捕，不起诉、撤销案件及其他处理决定的申诉；
（四）受理不服人民法院已经发生法律效力的刑事判决、裁定的申诉；
（五）受理检察院负有赔偿责任的刑事赔偿案件；
（六）办理刑事被害人司法救助案件；
（七）协同有关部门妥善处理集体上访、告急访和信访老户；
（八）研究制定本院控告申诉检察业务的有关制度；
（九）负责办理本院检察长交办的其他工作。






控告申诉检察科职权目录

	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	受理
分流权
	《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官、工作人员
	对信访件进行接收、审查、受理、办理、分流。
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	2
	控告调查权
	《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官
	办理阻碍辩护权行使的控告；审查办理对本院办理案件中的违法行为的控告
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	3
	建议启动终结程序权
	《人民检察院控告申诉案件终结办法》
	科长、员额检察官
	提出启动终结程序建议
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	4
	交办信访
事项
	《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官
	办理交办重要信访事项
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	5
	对交办案件提出处理意见权
	《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官
	对上级院交办案件提出处理意见
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	6
	举报初核
	《检察机关执法工作基本规范》
	科长、员额检察官
	对性质不明难以归口、检察长批办的举报线索进行初核
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	7
	不立案线索审查
	《人民检察院不立案举报线索审查工作办法》
	科长、员额检察官
	对作出不立案决定的举报线索进行审查
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	8
	奖励举报人
	《人民检察院举报工作规定》
	科长、员额检察官
	对举报有功人员给予一定的精神及物质奖励
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	9
	刑事申诉检察权
	《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院刑事诉讼规则》、最高检《人民检察院复查刑事申诉案件规定》
	科长、员额检察官
	审查、复查当事人不服检察院诉讼终结刑事处理决定和不服法院生效刑事判决、裁定的申诉案件。
	外部职权
	检察内网
检察外网
	向社会公开内部公开

	10
	国家司法救助
	《关于建立完善国家司法救助制度的意见（试行）》
	科长、员额检察官
	国家司法救助
	外部职权
	检察外网
	向社会公开

	11
	国家赔偿
	《中华人民共和国国家赔偿法》《人民检察院国家赔偿工作规定》
	科长、员额检察官
	办理国家赔偿案件
	外部职权
	检察外网
	向社会公开




控告申诉检察信访事项流程图
职权目录第 1项；  职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》（中华人民共和国主席令第55号）、《人民检察院信访工作规定》
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控告申诉检察举报工作流程图
职权目录第2项     职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》、《人民检察院信访工作规定》、《人民检察院举报工作规定》
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控告申诉检察不服人民检察院诉讼终结处理决定申诉案件流程图
职权目录第3项   行使职权依据：《中华人民共和国刑事诉讼法》
[image: ]
（二）不服不批捕决定的申诉
[image: ]


（三）不服撤销案件决定的申诉
[image: ]

控告申诉检察国家司法救助流程图
职权目录第5项；  职权依据：《中华人民共和国国家赔偿法》、《人民检察院国家赔偿工作规定》


[image: ]


部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：承办受理、接待报案、控告和举报，接受犯罪嫌疑人的自首、受理不服检察院不批准逮捕、不起诉、撤销案件及其他处理决定的申诉、受理不服人民法院已经发生法律效力的刑事判决、裁定的申诉，受理检察院负有赔偿责任的刑事赔偿案件。
重点风险部位：信访案件的接收、办理，流转，国家赔偿案件办理、举报线索初核工作、司法救助案件的办理、刑事申诉案件的受理、举报线索初核等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访处理
	1.接待过程中徇私情，不该受理的案件被受理，或者该受理的没有被受理
	二级
	1.严格按照法律规定和司法途径办理信访案件，坚持原则，实事求是，秉公办事，不受任何人干扰；
2.加强自身廉政教育，提高个人廉政素养。

	
	
	2.受人请托，违规扣留、瞒报信访件或者销毁信访件
	二级
	1.严格落实报告制度；
2.严格按照规定的期限和程序提出处理意见，不擅自延长办理期限。

	
	
	3.办人情案，不按规定流转信访件
	二级
	1.严格按照规定办理信访案件，不违规办案；
2.落实信访流转审批制度；
3.协调案件部门加强对案件进行监管。

	
	
	4.私自向当事人泄露信访信息，对信访人进行打击报复
	二级
	1.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
2.不私下接触相关当事人。

	
	
	5.受人请托，故意拖延信访件流转过程，耽误办案期限
	二级
	1.廉洁自律，拒绝和当事人私下接触；
2.严格按照高检院规定的期限和程序提出处理意见，不得擅自延长办理期限，履行延长审批手续。

	2
	司法救助案件办理
	6.受人请托，对该受理救助申请没有受理或者不该受理的申请违规受理
	二级
	1.严格按照规定办理司法救助案件，不违规办案；
2.不私下接触相关当事人。

	
	
	7.办人情案，私自提高或者降低救助金额
	二级
	1.及时反映该问题，做好预警；
2.严格按照高检院司法救助有关规定办理居住案件，不得违法规定受理救助申请。

	
	
	8.为谋私利，与被申请人暗地达成协议，私分司法救助金，从中谋取好处
	二级
	1.廉洁自律，拒绝和当事人私下接触；
2.加强自身廉政教育，提高个人廉政素养。

	
	
	9.收到其他当事人打招呼，人为故意拖延案件办理过程
	二级
	1.严格按规定时限办理案件；
2.严格按照高检院规定的期限和程序提出处理意见，不得擅自延长办理期限，履行延长审批手续。

	3
	国家赔偿案件办理
	10办人情案，应该受理赔偿申请没有受理或者不该受理的申请违规受理
	二级
	1.严格按照规定办理国家赔偿案件，不违规办案；
2.及时反映该问题，做好预警。

	
	
	11.受人请托，故意违规提高；帮助当事人人谋取好处
	二级
	1.坚持依法办事，维护法制权威；
2.严格按照国家赔偿相关规定办理；加强政治学习，做到自警、自省、自律。

	
	
	12.受人请托，故意拖延案件办理过程
	二级
	1.严格落实办理国家赔偿案件规定；
2.严守廉洁准则，不私下接触当事人。

	4
	刑事申诉案件
办理
	13.办人情案，故意违规办案，不该受理的案件被受理，或者该受理的没有被受理
	二级
	1.落实案件办理规定；
2.落实案件办理审批制度；

	
	
	14.私自向当事人泄露信访信息，对信访人进行打击报复
	二级
	1.坚持依法办事，维护法制权威；
2.严格按照刑事申诉相关规定办理。

	
	
	15.徇私情，不按规定及时流转刑事申诉材料故意拖延信访件流转过程，耽误办案期限
	三级
	1.严格落实案件办理时限规定；
2.落实案件办理审批程序。

	5
	受理、接收举报
线索
	16.徇私情，私自向当事人泄露举报内容，对举报人进行打击报复
	二级
	1.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
2.不私下接触相关当事人。

	
	
	17.办人情案，未按规定流转举报信件，延误案件办理
	三级
	1.严格落实案件办理时限规定；
2.落实案件办理审批程序。

	
	
	18.接到当事人打招呼，私自扣押、销毁举报信件
	二级
	1.严格按照规定处理信访举报；
2.不私下接触当事人。

	6
	举报线索初核
	19.办人情案，向当事人泄露举报线索，影响案件办理
	二级
	1.严格遵守保密规定；
2.坚持案件集体讨论制度；
3.坚持案件办理领导审批制度；
4.协调案件和监察部门对案件办理的监督检查。

	
	
	20.徇私情违反规定不初核或者走过场初核
	二级
	1.坚持线索初核由承办人提办理意见，部门、分管领导审批制度；
2.重大问题线索向党组汇报，由检察长审批；
3.坚持初核事项、结果集体讨论制度。

	
	
	21.徇私情故意拖延或压案不查
	二级
	1.严格落实办案时限规定；
2.坚持案件线索逐级审批制度；
3.严格落实办案责任制。

	
	
	22.办人情案，故意向当事人透露案件初核情况、审查结果
	二级
	1.严守工作保密纪律，不向无关人员泄露秘密；
2.坚持落实误吃请报告和礼品上交制度。

	7
	奖励举报人
案件办理
	23.徇私情，违规办理奖励举报人，未达到奖励条件的也进行奖励；或者达到条件的不奖励
	二级
	1.坚持依法办事，维护法制权威；
2.落实案件办理逐级审批制度；
3.严格按照高检院奖励举报人相关规定办理。

	
	
	24.办人情案，私自提高奖励金额
	二级
	1.严格按奖励举报规定办理案件；
2.奖励资金落实逐级审批把关制度；
3.落实案件终身负责制；
4.实现案件公开，接受监督。

	
	
	25.为了谋私利，主动与被奖励人达成协议，私分奖励资金，从中谋取好处
	一级
	1.严格遵守廉洁纪律；
2.奖励资金落实逐级审批把关制度；
3.接受外界监督。

	8
	控告办理
	26.谋私利，不按规定接收当事人的申请；或者违规接收当事人的申请；
	二级
	严格按照《党员领导干部廉洁从政若干准则》、《检察人员办案纪律》以及检察机关各项纪律规定、规定约束自我行为，努力做到廉洁自律。

	
	
	27.收人请托，向其他同志违规打听案件进展情况
	二级
	1.严守保密规定；
2.坚持司法机关内部人员说情、打招呼登记制度；

	
	
	28.办人情案，私自干预案件办理情况
	二级
	1.严守廉洁纪律；
2.坚持内部人员说情、打招呼登记制度；
3.不私下接触相关当事人。

	
	
	29.办关系案，向当事人泄露案件办理情况
	二级
	1.严守工作保密纪律，不向无关人员泄露秘密；
2.严格落实回避制度；
3.严格落实责任追究制度。

	9
	申诉案件办理
	30.接收过程中徇私情，不该受理的案件被受理，或者该受理的没有被受理
	三级
	1.严格依照申诉案件办理流程要求认真开展申诉受理工作；
2.落实案件受理公开制度，接受外界监督。

	
	
	31.受人请托，故意延误申诉材料流转；不按规定流转信访件
	三级
	1.严格按办案流程办理相关案件；
2.严格按照高检院规定的期限和程序提出处理意见，不得擅自延长办理期限，履行延长审批手续；
3.相关案件落实领导审批制度；
4.协调案管部门加强对案件监管。

	
	
	32.办人情案，私自向当事人泄露信访信息，对信访人进行打击报复
	二级
	1.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
2.不私下接触相关当事人。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	负责本科室总体工作，开展信访接待工作，接受、办理举报线索，受理国家赔偿案件，国家赔偿案件办理、司法救助案件办理、刑事申诉案件办理、举报线索初核工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访处理
	1.信访接待中徇私情，向当事人透露案件信息
	二级
	1.严格按照法律规定和司法途径办理信访案件，坚持原则，实事求
是，秉公办事，不受任何人干扰；
2.按照要求管理信访件，来信来访均规范录入省院控申日报系统；
3.严格执行“双人双屏”规范接访。

	
	
	2.接待过程中徇私情，不该受理的案件被受理，或者该受理的没有被受理
	二级
	1.严格执行《人民检察院信访工作条例》，按照信访工作流程进行审查、受理、办理；
2.严格落实信访受理登记制度；
3.加强对信访受理情况的检查。

	
	
	3.被其他人当事人打招呼，故意拖延信访件
流转过程，耽误办案期限
	三级
	1.加强廉洁自律，拒绝和当事人私下接触；
2.严格按照高检院规定的期限和程序提出处理意见，不得擅自延长办理期限，履行延长审批手续。

	
	
	4.办人情案，不按规定流转信访件
	三级
	1.严格按照规定办理信访案件，不违规办案；
2.落实信访流转审批制度；
3.协调案件部门加强对案件进行监管。

	
	
	5.受人请托，违规扣留、瞒报信访件或者销
毁信访件
	二级
	1.落实信访专人管理制度；
2.落实信访网上流转和领导审批制度；
3.加强责任追究。

	2
	司法救助
	6.办人情案，未按正常流程进行司法救助
	三级
	1.严格落实廉洁规定；
2.执行《江苏省关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介接触交往行为的若干规定》，不私下与当事人、律师、诉讼代理人接触来往。

	
	
	7.徇私情，私自提高司法救助金额标准
	三级
	1.严格落实《江苏省检察机关开展国家司法救助工作细则》规定；
2.坚持集体讨论制度；
3.坚持案件公开，接受外界监督。

	3
	举报线索初核工作
	8.徇私情，向当事人泄露举报内容，或者打击报复举报人
	三级
	1.严格按照举报线索受理规定办事；
2.严格遵守保密规定，不向无关人员泄露秘密。

	
	
	9.接受当事人的好处，在初核过程中走过场
	二级
	1.坚持双人初核制度；
2.坚持初核结果集体讨论和领导审批制度；
3.坚持礼品、礼金上交制度。 

	4
	控告、申诉案件办理
	10.谋私利，不按规定接收当事人的申请；或者违规接收当事人的申请
	二级
	1.执行《人民检察院信访工作条例》和《淮安市人民检察院信访工作责任制及责任追究办法》，信访材料，一律依相关程序处理。
2.要求管理信访件，对每次来信来访均规范录入省院控申日报系统；严格执行“双人双屏”规范接访。

	
	
	11.办人情案，私自干预案件办理情况
	二级
	1.办理申诉、赔偿案件做到事实清楚、证据确实充分，对申诉、赔
偿理由认真审查，做到以理服人；
2.遵守检察人员职业纪律和办案工作规定，认真落实《检察机关领导干部必须遵守的“六个严禁”规定》，不私下接触相关当事人。

	
	
	12.搞关系案，向当事人泄露案件办理
	二级
	1.《保守秘密法》规定，不在非举报工作场所讨论、谈论举报内容。
2.遵守《检察人员纪律处分条例（试行）》，严格遵守《江苏省检察机关六条禁令》，严守工作秘密，净化社交圈，不泄露举报线索。

	5
	举报线索管理
	13.因人情因素，举报线索不登记，或者不恰当处理举报线索
	三级
	1.严格执行举报线索接受登记制度，做到每案必登；
2.严守《保守秘密法》规定，不向无关人员泄露秘密；
 3.认真遵守《检察人员纪律处分条例（试行）》，严格遵守《江苏省检察机关六条禁令》，严守工作秘密，净化社交圈，不泄露举报线索。

	
	
	14.利用举报线索谋取好处
	三级
	1.严守廉洁自律规定；
2.执行《执法基本规范》根据自身工作职责提出信访件处理建议，防止权力寻租。

	6
	奖励举报人
	15.徇私情，违规提高奖励举报人案件中奖励举报人金额
	三级
	1.严格遵守廉洁纪律；
2.奖励资金落实逐级审批把关制度；
3.接受外界监督。

	
	
	16.为了谋私利，主动与被奖励人达成协议，
私分奖励资金，从中谋取好处
	三级
	1.严格按照《人民检察院举报工作规定》；
2.奖励情况适时向社会公布，接受外界监督。

	7
	国家赔偿案件
	21.受人请托，违规受理案件
	二级
	严格执行《中华人民共和国国家赔偿法》和《人民检察院国家赔偿工作规定》，规范做好国家赔偿案件的立案、审查决定、复议、赔偿监督和执行的各项工作。

	
	
	22.办人情案，故意违规提高金额；帮助当事人人谋取好处
	一级
	严格按照《党员领导干部廉洁从政若干准则》、《检察人员办案纪律》以及检察机关各项纪律规定、规定约束自我行为，努力做到廉洁自律。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科室负责人负责本科室具体工作，进行信访接待，办理控告、申诉案件，办理举报线索初核、受理司法救助案件，办理国家赔偿案件、查核举报线索过程等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访案件接收
	1.办人情案，收到他人打招呼请求受理，不该受理的案件受理了、该受理的案件违规没有接收
	二级
	1.严格执行《人民检察院信访工作条例》，按照信访工作流程进行审查、受理、办理；
2.严格落实信访受理登记制度；
3.加强对信访受理情况的检查。

	
	
	2.徇私情，私自泄露信访件内容，或者打击报复信访人
	二级
	1.严格按照举报线索受理规定办事；
2.严格遵守保密规定，不向无关人员泄露秘密。

	2
	申请民事监督案件
	3.办人情案，违规受理当事人抗诉诉求
	三级
	1.严格执行民事申诉案件的受理条件该受理的不推诿，不符合受理
条件的做好解释工作；
2.不私下接触相关当事人；
3.落实案件办理审批制度。

	
	
	4.徇私情，不按规定流转案件材料
	三级
	1.严格按照规定办理案件，不违规办案；
2.落实案件流转审批制度；
3.协调案件部门加强对案件进行监管。

	3
	刑事申诉案件办理
	5.徇私情，接受当事人请托，违规接收不符合受理条件的刑事申诉案件
	二级
	1.办理申诉、赔偿案件做到事实清楚、证据确实充分，对申诉、赔
偿理由认真审查，做到以理服人；
2.遵守检察人员职业纪律和办案工作规定，认真落实《检察机关领导干部必须遵守的“六个严禁”规定》，不私下接触相关当事人。

	
	
	6.办人情案，接受当事人的好处，违规作出有利于一方当事人的的审查结果
	二级
	

	4
	国家赔偿案件
	7.受人请托，在办理赔偿案件过程中，违规提高赔偿金额
	二级
	严格按照国家赔偿有关执行赔偿程序，做到无程序瑕疵。

	
	
	8.接受当事人请客送礼，要求受理
	二级
	做好释法说理，不符合受理条件的坚决不予受理，拒绝小恩小惠情形。

	5
	司法救助案件
办理
	9.徇私情，违规接收当事人的司法救助申请
	二级
	严格执行《中华人民共和国国家赔偿法》和《人民检察院国家赔偿工作规定》，规范做好国家赔偿案件的立案、审查决定、复议、赔偿监督和执行的各项工作。

	
	
	10.接受当事人请托。擅自提高救助金额
	二级
	1.按照《江苏省检察机关开展国家司法救助工作细则》规定确定救助金额；
2.坚持集体讨论制度；
3.坚持案件公开，接受外界监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科
	工作岗位
	员额制检察官

	岗位职责
	负责具体控告申诉业务，进行信访接待工作，接受、办理举报线索，进行举报线索初核工作，负责办理司法救助案件、国家赔偿案件，以及刑事申诉案件。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	群众信访接待
处理信访件
	1.徇私情，向当事人透露案件信息
	二级
	1.坚持原则，实事求实，遵守保密规定；
2.按照要求管理信访件，对每次来信来访均规范录入省院控申日报系统；
3.严格执行“双人双屏”规范接访。

	
	
	2.办人情案，私自扣留信访件
	二级
	严格执行《人民检察院举报工作规定》和《执法基本规范》等规定，按照举报线索管理规定对举报线索进行登记、审查等工作。

	2
	司法救助案件办理
	3.办人情案，私自提高司法救助金额标准
	二级
	1.按照高检院司法救助标准来受理司法救助案件，把好受理关，杜绝不符合条件的救助；
2.按照《江苏省检察机关开展国家司法救助工作细则》规定确定救助金额；
3.坚持集体讨论制度。

	
	
	4.徇私情，使得不符合救助条件的当事人也被救助
	二级
	严格执行《人民检察院国家司法救助细则（试行）》，依申请和依职权开展司法救助工作，认真审查是否符合救助范围，及时进行审查报批和救助金发放工作。

	3
	控告、申诉
案件办理
	5.违规接收当事人财物，私自受理不符合受理条件的诉求
	二级
	严格执行《人民检察院复查刑事申诉案件规定》，按照刑事申诉办案流程进行审查、受理、办理。

	
	
	6.受人请托，私自干预或者阻挠案件办理
	二级
	遵守检察人员职业纪律和办案工作规定，认真落实《检察机关领导干部必须遵守的“六个严禁”规定》，办理申诉、赔偿案件做到事实清楚、证据确实充分，对申诉、赔偿理由认真审查，做到以理服人；不私下与当事人、律师、诉讼代理人接触来往。

	
	
	7.搞关系案，向当事人泄露案件办理
	二级
	1.加强保密意识，杜绝泄露工作机密；
2.不私下接触当事人私下。

	4
	举报线索管理
	8.办人情案，私自泄露举报内容或者举报人信息
	二级
	1.严守《保守秘密法》规定，不在非举报工作场所讨论、谈论举报内容；
2.认真遵守《检察人员纪律处分条例》，严格遵守《江苏省检察机关六条禁令》，严守工作秘密，净化社交圈，不泄露举报线索。

	
	
	9.利用举报线索谋取好处或者打击报复举报人
	一级
	规范登记举报线索，严格依照《人民检察院举报工作管理规定》提出处理意见。

	5
	奖励举报人
	10.徇私情，违规提高奖励举报人案件中奖励举报人金额
	二级
	1.坚持依法办事，维护法制权威；
2.严格按照高检院奖励举报人相关规定办理案件。

	
	
	11.为了谋私利，主动与被奖励人达成协议，
私分奖励资金，从中谋取好处
	二级
	1.严格按照《人民检察院举报工作规定》中列明的数额限制范围内进行奖励；
2.奖励情况适时向社会公布，接受外界监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	协助员额制检察官处理日常信访接待、受理、流转工作，进行业务文书的初步制作，配合员额制检察官办理刑事被害人救助案件、国家赔偿案件，举报线索的日常管理以及举报初核工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	群众来访接待工作
	1.徇私隐匿群众来访事项、截取或损坏来访信件
	二级
	1.严格执行《人民检察院信访工作条例》和《淮安市人民检察院信访工作责任制及责任追究办法》，信访材料，一律依相关程序处理；
2.按照要求管理信访件，对每次来信来访均规范录入省院控申日报系统；严格执行“双人双屏”规范接访。

	
	
	2.违规收受群众财物 
	三级
	1.严守廉洁纪律规定；
2.落实礼品、礼金上交制度。 

	2
	控告申诉案件办理 
	3.办人情案，违规受理当事人诉求
	二级
	严格执行民事申诉案件的受理条件该受理的不推诿，不符合受理
条件的做好解释工作，拒绝办人情案、关系案。

	
	
	4.徇私情故意拖延或压案不查
	二级
	1.严格按照高检院办理期限规定，流转，处理案件；
2.坚持案件办理集体讨论和领导审批制度；
3.坚持案件公开，接受外界监督。

	3
	举报线索初核
	5.受人请托，向当事人透露举报线索 
	二级
	1.严守《保守秘密法》规定，不向无关人员泄露秘密；
2.认真遵守《检察人员纪律处分条例》，严格遵守《江苏省检察机关六条禁令》。

	
	
	6.办人情案，违反规定不初核或者走过场初核
	二级
	1.坚持双人初核制度；
2.坚持初核结果集体讨论和领导审批制度；
3.坚持礼品、礼金上交制度。

	4
	司法救助案件办理
	7.徇私情，违规接收当事人的司法救助申请
	二级
	严格执行《人民检察院国家司法救助细则（试行）》，依申请和依职权开展司法救助工作，认真审查是否符合救助范围，及时进行审查报批和救助金发放工作。

	
	
	8.接受当事人请托，擅自提高救助金额
	二级
	1.严格落实司法救助相关规定；
2.落实说情、打招呼登记制度；
3.落实司法救助案件资金领导审批制度；
4.强化对外公开，接受外部监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	控告申诉检察科
	工作岗位
	书记员（内勤）

	岗位职责
	负责本科室内勤工作，协助承办人进行信访接待工作，控告、申诉案件接受、审查、受理、办理、分流过程、办理举报线索，受理国家赔偿案件、司法救助案件办理。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	受理、接收举报线索
	1.徇私情，向当事人透露举报内容、案件情况
	二级
	1.严格遵守《江苏省关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介接触交往行为的若干规定》，不违规接触当事人、律师；
2.严格遵守保密规定，未经许可不得违规与他人谈论举报线索内容；
3.对他人打听过问案件要认真执行记录报告制度。

	
	
	2.办人情案，不按规定流转举报材料
	三级
	1.严格按照规定办理案件，不违规办案；
2.落实案件流转审批制度；
3.协调案件部门加强对案件进行监管。

	2
	司法救助案件办理
	3.办人情案，违规受理当事人救助申请
	三级
	严格执行《人民检察院国家司法救助细则（试行）》，依申请和依职权开展司法救助工作，认真审查是否符合救助范围，及时进行审查报批和救助金发放工作。

	
	
	4.徇私情，违规提高救助金额
	二级
	.严格按照《江苏省检察机关开展国家司法救助工作细则》规定确定救助金额；
2.汇报案件事实坚持客观、事实求是，坚持集体讨论制度。

	3
	举报线索初核
	5.受人请托，向当事人透露案件初核情况、审查结果
	二级
	1.严守《保守秘密法》规定，不向无关人员泄露秘密；
2.认真遵守《检察人员纪律处分条例（试行）》，严格遵守《江苏省检察机关六条禁令》，严守工作秘密，净化社交圈，不泄露举报线索。

	
	
	6.办人情案，在初查过程中走过场
	三级
	1.坚持双人初核制度；
2.坚持初核结果集体讨论和领导审批制度；
3.坚持礼品、礼金上交制度。

	4
	奖励举报人案件
	7.办人情案，违规对举报人奖励或者违规提高奖励金额
	二级
	1.严格按照《人民检察院举报工作规定》中列明的数额限制范围内进行奖励；
2.奖励情况适时向社会公布。

	5
	申诉案件办理
	8.徇私情，违规接收不符合受理条件的申诉请求
	三级
	1.必须严守工作纪律，按照工作规定受理、流转案件；
2.必须坚决拒绝当事人的这种行为；
3.严格按照工作程序进行案件办理，不能出现违规办案。

	
	
	9.收人请托，违规流转案件
	三级
	严格执行《人民检察院复查刑事申诉案件规定》，按照刑事申诉办案流程进行审查、受理、办理。
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综合业务部门岗位廉政风险防控手册


[bookmark: _Toc491356257]案件监督管理科廉政风险防控手册
案件监督管理工作概述
案件监督管理部门负责对检察机关办理的案件实行统一受理、流程监控、案后评查、统计分析、信息查询、综合考评等，对办案期限、办案程序、办案质量等进行管理、监督、预警，规范执法行为，提高办案质量和效率。
（1） 案件监督管理工作的业务范围：
（2） 对办案机关移送的审查逮捕、审查起诉等案件受理流转；
（3） 对本院办理的案件进行流程监控；
（4） 对本院自侦部门扣押的涉案款物进行监督管理，对于扣押的物品和公安机关移送的随案物品进行保管、登记和出入库管理；
（5） 对本院业务数据进行汇总、统计和分析，对统一业务应用系统填录情况进行检查指导；
（6） 对本院办理的生效案件起诉书、案件程序性信息进行公开；
（7） 负责对本院办理的案件辩护人、诉讼代理人接待工作；
（8） 负责牵头组织开展本院司法办案规范化建设评查工作；
（九）本院检察长或者检察委员会交办的其他工作。

案件监督管理科职权目录表
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	案件受理决定权
	刑诉规则152、153、154、668条
省市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官及案件受理员
	审查决定案件受理或不受理
	案件管理
	检察外网
	社会公开

	2
	流程监控权
	人民检察院刑诉规则第668条
省市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官
	针对司法不规范问题发出口头纠正、提出整改意见或流程监控通知书
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	3
	案件评查权
	人民检察院刑诉规则第668条
省市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官
	针对发现问题提出整改清单、督促及时整改
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	4
	统计分析权
	人民检察院刑诉规则第668条
全国检察机关统一业务应用系统使用管理办法（试行）》34-38条
省市检察机关案管类检察官职权
	统计员
	对检察业务数据统计、审核汇总、运行态势分析、提出意见和建议
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	5
	信息公开审查权
	人民检察院刑诉规则第668条
省市检察机关案管类检察官职权
	科长、副科长和统计员
	依职责纠正不规范公开情形
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	6
	案卡填录监督权
	人民检察院刑诉规则第668条
省市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官
	对错填、漏填、不及时填录情况通报、提出整改意见或发出流程监控通知书
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	7
	检察官业绩统计
	刑诉规则第668条
	科长、副科长、案件受理员
	依托统一业务系统、统计系统为检察官绩效考评提供依据
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	8
	涉案财物管理权
	刑诉规则第672-675条
市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官、涉案财物管理员
	对查封、扣押、冻结的涉案财物保管、监督管理
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	9
	律师职业权利保障权（含当事人、其他诉讼参与人申请）
	人民检察院刑诉规则668条
省市检察机关案管类检察官职权
	员额检察官、案件受理员
	对案件当事人、辩护律师及其他诉讼参与人提出的阅卷、变更强制措施、会见等申请进行受理、督办、回馈
	案件管理
	检察外网
	社会公开

	10
	法律文书监督权
	刑诉规则第670—671条
	员额检察官
	对本院制发的法律文书、移送其他单位材料的完整性和规范性进行监督
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	11
	统一业务系统运行维护
	《全国检察机关统一业务应用系统使用管理办法（试行）》第4条
	科长及相关部门
	对网上业务办理活动进行监督、管理；协调子系统应用、维护等问题
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	12
	纪法衔接工作
	《全省检察机关向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪党员和国家工作人员查处情况规定》（秘密）
	科长、副科长、内勤
	向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪党员和国家工作人员查处情况
	案件管理
	检察内网
	内部公开

	13
	人民监督工作
	内部文件
	科长，内勤
	及时开展监督告知和监督评议；邀请参加案件开展跟踪回访、案件评查工作等活动；组织参加案件监督、庭审评议等活动。
	内部职权
	内外网站、微信等
	社会公开
内部公开




案件受理决定权流程图
职权目录第001项 ；行使职权依据：刑诉规则152条、153条、154条、668条





流程监控权流程图
职权目录第002项；行使职权依据：刑诉规则第668条
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案件评查权流程图
职权目录第003项 行使职权依据：刑诉规则第668条
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统计分析权流程图
职权目录第004项；行使职权依据：刑诉规则第668条
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信息公开审查权流程图
职权目录第005项 ；行使职权依据：刑诉规则第668条
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案件程序性信息查询流程图
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案卡填录监督权流程图
职权目录第006项 ；行使职权依据：《江苏省设区市及基层院检察官职权清单》案件监督管理业务类检察官职权
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检察官业务绩效统计流程图
职权目录第007项；行使职权依据：刑诉规则第668条
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涉案财物管理权流程图
职权目录第008项；行使职权依据：刑诉规则第672——675条
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律师职业权利保障权流程图
职权目录第009项；行使职权依据：刑诉规则第668条
[image: ]

法律文书监督权流程图
职权目录第010项；行使职权依据：刑诉规则第670—671条
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收到其他单位移送文书的审查监督权流程图
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统一业务应用系统运维流程图
职权目录第011项；行使职权依据：最高人民检察院《全国检察机关统一业务应用系统使用管理办法（试行）》第4条
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纪法衔接工作流程图
职权目录第012项；行使职权依据：《江苏省检察机关向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪的党员和国家工作人员查处情况的规定》
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向同级纪检监察部门移送涉嫌犯罪的党员和国家工作人员查处情况流程图
[image: ]

人民监督员案件监督工作流程图
职权依据：上级院有关规定
[image: 图片1]




部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	案管科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：对本院受理的各类刑事案件立案侦查、审查逮捕、提起公诉，以及控告申诉、民事政行、控告申诉、刑事执行、等工作实行案件流程监督管理，同时履行涉案赃款赃物管理、案件质量评查、律师及辩护人接待和案件统计分析、人民监督员等职能。重点风险：在案件管理信息中，因徇私、失职或渎职等行为引发失泄密风险；在案件质量评查、统计分析中，因徇私情或违规违纪引发遗漏问题案件、数据失真等廉政风险；在涉案款物管理中，因徇私引发赃物占用、调包和赃款挪用、贪污等违纪违法廉政风险。

	序
号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件受理
	1.刁难案件移送单位，谋取私利
	二级
	1.加强学习，不断提升自我防范能力；
2.对单位同事违规查询案件信息行为提倡互相监督、提醒，形成自我监督氛围。

	
	
	2.分案工作中接受当事人、承办人请托谋取私利
	三级
	1.加强学习，不断提升自我防范能力；
2.严格执行随机轮案制度；
3.建立非正常案件查询登记。

	
	
	3.工作中故意泄漏案件秘密谋取私利
	二级
	1.对单位同事违规查询案件信息行为提倡互相监督、提醒，形成自我监督氛围；3.严格执行随机轮案制度。

	2
	案件统计
	4.接受部门负责人请托，私自改动统计数据谋取私利，违反事实撰写统计分析报告谋取私利
	三级
	1.对照高检、省院、市院统计工作相关文件要求，加强业务条线的沟通交流和相互监督；
2.及时组织专门人员进行交叉审核案卡和数据，发现存在问题予以纠正，确保数据准确性。

	
	
	5.故意泄漏案件秘密、统计数据谋取私利
	二级
	1.落实三会一课制度，杜绝一切形式说情、吃请和其它各种形式礼物。
2.及时组织专门人员进行交叉审核案卡和数据，发现存在问题予以纠正，确保数据准确性。

	3
	案件评查
	6.受人情因素干扰，案件评查、流程监控流于形式
	三级
	1.每日登录统一业务系统，严格按照监控案件办理和文书制作等工作要求，依据情节轻重发出口头提示或书面流程监控通知书；
2.在组织案件评查中，对参评人员进行封闭评查、排除干扰，加强保密。

	
	
	7.对评查中发现的问题做变通处理，造成一定影响
	三级
	1.每日登录统一业务系统，严格按照监控案件办理和文书制作等工作要求，依据情节轻重发出口头提示或书面流程监控通知书；
2.加强廉政风险和执法执纪教育，杜绝一切形式的说情、吃请和收受其它各种形式的财物；
3.评查结果及时通报监察部门。

	
	
	8.帮助相关人员逃避纪、法追责
	二级
	1.加强廉政风险和执法执纪教育，杜绝一切形式的说情、吃请和收受其它各种形式的财物；
2.评查结果及时通报监察部门。

	4
	案件公开
	9.受他人请托，不及时公开案件信息、公开文书审核出现疏漏，或者超范围公开信息，造成将不应当公开信息公开
	三级
	1.严格按照《信息公开工作规定》要求，每日登录系统审核文书、导出导入案件信息；
2.严守检察工作纪律要求，杜绝一切形式的说情、吃请和其它各种形式的礼物；
3.定期开展保密工作检查，坚决防止失泄密事件发生。

	5
	款物管理
	10.贪污挪用涉案财物
	一级
	1.严格按照高检院、省院、市院关于涉案财物保管的工作规定，对出入库存涉案款物登记造册建立电子台账；
2.加强廉政风险和执法执纪教育，开展经常性警示教育，以案释法，杜绝一切形式违纪违法情况的发生。

	
	
	11.违规处理涉案财物谋取私利
	二级
	1.严格按照高检院、省院、市院关于涉案财物保管的工作规定，对出入库存涉案款物登记造册建立电子台账；
2.加强涉案款物规范管理，经常组织交叉互查，针对发现的问题，落实整改措施；
3.加强廉政风险和执法执纪教育，开展经常性警示教育，以案释法，杜绝一切形式违纪违法情况的发生。

	
	
	12.违规处理涉案财物为当事人谋取利益
	二级
	1.加强涉案款物规范管理，经常组织交叉互查，针对发现的问题，落实整改措施；
2.加强廉政风险和执法执纪教育，开展经常性警示教育，以案释法，杜绝一切形式违纪违法情况的发生。

	
	
	13.受当事人请托私毁物证
	一级
	1.严格按照高检院、省院、市院关于涉案财物保管的工作规定，对出入库存涉案款物登记造册建立电子台账；
2.加强涉案款物规范管理，经常组织交叉互查，针对发现的问题，落实整改措施。

	6
	案件查询
	14.在接待律师与辩护人时，徇私公开不适宜的信息
	三级
	严守案件信息保密纪律制度，加强案件信息保密管理日常教育工作。

	
	
	15.在接待案件查询时，向案件人当事人推荐律师，接收财物
	二级
	对查询案件信息人或部门要进行来访、来电查询登记，严格遵守公开范围规定，对不应知悉案件信息资料的人，告知纪律制度，予以拒绝，并及时向分管领导和纪检部门报告。

	7
	人民监督工作
	16.在人民监督员监督评议中，人情因素干扰、提醒或诱导监督员做出与本意相违背的意见。
	二级
	严格遵守高检院、司法部《人民监督员选任管理办法》等办案规定，在组织人民监督员监督案件中，不干扰监督员发表意见和表决。

	8
	考评考核
	17.案件评查中接受案件承办人、部门负责人请托谋取私利
	三级
	1.在综合考评、案件监管中严禁接受吃请、礼物等情况；
2.对参加误吃请和家人被动收受礼物要及时上交并向分管领导和纪检监察部门报告、备案。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	科长

	岗 位 职 责
	1.负责本部门的全面工作，行使员额检察官工作职责，向分管领导和检察长负责并报告工作；2.制定部门全年目标任务和季度目标分解工作，组织协调全院案件质量考评和对院业务部门绩效考核考评工作，审核检法衔接报送和信息公开；3.审核检察统计报表、部门工作月报、上报省院的监管工作月报、季度统计分析、专题统计分析和季度案管情况分析。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件受理
	1.徇私超越管辖权受理案件、对应当受理的案件不予受理；
	三级
	制定工作细则，明确案件受理的条件和范围，对受理案件实行书记员初步审查、检察官助理审核，员额检察官审批；

	
	
	2.徇私违反保密规定，为打探案情的人提供案件信息。
	二级
	落实案件保密管理相关制度，严格执行案件保密管理规定。

	2
	律师接待
	3.接受案件当事人及其委托律师、亲友的钱物、吃请、娱乐等行为
	三级
	1.严格执行保密制度，定期开展保密检查；
2.坚决拒绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不接受任何吃请和收受其他各种形式的财物；

	
	
	4.向律师介绍业务，收受相关介绍费。
	二级
	1.坚决拒绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不接受任何吃请和收受其他各种形式的财物；
2.严格按照省市院要求，规范与律师交往行为。

	3
	考评考核
	5.案件评查中接受案件承办人、办案部门请托谋取私利
	三级
	1.加强思想教育，不断提升自我防范能力；
2.建立健全考评制度，规范考评行为；
3.公开考评程序和考评结果；
4.建立考评结果复议、申诉制度。

	4
	纪法衔接
	6、受人情等因素干扰，向纪检监察部门移送、通报案件时，故意拖延、瞒报、漏报
	三级
	1.严格按照《江苏省检察机关向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪的党员和国家工作人员查处情况的规定》（秘密级）要求做好纪法衔接工作；
2.定期开展专项工作检查；
3.对发现问题进行提醒约谈并通报纪检监察部门。

	5
	队伍管理
	7.履行一岗双责不到位，不敢管、不愿管，对本部门人员不廉洁、不规范的行为放任存在
	三级
	1.按照要求召开组织生活会，开展批评与自我批评，加强保密教育，对打探案情情况及时登记和报告；
2.对苗头性、倾向性问题及时提醒纠正，及时汇报；
3.加强对干警八小时以外社交关系教育管理；
4.一律拒绝关系人宴请和礼品、对参加误吃请情况及时向分管领导和纪检监察部门报告、备案。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	副科长

	岗 位 职 责
	1.负责案件质量评查；2.司法档案管理；3.负责案件的受理；4.律师与辩护人接待中权益保障和案件查询。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件受理
	1.徇私超越管辖权受理案件、对应当受理的案件不予受理
	三级
	制定工作细则，明确案件受理的条件和范围，对受理案件实行书记员初步审查、检察官助理审核，员额检察官审批；

	
	
	2.徇私违反保密规定，为打探案情的人提供案件信息
	三级
	落实案件保密管理相关制度，严格执行案件保密管理规定。

	2
	律师接待
	3.接受案件当事人及其委托律师、亲友的钱物、吃请、娱乐等行为
	二级
	1.严格执行保密制度，定期开展保密检查；
2.坚决拒绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不接受任何吃请和收受其他各种形式的财物。

	3
	司法档案管理：
	4.司法档案管理中存在徇私情风险，对办案数量、奖惩况，不载入司法档案
	三级
	1.加强保密知识和检察纪律学习，不断提升自我防范能力；
2.对单位同事违规查询案件信息行为提倡互相监督、提醒，形成自我监督氛围；
3.建立非正常档案查询登记。

	
	
	5.受人请托，泄露档案工作秘密
	三级
	1.加强保密知识和检察纪律学习，不断提升自我防范能力；
2.对单位同事违规查询案件信息行为提倡互相监督、提醒，形成自我监督氛围；
3.建立非正常档案查询登记。

	4
	流程监控
案件评查
	6.流程监控和案件评查中干扰办案人员办案、接受请托为当事人说情、为当事人打探案情的
	三级
	严格遵守《最高人民检察院关于加强执法办案活动内部监督防止说情等干扰的若干规定》、《江苏省检察机关对领导干部干预司法活动、插手具体案件处理和司法机关内部人员过问案件记录、通报、责任追究实施细则》 。

	5
	涉案财物管理
	7.徇私导致涉案物品物品遗失，出入库手续不全，违规进行涉案款物出入库
	三级
	按照涉案款物管理要求，对自侦扣押物品入保险柜保管，公诉涉案物品入专柜保管，出入库时严格审查部门的文书手续，规范出入库管理。

	6
	案件监管
	8.徇私情对案件审核不严，发生案件重大瑕疵
	二级
	实行结案审核登记，对案件流程、案卡填录情况进行严格审查。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	员额检察官

	岗 位 职 责
	1.参与对本院统一业务应用系统流程监控，针对司法不规范问题提出纠正意见或发出流程监控通知书；2.参与本院组织的各类案件质量评查（重点是对不捕、不诉、无罪、撤回等类型案件开展专项质量评查工作），对发现的问题列出清单，并撰写出案件质量评查报告；3.协助科长抓好本科文字材料把关审核工作。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件监控
	1.受人请托，为他人打探重要案件信息，泄露不能公开的案件信息
	二级
	1.每日登录统一业务系统，严格按照监控案件办理和文书制作等工作要求，依据情节轻重发出口头提示或书面流程监控通知书；
2.严守检察纪律，严格保守办案秘密，时刻谨慎，坚决防止泄密事件发生。对打探案情情况及时登记和报告。

	2
	律师接待
	2.接受案件当事人及其委托律师、亲友等宴请、娱乐、财物
	三级
	1.严格执行保密制度，措施落实到位，行动上严格执行；
2.坚决杜绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不得接受任何形式的吃请和财物。

	
	
	3.利用便利条件向律师介绍代理，收受财物
	二级
	1.严格执行保密制度，措施落实到位，行动上严格执行；
2.严格遵守省市院的相关规定，规范与律师的交往行为。

	3
	案件评查
	4.徇私造成问题案件漏管，评查流于形式，对发现问题进行变通处理，变相帮助相关人员逃避纪法追责
	一级
	1.在案件评查中，严格按规定标准评查、排除干扰，加强保密；
2.拒绝一切形式的说情、吃请和其它各种形式的礼物；
3.对参加误吃请和家人被动收受礼物要及时上交并向分管领导和纪检监察部门报告、备案。

	4
	考评考核
	5.接受本院其他部门吃请、礼物，对部门不能一视同仁，监督管理不秉公办事、不坚持原则
	三级
	1.在综合考评、案件监管中严禁接受吃请、礼物等情况，
2.对参加误吃请和家人被动收受礼物要及时上交并向分管领导和纪检监察部门报告、备案。

	5
	自律管理
	6.接受亲友请托，泄露自己掌握的工作秘密
	三级
	1. 加强八小时以外管理，谨慎交友；
2. 严守纪律规定，不在非公务活动中不谈论工作和案件；
3. 严格遵守干预、插手、过问案件记录报告制度




岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	检察官助理

	岗 位 职 责
	1.负责受理案件材料接收,对送达材料的完整性进行初步审查和案件信息录入工作;2.负责检察统计3.流程监管；4.绩效考核；5.完成科室和领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件受理
	1.受人请托，为他人打探案情或重要案件信息、泄露不能公开的案件信息，对案件办理造成影响
	二级
	1.对打探案情情况及时登记和报告；
2.落实案件保密管理相关制度，严格执行案件保密管理规定，定期开展检查。

	2
	律师接待
	2.接受案件当事人及其委托律师、亲友等宴请、娱乐、财物
	三级
	1.严格执行保密制度，措施落实到位，行动上严格执行；
2.坚决杜绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不得接受任何形式的吃请和财物。

	
	
	3.利用便利条件向律师介绍代理，收受财物
	二级
	1.坚决杜绝案件律师、辩护人及当事人一切形式的说情，不得接受任何形式的吃请和财物；
2.严格遵守省市院的相关规定，规范与律师的交往行为。

	3
	款物管理
	4.违反涉案财物管理规定，引发赃物占用、调包和赃款挪用、贪污等问题
	一级
	1.严格按照涉案财物保管的工作规定，对出入库存涉案款物逐一登记情况建立电子台账备查。
2.加强涉案款物规范管理，针对已经发现的问题，落实整改措施。

	4
	绩效管理
	5.接受本院其他部门吃请、礼物，人为造成检察官办案业绩统计管理统计数据遗漏、造假、失真
	二级
	1.在检察官办案业绩统计管理中，严格按规定标准统计审核和管理、排除干扰，加强保密。
2.拒绝一切形式为检察官办案业绩统计造假的说情、吃请和其它各种形式的礼物。
3.对参加可能引发检察官办案业绩造假的误吃请和家人被动收受礼物要及时上交并向分管领导和纪检监察部门报告、备案。

	5
	自律管理
	6.接受亲友请托，泄露自己掌握的工作秘密
	三级
	1. 加强八小时以外管理，谨慎交友；
2. 严守纪律规定，不在非公务活动中不谈论工作和案件；
3. 严格遵守干预、插手、过问案件记录报告制度。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	统计员

	岗 位 职 责
	1.负责全院统计报表的制作、审核和上报；负责统计分析报告；2.负责本院各部门查询和各部门考核数据；3.完成省院统计科下发的各项工作任务。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件统计
	1.谋私利，泄露案件秘密
	二级
	1.加强保密知识和检察纪律学习，不断提升自我防范能力；
2.对单位同事违规查询案件信息行为提倡互相监督、提醒，形成自我监督氛围；
3.建立非正常案件查询登记。

	2
	统计评查
	3.在评查过程中，接受承办人或者部门负责人请托，故意对统计数据遗漏、造假，对发现问题进行变通处理，使评查流于形式
	二级
	1.在统计评查中，严格按规定标准评查、排除干扰，加强保密；
2.拒绝一切形式可能影响公正的说情、吃请和礼品；
3.对参加误吃请和家人被动收受礼物要及时上交并向分管领导和纪检监察部门报告、备案。

	3
	信息公开
	4.受人情、请托等因素干扰，案件信息公开不及时、公开文书审核出现疏漏，或者超范围公开信息，造成不应当公开的信息公开
	三级
	1.按照《信息公开工作规定》要求，每日登录系统审核文书、导出导入案件信息；
2.严守案件保密纪律规定，杜绝一切形式的说情、吃请和其它各种形式的礼物，时刻谨慎自律，坚决防止失泄密事件发生；
3.部门负责人定期对信息公开情况进行检查，及时发现问题。

	4
	自律管理
	5.接受亲友请托，泄露自己掌握的工作秘密
	二级
	1.加强八小时以外管理，谨慎交友；
2.严守纪律规定，不在非公务活动中不谈论工作和案件；
3.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
4.严格遵守干预、插手、过问案件记录报告制度。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部     门
	案管科
	工作岗位
	书记员

	岗 位 职 责
	1.负责案件受理审查、案件查询和案件台账填录工作；2.负责律师与辩护人接待和权益保障工作；3.协助做好纪法衔接工作；4.做好部门内勤工作，完成科室和领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政
风 险 点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	案件受理
	1.受人请托，为他人打探案情或重要案件信息、泄露不能公开的案件信息
	三级
	1.对打探案情情况及时登记和报告；
2.落实案件保密管理相关制度，严格执行案件信息保密管理规定；
3.对参加误吃请和被动收受礼物要及时上交并落实报告制度。

	2
	案件查询
	2.受人情、请托等因素干扰，泄露案件监管信息资料，引发失泄密事故
	二级
	1.严守案件信息保密纪律制度，加强案件信息保密管理日常教育工作；
2.对查询案件信息人或部门要进行来访、来电查询登记，严格遵守公开范围规定，对不应知悉案件信息资料的人，告知纪律制度，予以拒绝，并及时向部门领导报告。

	3
	律师接待
	3.接受案件当事人及其委托律师、亲友等宴请、娱乐、财物
	三级
	1.严格执行保密制度，不向无关人员泄露秘密；
2.不私下接触相关当事人；
3.严格遵守省市院的相关规定，规范与律师的交往行为。

	
	
	4.利用便利条件向律师介绍代理，收受财物
	二级
	1.不私下接触相关当事人，不得接受任何形式的吃请和财物；
2.严格遵守省市院的相关规定，规范与律师的交往行为。

	4
	纪法衔接
	5.受人情、请托等因素干扰，向纪检监察部门移送、通报案件时，擅自拖延或漏报。
	二级
	1.严格按照《江苏省检察机关向同级纪检监察机关通报、移送涉嫌犯罪的党员和国家工作人员查处情况的规定》要求做好纪法衔接工作；
2.规范与相关当事人交往，杜绝不廉洁情况发生。

	5
	自律管理
	6.接受亲友请托，泄露自己掌握的工作秘密.
	三级
	1. 加强八小时以外管理，谨慎交友；
2. 严守纪律规定，不在非公务活动中不谈论工作和案件；
3.严格遵守干预、插手、过问案件记录报告制度
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职务犯罪预防科工作概述

检察机关预防职务犯罪工作是党和国家反腐倡廉建设总体格局的重要方面，是惩治和预防腐败体系的重要部分，是检察机关惩治职务犯罪工作的必然延伸和法律监督职能的主要内容。预防职务犯罪工作主要职能包括：
（一）开展职务犯罪预防调查；
（二）对职务犯罪进行个案及类案犯罪分析；
（三）分析职务犯罪产生的原因，向发案单位提出改进防范建议；
（四）开展警示教育和预防宣传活动；
（五）接受区域内单位或部门预防咨询；
（六）管理行贿犯罪档案录入查询系统，受理社会查询；
（七）负责职务犯罪记录库录入工作；
（八）制作年度职务犯罪惩治和预防工作情况综合报告；
（九）开展其他与职务犯罪预防相关的工作。

预防科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	建立预防职务犯罪信息库
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第6条
	科长
承办人
	收集录入：1、典型、重大职务犯罪个案或类案资料2、与工作相关的社会公共信息3、区域、行业、部门职务犯罪状况及防控职务犯罪的规定和做法4、其他与发现、控制职务犯罪有关的信息
	内部职权
	不公开
	不公开

	2
	行贿犯罪档案查询
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第5条
	科长
承办人
	负责对行贿犯罪档案的录入、查询申请的受理、审核及提供查询申请结果。
	外部职权
	查询结果告知书
	向查询申请人公开

	3
	预防报告
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第5条
	科长
承办人
	分析职务犯罪的特点、规律，提出预防职务犯罪的研究报告和对策建议。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	4
	犯罪分析
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第11条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第三章
	科长
承办人
	通过个案分析、类案分析和区域、行业案件分析的形式，查明个案原因、症结，把握类案特点、规律，研究区域、行业职务犯罪状况，把握变化趋势。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	5
	预防调查
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第7条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第二章
	科长
承办人
	针对一定单位、行业、领域权力运行中已经发生职务犯罪或可能引发职务犯罪的隐患、非规范职务行为，以及职务犯罪衍化的宏观和微观因素，实施实证研究和综合分析。
	内部职权
	检察内网
	内部公开




	6
	检察建议
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第14条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第四章
	科长
承办人
	对已经发生职务犯罪或存在职务犯罪隐患的单位，提出防范意见，督促被建议单位反馈落实情况。
	外部职权
	检察内网
	内部公开，向被建议单位公开

	7
	预防介入
	最高人民检察院《关于推进职务犯罪侦查和预防一体化工作机制建设的指导意见（试行）》（2011年1月26日）第9条
	科长
承办人
	对于典型职务犯罪大案要案、窝案串案、新型犯罪案件，确有实时同步开展预防必要的，预防部门指派专人参加办案组，介入侦查活动，通过旁听询问、讯问，查阅案卷和相关材料、专访有关单位等方式，调查分析犯罪原因、落实相关预防措施等工作。
	内部职权
	不公开
	不公开

	8
	警示教育宣传
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第5条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第六章
	科长
承办人
	借助教育基地、新闻媒体、文化载体和网络媒体等载体，宣传预防职务犯罪法律、政策、措施、成效，示范引导和警示教育工作人员勤政、廉政，增强抵御职务犯罪意识，提高公众同职务犯罪作斗争的积极性。
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	9
	预防咨询
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第18条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第五章
	科长
承办人
	受理日常咨询、临场咨询，为有关单位、国家工作人员和社会公众，提供预防职务犯罪方面的相关法律知识、方法措施的咨询意见，或应要求为有关部门、单位所制定规范性文件提出意见。
	外部职权
	检察内网
检察外网
	社会公开

	10
	线索处置
	《人民检察院预防职务犯罪工作规则（试行）》（2007年2月27日）第5条；《江苏省检察机关预防职务犯罪工作实施细则（试行）》（2011年1月19日）第八章；最高人民检察院《关于推进职务犯罪侦查和预防一体化工作机制建设的指导意见（试行）》（2011年1月26日）第10条
	科长
承办人
	在开展预防工作中注意发现、收集职务犯罪线索，做好职务犯罪线索移送工作。
	内部职权
	不公开
	不公开

	11
	工程项目预防
	《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》
	科长
承办人
	对重大工程建设项目制定预防工作计划书、开展警示教育等工作
	外部职权
	检察内网
检察外网
	不公开



行贿犯罪档案查询流程图
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犯罪分析流程图
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预防调查流程图
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检察建议流程图
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预防介入流程图
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警示教育和宣传流程图
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线索处置流程图
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预防业务工作流程图
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部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：开展职务犯罪预防调查；对职务犯罪进行个案及类案犯罪分析；分析职务犯罪产生的原因，向发案单位提出改进防范建议；开展预警示教育和预防宣传活动；接受区域内单位或部门预防咨询；管理行贿犯罪档案录入查询系统，受理社会查询；负责国家职务犯罪记录库录入工作；制作年度职务犯罪惩治和预防工作情况综合报告；开展其他与职务犯罪预防相关的工作。
重点风险部位：对外开展预防调查活动；介入自侦案件；行贿犯罪档案查询；职务犯罪线索移送；检察建议；项目工程预防

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	预防调查
	1.受人情因素干扰，预防调查报告不客观不真实。
	三级
	1.严格遵守调查工作要求、客观分析，相关材料及时报送领导审批；
2.制作调查分析报告实事求是，不夸大、不遮掩。

	
	
	2.在开展专题预防调查走访相关单位时，接受宴请、收受礼品等。
	二级
	1.实行调查走访双人制，及时报告相关走访情况；
2.定期或不定期对走访单位的回访调查。

	2
	警示教育
	3.到单位开展各类警示教育活动中，接受相关单位和个人宴请或财物。
	二级
	1.明确到单位开展警示教育活动不得收取任何费用；
2.严格执行预防活动请示报告制度，不得随意开展预防活动；
3.实行预防活动双人制度，进行相互监督
4.主动接受被预防单位、人民群众、院纪检部门监督，加强外部监督；
5.认真填写检察机关预防职务犯罪工作告知卡和监督卡。

	3
	行贿犯罪档案查询
	4.行贿犯罪档案查询职权便利，行钱权交易，谋取私利。
	二级
	1.当场及时办理、热情服务，开展满意度测评；
2.通过监控全程记录查询过程；
3. 结果向社会公开，接受社会监督。

	
	
	5.犯罪档案查询，受人情因素干扰，开具不实证明。
	二级
	严格执行犯罪档案查询规定，由承办人负责，审核领导把关，确保出具证明准确无误。

	4
	预防介入
	6.利用掌握的职务犯罪案件信息换取不正当利益。
	二级
	1.严格要求不插手、干预、过问自侦办案人员正在办理的案件，对开展侦防一体化工作获悉的职务犯罪案件信息严格保密；
2.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
3.严格遵守廉洁规定，落实礼品、礼金上交制度。

	
	
	7.徇私情，泄露秘密
	二级
	1.加强保密规定学习，不向无关人员泄露秘密；
2.严格落实责任追究制度。

	5
	线索处置
	8.对预防工作中发现的职务犯罪线索收受好处而隐瞒不报。
	二级
	1.严格线索管理，实行线索管理员制度；
2.加强侦防一体工作，制定侦防一体工作流程图；

	
	
	9.向涉案人员通风报信。
	二级
	1.加强学习《检察人员纪律处分条例》；
2.实行预防活动双人制度，进行相互监督；
3.对发现的职务犯罪线索依照规定移送，并做好保密工作。

	6
	项目工程预防
	8.利用预防工作便利接受吃请或财物，向建设单位和建设施工企业拉赞助，报销费用等。
	二级
	1.严格执行《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》，不私自与招投标、建设单位接触；
2.禁止接受相关单位的财物，禁止参加相关单位的宴请；
3.落实礼品礼金登记制度和误吃请及时报告规定，一旦发生误吃请，及时向党组报告。
4.严禁在相关单位变通报销费用，接受赞助等。

	
	
	9.受人情因素干扰，发现预防单位在招投标及工程建设过程中存在违规问题，不监督、不制止、不报告。
	二级
	1.排除干扰，及时发现问题，及时向分管领导报告，依规定提出检察建议；
2.发现犯罪线索，及时汇报并向相关部门移交线索，依法处置。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	负责预防调查、犯罪分析，组织开展警示教育、行贿犯罪档案查询受理、工程项目预防，抓好科室业务建设、队伍建设等工作

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险
等级
	主要防控措施

	1
	预防调查
犯罪分析
	1.在开展专题预防调查走访相关单位时，接受宴请、收受礼品等，徇私制定职务犯罪预防调查计划。
	二级
	1.依法客观制定调查计划、制定调查提纲；
2.严格落实审批、发文制度；
3.严格落实省院《预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》。

	
	
	2.徇私不如实记录询问或者讯问中的谈话内容。
	三级
	1.严格双人办案制度；
2.落实全程同步录音录像；
3.让当事人充分阅读核对、修改、签名确认。

	
	
	3.受人请托，泄露工作中了解的自侦案件的案情和职务犯罪线索。
	二级
	1.严守保密纪律；
2.落实讲座讲稿领导审批制度；
3.落实责任追究。

	
	
	4.徇私不移送或不及时移送职务犯罪线索。
	二级
	1.落实线索专人负责；
2.落实犯罪线索移送审批制度；
3.加强监督检查。

	2
	警示教育
预防宣传
	5.在开展警示教育活动中接受相关单位的财物或宴请。
	二级
	1.严格执行高检院《关于严格规范对外开展预防职务犯罪警示教育活动的紧急通知》，开展警示教育任务履行审批制度；
2.到被警示教育单位应2人以上；
3.认真填写检察机关预防职务犯罪工作告知卡和监督卡；
4.落实礼品、礼金上交制度

	
	
	6.印制宣传品时收受回扣。
	二级
	严格执行报销审批制度。

	3
	行贿犯罪档案
查询
	7.不严格履行审批手续，利用行贿犯罪档案查询职权，进行钱权交易，谋取私利，违规开具证明。
	二级
	1.落实全程录音录像；
2.查询结果向社会公开，接受社会监督。
3.严格落实审批制度。

	4
	工程项目预防
	8.利用预防工作便利接受吃请或财物，向建设单位和建设施工企业拉赞助，报费用等。
	二级
	1.严格执行《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》，不私自与招投标、建设单位接触；
2.不接受相关单位的财物和宴请；
3.落实礼品礼金等级制度；
4.落实误吃请及时报告规定。
5.建立工程项目预防纪检监察跟踪督查制度。

	
	
	9、受人情因素干扰，发现业主单位在招投标及工程建设过程中违规问题，不监督、不制止、不报告。
	二级
	1.发现问题，及时向分管领导报告，依规定提出检察建议；
2.发现犯罪线索，及时汇报并移交线索。

	5
	社会化预防
	10、利用对全县预防职务犯罪工作目标考核职权，以权谋私。
	二级
	1.年度目标考核开展前进行部门廉政谈话，教育提醒；
2.对各单位考核材料实行双人打分制，防止一人独自打分；
3.考核结果附考核材料一同交由分管副检察长、检察长层层把关。

	6
	队伍管理
	11.一岗双责履行不到位，对部门人员不廉洁不规范行为不提醒不处理。
	二级
	1.加强廉政思想教育，切实履行一岗双责；
2.加强工作检查，及时提醒约谈；
3.发现问题，及时报告党组和纪检部门。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	协助科长抓好队伍管理、开展预防调查、犯罪分析、项目工程预防及职务犯罪记录库录入工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险
等级
	主要防控措施

	1
	国家职务犯罪记录库录入
	1.徇私舞弊，没有将生效判决案件录入记录库，或者录入不及时，导致查询不准确。
	三级
	严格按照国家职务犯罪记录库录入要求，规范、及时、准确地将判决生效案件的起诉书、判决书等案件信息录入系统。

	2
	预防调查
犯罪分析
	2.在询问或者讯问中，因徇私，不如实记录，少记、漏记、错记。
	三级
	1.依法依程序讯问或询问，规范执法；
2.严格双人办案制度；
3.同步录影录像；
4.让当事人充分阅读核对、修改、签名确认。

	
	
	3.受他人请托，泄露工作中了解的自侦案件的案情和职务犯罪线索。
	二级
	1.严守保密纪律；
2.落实讲座讲稿领导审批制度；
3.落实责任追究。

	3
	工程项目预防
	4.利用预防工作便利接受吃请或财物，或者在预防单位报销费用等。
	二级
	1.严格执行《江苏省检察机关预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》，不私自与招投标、建设单位接触；
2.不接受相关单位的财物和宴请；
3.落实礼品礼金等级制度；
4.落实误吃请及时报告规定。

	
	
	5.受人情因素干扰，发现业主单位在招投标及工程建设过程中违规问题，不监督、不制止、不报告。
	二级
	1.发现问题，及时向分管领导报告，依规定提出检察建议；
2.发现犯罪线索，及时汇报并移交线索。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	员额检察官

	岗位职责
	开展预防调查、犯罪分析、展警示教育，负责行贿犯罪档案查询受理。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	预防调查
犯罪分析
	1.询问或者讯问相关人员，因徇私，不如实记录，少记、漏记、错记。
	三级
	1.依法依程序讯问或询问，规范执法；
2.严格双人办案制度；
3.同步录影录像；
4.让当事人充分阅读核对、修改、签名确认。

	
	
	2.预防职务犯罪工作中，对了解的自侦案件的案情、发现的职务犯罪线索，因徇私故意泄露。
	二级
	1.严守保密纪律；
2.落实讲座讲稿领导审批制度；
3.落实责任追究。

	
	
	3.受人情因素干扰，不移送或不及时职务犯罪线索。
	二级
	1.落实犯罪线索专人管理；
2.落实线索查询登记制度；
3.定期对线索移交进行检查。

	2
	行贿犯罪档案
查询
	4.利用行贿犯罪档案查询职权，进行钱权交易，谋取私利；违规开具证明；
	二级
	1. 当场办理、热情服务；
2. 监控下进行查询；
3. 结果向社会公开，接受社会监督。
4. 严格执行犯罪档案查询规定，把握好具体操作人与审核人审核两道关口。

	3
	警示教育
	5.利用开展职务犯罪预防工作的便利，违规接受邀请单位、接受案发单位、接受重大项目专项预防单位的财物宴请等
	三级
	1.落实廉洁自律规定；
2.落实误吃请登记制度；
3.认真填写检察机关预防职务犯罪工作告知卡和监督卡。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	检察官助理

	岗位职责
	辅助参与预防调查、犯罪分析、警示教育以及行贿犯罪档案查询受理等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	预防调查、犯罪分析
	1.辅助员额检察官询问或者讯问相关人员时，因徇私，故意不如实记录，对相关案件造成一定影响。
	二级
	1.依法依程序讯问或询问，规范执法；
2.严格双人办案制度；
3.同步录影录像；
4.让当事人充分阅读核对、修改、签名确认。

	
	
	2.辅助办案中，对了解的自侦案件的案情、发现的职务犯罪线索故意泄露。
	二级
	1.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
2.了解的线索及时汇报。

	2
	行贿犯罪档案查询
	3.辅助办理行贿犯罪档案查询时，进行钱权交易，谋取私利，违规开具证明。
	二级
	1.当场办理、热情服务；
2.在监控下进行查询；
3.结果向社会公开，接受社会监督。

	3
	预防宣传和警示教育
	4.利用辅助身份的便利，徇私情接受邀请单位、发案单位重大工程项目专项预防单位的宴请、礼金礼品或向建设单位、建设施工企业拉赞助，摊派费用，报销单据等。
	二级
	1.严格落实省院《预防工程建设项目职务犯罪工作指导意见》，完善工作流程和规范；
2.严格落实误吃请登记制度和礼品、礼金上交制度。

	
	
	5.在预防宣传中，因徇私，泄露相关证人、证据等秘密或其他国家秘密、商业秘密、个人隐私。
	二级
	1.严格按照省、市院关于保密工作的有关规定选择材料，尽量选取已判决案件，宣传前经分管领导审核；
2.做好宣传材料的回收及销毁工作。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	书记员

	岗位职责
	参与职务犯罪预防调查、行贿犯罪档案录入、预防宣传等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	预防调查
	1.受人请托，故意泄露掌握的自侦案件的案情
	二级
	1.不私下打探案情；
2.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
3.落实说情、打招呼登记高度。

	
	
	2.徇私情，没有及时按程序汇报了解的职务犯罪线索，或者故意隐瞒相关线索，影响案件办理。
	二级
	1.严守保密纪律；
2.落实线索专人保管；
3.定期对案件线索进行清查。

	2
	预防宣传
	3.协助开展预防宣传时，徇私情造成案情泄露等严重后果。
	二级
	1.严守保密纪律；
2.落实讲座讲稿领导审批制度；
3.落实责任追究。

	3
	行贿犯罪档案录入
	4.徇私情对行贿犯罪档案录入不及时，导致行贿记录在查询函上未能及时反映，影响相关招投标结果。
	二级
	1.及时、准确把行受贿案件判决书及人员信息录入系统，落实定期检查；
2.定期开展犯罪方案录入工作检查，及时发现录入中出现的问题；
3.协调案管部门加大对录入监管。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	预防科
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	行贿犯罪档案录入查询工作、预防宣传工作、材料撰写及科室内勤工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	行贿犯罪档案查询
	1.接受他人请托，在行贿犯罪档案查询审核时，未仔细审核申请人所提供的材料，把关不严，开具不符合规定的查询证明，影响招投标结果。
	三级
	1.按上级院要求，严把材料审核关；
2.对经查发现存在材料不实或造假情况的，及时告知申请人及招投标单位，对相关问题及时补救；
3.部门负责人定期对该所出具的证明抽查。

	
	
	2.利用行贿档案查询工作向服务对象吃、拿、卡、要。
	三级
	1.严格按照各项规章制度要求开展工作，对于符合查询规定的申请要及时受理并出具告知函，对于不符合要求的申请也要及时履行告知义务；
2.针对不符合查询要求却希望通过找关系、请吃送礼等方式获得查询函的行为，要严正拒绝并严肃教育。

	
	
	3.徇私情不及时录入行贿犯罪档案，导致查询函上未能及时反映行贿记录。
	三级
	1.实行信息录入“每月一检查”、信息查询“每日一检查”制度，确保不无故拖延录入行贿犯罪信息、拖延告知查询结果期限；
2.并不定期由部门负责人进行督察。

	2
	预防宣传
	4.在预防宣传中徇私泄露案情。
	二级
	1.严格按照省院、市院关于保密工作的有关规定选择宣传材料，宣传前经领导审核；
2.做好回收宣传材料及必要的销毁工作

	
	
	5.以购买预防宣传资料为名，报销个人费用。
	三级
	严格执行单位财务制度，购买预防宣传材料由部门负责人、分管领导、分管财务副检察长层层审批。

	3
	文书档案
	6.接受请托，利用档案管理工作便利，为他人打听案情。
	三级
	1.严格按照省院、市院关于保密工作的有关规定；
2.严格遵守收发文登记、保管制度。




[bookmark: _Toc491356259]派驻检察室廉政风险防控手册

派驻检察室工作概述

派驻检察室主要职能是把法律触角全面有效地延伸到基层，充分发挥派驻检察室服务大局、服务基层、服务群众的一线平台作用，全面、准确地履行各项法律监督职能。具体职责主要包括以下几个方面：
一、受理人民群众举报、控告和申诉，接受犯罪嫌疑人的投案自首，开展涉检信访矛盾纠纷，排查化解工作；
二、收集职务犯罪案件线索，协助初查，发生在基层组织、民生领域等职务犯罪案件；
三、以开展法律监督宣传教育、提出检察建议等方式，参与、社会治安综合治理；
四、对人民法院派出法庭、公安派出所诉讼活动履职情况进行法律监督；
五、开展职务犯罪预防工作，协助受理行贿犯罪档案查询；
六、对派出法庭民事行政执行案件、审判人员执行办案行为进行监督，监督行政机关或有关组织依法履行职责，必要时可依法支持受损害的单位或个人提起民事诉讼，开展相关公益调查等；
七、对辖区内缓刑、假释、管制、剥夺政治权利等监外执行（社区矫正）工作进行检察；
八、开展与辖区内各级人大代表、政协委员、人民监督员和社会各级代表的联络工作，听取对检察工作的意见和建议，收集社情民意；
九、协助开展未成年人检察工作；
    十、派出院交办的其他事项。


派驻检察室职权目录表
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	群众举报、控告、申诉、接访
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员
	受理群众信访举报
	外部职权
	检察内网检察外网
	社会公开内部公开

	2
	职务犯罪线索收集和初查
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员
	职务犯罪线索收集和初查
	外部职权
	检察内网检察外网
	社会公开内部公开

	3
	社会治安综合治理和平安创建
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员
	开展平安综治和法律宣传、化解社会矛盾
	外部职权
	检察内网检察外网
	社会公开内部公开

	4
	法律监督权
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员
	对基层公安派出机构、人民法庭、司法所等执法单位的执法活动开展法律监督
	外部职权
	检察内网检察外网
	社会公开内部公开

	5
	协助派出院开展职能（辅助）工作
	《人民检察院乡（镇）检察室工作条例》
	主任、内勤、工作人员
	立足检察职能，协助派出院内设机构开展职务犯罪预防、未检等工作 
	外部职权
	检察内网检察外网
	社会公开内部公开




派驻检察室接访工作流程图
[image: 79MJ86%M2L4@YFY$0`4~P{2]

[bookmark: _Toc215978279]
派驻检察室职务犯罪线索收集与初查工作流程[image: QQ图片20170809101917]
[bookmark: _Toc215978281]派驻检察室监督执法活动工作流程图
一、派驻检察室对公安派出所开展立案监督工作
[image: 5]
二、派驻检察室对公安派出所开展侦查活动监督工作
[image: 3]
三、派驻检察室对派出法庭执法活动开展监督工作
[image: 4]
四、派驻检察室对司法所社区矫正开展监督工作
[image: ]
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派驻检察室协助配合业务部门工作流程图


一、协助自侦部门工作流程图

[image: 7]






二、协助侦监部门工作流程图
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三、协助公诉部门工作流程图
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四、协助刑执部门工作流程图

[image: (W3{UA4EX@VG4IM7]L}8T7Y]






五、协助民行部门工作流程图
[image: 334}_JS6Z)$J(7T)F~KYW4L]
部门廉政风险排查防控登记表

	部门
	派驻检察室

	主要职能
及重点风
险部位
	主要职能：受理群众举报，控告、申诉、接待群众来访；开展职务犯罪预防工作和法制宣传教育；畅通群众诉求渠道，排查化解矛盾纠纷；开展调查研究，对辖区影响社会和谐稳定的源头性基础性问题，提出对策建议，参与基层社会管理创新；发现、收集职务犯罪线索和其他涉检信息；对基层公安派出机构、人民法庭、司法所等执法单位的执法活动开展法律监督；
重点风险部位：协助院内设部门开展办案工作过程中容易发生廉政风险

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访线索管理
	1自侦案件线索接受、移送过程中，因私情私利，瞒案不报，隐匿、毁灭线索。
	二级
	1. 接受线索交由内勤登记、管理、移转;
2.加强检察室上下、内部监督。

	2
	自侦案件协查
	2.协查自侦案件过程中，因私情私利，放纵犯罪，放弃追究案件当事人刑事责任或因私情私利，通风报信，提前告知，帮助案件当事人逃避打击。
	二级
	1.遵守高检禁令；
2.严守办案纪律，保守办案秘密；
3. 相互监督、及时提醒。

	3
	法治服务企业
	3.利用赴企业开展法律咨询、服务、护航的机会，索取、收受企业款物的行为。
	二级
	1.严格遵守廉洁自律规定；
2.严格规范自身行为；
3.不得以任何理由接受企业的宴请和物品。

	4
	介入经济纠纷
	4.因私情私利逾越职权违规介入经济纠纷。
	二级
	1.严守纪律制度规定；
2.接受外界监督。

	5

	“两所一庭”监督
	5.对刑事案件监督线索隐匿不报，因私情私利毁灭相关材料。
	一级
	1.案件线索由专人统一登记、管理；
2.移转线索时严格落实审批制度； 
3.对案件线索定期开展检查。

	
	
	6.对民事行政监督案件线索隐瞒不报，因私情私利隐匿或毁灭线索。
	
	

	6
	违反制度规定
	因私情私利，违反办案制度和办公规定，不作为、乱作为，造成负面社会影响。
	二级
	1.每个案件和每项工作都必须严格执行制度和规定；
2.加强思想教育，强化纪律意识；
3.加强督促检查，接受外界监督。

	7
	违反保密规定
	未执行保密制度，因私情私利，泄露案情或线索等秘密，影响案件正常办理。
	二级
	1.案件线索落实专人管理，专人负责；
2.严守办案纪律，保守办案秘密，不向无关人员泄露秘密。
3.落实责任倒查机制。

	8
	违规接受吃请
	利用检察人员身份和影响力，接受涉案人员或相关人馈赠或吃请。
	三级
	1.思想上筑牢廉洁意识，内心里以廉洁为宝；
2.净化朋友圈，慎交友，交廉友；
3.落实误吃请登记报告制度和礼品、礼金上交制度。




岗位廉政风险排查防控登记表

	部门
	派驻检察室
	工作岗位
	检察室主任

	岗位职责
	对基层执法活动的法律监督，受理群众控告、申诉、信访，化解矛盾纠纷；协助派出院职能部门查办发生在基层组织和涉及民生领域的职务犯罪案件；开展基层职务犯罪预防工作；加强对乡镇法庭、公安派出所等基层政法机构的法律监督，强化对社区矫正工作的监督等。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访线索管理
	自侦案件线索接受、移送过程中，因私情私利，瞒案不报，隐匿、毁灭线索。
	二级
	1.案件线索专人管理、专人负责;
2.线索移送落实领导审批制度；
3.对线索移送情况开展专项检查。

	2
	自侦案件协查
	协查自侦案件过程中，因私情私利，放纵犯罪，放弃追究案件当事人刑事责任或因私情私利，通风报信，提前告知，帮助案件当事人逃避打击。
	一级
	1.加强党风廉政教育，提高个人岗位廉政风险防范意识；
2.坚决根据查办职务犯罪的规章制度办理案件；
3.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密。

	3
	法治服务企业
	利用赴企业开展法律咨询、服务、护航的机会，索取、收受企业款物的行为。
	二级
	1.拒绝一切超标准的接待和宴请；
2.与非公企业的负责人保持正当交往，严格拒绝请吃送礼；
3.严格落实误吃请报告制度和礼品、礼金上交制度。

	4

	“两所一庭”监督

	对刑事案件监督线索隐匿不报，因私情私利毁灭相关材料。
	二级
	1.严格要求工作人员依照《检察室监督管理工作条例》对执法部门的执法活动的监督；
2.案件监督线索，由专人统一登记、管理； 
3.移转线索落实领导审批制度。

	
	
	对民事行政监督案件线索隐瞒不报，因私情私利隐匿或毁灭线索。
	
	




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	派驻检察室
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	来信来访接待、登记、移送工作

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	来信来访接待、登记、移送
	1.徇私不按照规定移送来信来访中的违法违纪以及犯罪线索。 
	二级
	加强案件线索移送管理，规范台帐登记，加强部门沟通。 


	
	
	2.为私利而违法决定依职权受理或者不受理案件。 
	三级
	准确把握依职权受理条件，落实司法责任，加强案件评查。 

	
	
	3.徇私隐匿、毁弃信访举报材料 
	二级
	建立信访举报材料登记制度，落实信访举报材料保管责任，定期开展自查、复查 

	2
	工作保密

	4.为谋私利违法说情、打招呼，干扰和影响正常办案。 
	二级
	加强工作保密管理。落实干预过问报告，相关情况记录在卷。 

	
	
	5.徇私借阅、复制案件材料或者提供法律文书。 
	三级
	加强案件保密管理，严格借阅、复制手续，建立相应的登记台账。 

	
	
	6.泄露案情、公文资料，造成严重后果的 
	二级
	落实保密责任、签署保密协议，实行泄密责任倒追 
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办公室廉政风险防控手册

办公室工作概述
 办公室承担协助院领导处理检察政务，组织协调全院重要工作部署、重大决策的贯彻实施，组织安排机关重要大活动,负责处理机要电文、起草重要文稿、对外协调联络和机要保密、检察技术装备、服装的计划和管理工作；负责预算编制、各种经费的申请、核算及财务管理；负责基本建设、固定资产、交通工具和环境秩序管理；负责机关行政管理、保卫、绿化、爱国卫生、文明创建和交通安全等工作；负责零散物资、干警食堂物品的统一购置和分配使用；负责其他各类后勤服务工作。承担检察信息化网络建设与管理、电视电话会议系统保障与管理工作，同时为本院各业务部门办案提供各项专业化技术服务。
具体为：
    （一）协助院领导处理检察政务，组织协调院重要工作部署、重大决策的贯彻实施，组织安排机关重要会议和重大活动；
    （二）负责重要文稿起草；
    （三）负责检察信息、检察宣传、检察调研工作；
    （四）管理秘书事务；
    （五）负责机要保密、机要文电处理工作；
    （六）负责档案管理工作；
    （七）负责印信管理工作；
    （八）负责领导批办事项的督查工作。
（九）负责本院信息化建设、技术支持和运行维护工作；
（十）负责技术科管理的各项硬件设备、软件系统、电话网络、安防门禁等的运行维护和技术指导培训工作；
（十一）负责会议技术保障工作；
（十二）协同有关部门做好专业技术人员的岗位培训和检察干警的网信技术培训；
（十三）受理和办理法医、文检检验、电子证据、司法会计等专业的检验鉴定、技术性证据审查、技术协助案件；
（十四）承担业务部门案件办理中的同步录音录像工作；
（十五）完成领导交办的其他工作。



办公室职权目录
办公室职权目录 
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	组织协调院重要工作部署、重大决策贯彻实施
	内部文件
	主任
	开展检察调研， 向领导提出关于改进检察工作的意见建议
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	2
	信息管理
	内部文件
	主任、文字撰写人员
	信息编发
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	3
	公文管理
	淮安市人民检察院公文处理办法及实施细则
	主任、机要员
	文件收发、流转
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	4
	档案管理
	淮安市人民检察院文档管理规定（淮检发【2012】177号）
	主任、档案员
	档案收集、整理、利用
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	5
	保密管理
	淮安市人民检察院保密管理制度
	      副主任、机要员
	涉密载体管理
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	6
	印信管理
	内部文件
	副主任、机要员
	印章管理使用
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	7
	会务管理
	内部文件
	主任及相关人员
	主办或参办全市检察机关重大会议
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	8
	综合文字保障
	内部文件
	主任及文字撰写人员
	草拟重要会议材料、院主要领导讲话、审核把关有关文字材料
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	9
	预算管理
	1、最高人民检察院关于印发《检察机关计划财务装备工作基本规范》的通知（高检发装字〔2014〕1号）                   2、《规章制度汇编》（淮安市人民检察院2007年10月）
3、本院内部规定
	主任、总账会计
	负责全院预算编制和预算执行，严格落实预算管理制度，提高预算资金使用效益。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	10
	财务管理
	
	主任、出纳
	严格落实财务管理制度，加强现金和票据管理，建立规范的核算秩序。
	内部职权 
	检察内网
	内部公开

	11
	科技装备建设
	
	主任、副主任
	制订本院装备发展工作计划，推动装备工作立项，抓好现有装备的管理、使用和维护。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	12
	固定资产管理
	
	主任、固定资产管理员
	科学管理固定资产，维护固定资产安全和完整，提高固定资产使用效益。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	13
	政府采购
	
	主任、副主任
	编制年度采购计划，组织实施政府采购，组织验收和资产登记。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	14
	基础设施建设
	
	主任、副主任
	规范组织项目招标，加强项目施工管理，及时组织项目验收。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	15
	车辆管理
	
	主任、驾驶员
	严格车辆动用，合理调度车辆，规范车辆维修、保养工作，抓好车辆安全。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	16
	服装管理
	
	主任、后勤管理员
	建立健全服装管理档案，完成服装计划申报、统计汇总、订货核算、调拨发放。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	17
	后勤保障服务
	
	主任、后勤管理员
	提高餐厅服务质量，加强水电气使用管理，创建节约型机关。
	内部职权
	检察内网
	内部分开

	18
	为业务部门办案提供检验鉴定、文证审查、技术协助等技术服务
	《刑诉法》《刑诉规则》《江苏省检察机关检察技术办案工作流程》
	主任、技术办案人员
	受理业务部门各项委托，进行技术协助或委托上级机关进行鉴定或审查
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	19
	法医鉴定权
	《全国人民代表大会常务委员会关于司法鉴定管理问题的决定》第七条；《刑诉法》126、130、144、192条；《刑诉规则》209、213、247-256、366、368条；《人民检察院法医工作细则》、《关于办理死刑案件审查判断证据若干问题的规定》和《关于办理刑事案件排除非法证据若干问题的规定》19条
	主任、法医鉴定人
	为查明案情，解决案件中某些专门性问题，进行勘验、检查、鉴定、技术性证据审查、技术协助并提出相关意见，提供相关咨询、协助等
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	20
	电子证据鉴定权
	《刑诉法》、《刑诉规则》相关规定
《人民检察院电子证据鉴定程序规则》
	主任、电子证据鉴定人
	使用电子取证技术协助侦查案件，提供侦查方向，并进行固证、示证
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	21
	司法会计
	《刑诉法》、《刑诉规则》相关规定
《人民检察院司法会计工作细则》
	主任、司法会计鉴定人
	使用司法会计技术协助侦查案件
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	22
	同步录音录像
	《刑诉法》、《人民检察院讯问职务犯罪嫌疑人实行全程同步录音录像技术工作流程》
	主任、同步录音录像人员
	使用同步录音录像技术协助案件固证、示证
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	23
	心理测试
	刑诉法技术侦查措施
	主任、心理测试人员
	使用心理测试技术协助侦查案件，提供方向
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	24
	网信项目建设、运维保障，相关设备采购
	内部事务管理类、财务管理类相关规定
	主任、网信技术员

	完成本院网信项目的建设任务，完成仪器设备采购
	内部职权
	检察内网
	内部公开



规范性文件起草流程图
行使职权依据： 内部文件有关规定
[image: ]
公文管理流程图
行使职权依据：上级部门对公文管理的有关规定
                                              [image: ]
检察信息编发流程图
职权依据：内部文件 
        [image: ]
档案管理流程图
职权依据：《中华人民共和国档案法》及上级机关档案管理规定
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公务用车管理流程图

  部门提出用车申请
部门分管领导审核意见
办公室分管领导审核意见
办公室上报公务用车平台
办公室派车
县内
县外市内
县外、节假日用车
院主要领导审核意见










零散物资采购发放流程图
申请部门提出计划申请


部门分管领导审核意见

办公室分管领导审核意见


批准后办公室组织采购

纪检监察部门跟踪督查
组织采购申请部门协同配合


验收入库，开具入库单

出库，根据申请单开具出库单


办公室登记造册，物品定人定位













申请部门反馈意见


基础设施、科技装备项目建设流程图
10万元以上
相关部门经前期项目论证提出工程建设相关需求
申请经费预算

申请工程招标

10万元以下

按公示的招投标或其他方式发包的程序、结果报告情况
自行组织工程招投标或邀请发包


提交院领导班子集体研究决策

施工管理
纪检监察机构
跟踪监督
分管领导具体组织实施

聘请第三方跟踪审计
工程变更

办公室根据分工配合

发现问题调查处理
资金拨付

竣工验收
必要时成立专门机构

责任追究相关人员
总结归档
工程决算
行装部门登记造册，物品定人定位














部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：服务领导决策、保密管理、档案管理、印信管理、检察信息、综合文字保障、主办协办会务、协调内外关系。财务管理，固定资产管理，车辆管理，公务接待，零散物资采购，基础设施、科技装备项目建设。负责本院信息化建设，技术支持及运行维护工作；负责技术科管理的各种硬件设备、软件系统、电话网络、安防监控等运行维护；负责视频会议技术保障工作；负责检验鉴定、文证审查的初审以及技术协助、全程同步录音录像、电子取证等。
重点风险部位：服务领导决策、保密管理、档案管理、印信管理、督查督办、编发检察信息。信息化项目建设、信息化应用维护、技术办案、技术保障。主要负责人、财务会计、固定资产管理员等。

	序号
	主要廉政
风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	服务领导决策
	1.在组织协调全院重要工作部署、重大决策实施过程中利用职务之便谋取私利
	二级
	接受纪检监察和相关部门的监督制约，加强党风廉政和纪律作风学习教育。

	
	
	2.徇私泄露党组会、检察长办公会议决策部署内容
	二级
	1.严守工作纪律和保密要求；
2.严禁在工作人员、场所范围以外谈论党组会、检察长办公会有关内容。

	2
	保密管理
	3.因人情关系，要求将涉密文件复印提供给他人或故意扩大知悉范围
	二级
	1.复印涉密文件的，必须经院保密办主任审批，发放、领取须进行登记；2.传阅涉密文件应当严格按照指定的范围进行且必须进行登记。

	
	
	4.在密码设备采购、涉密工程建设，接受他人打招呼，谋取私利
	二级
	在密码设备采购、涉密工程建设中严格遵守有关程序，重大设备采购、项目工程实施或资金使用必须提请党组会或检察长办公会集体研究。

	3
	档案管理
	5.徇私擅自出借、利用或销毁档案；
	二级
	严格遵守《淮安市人民检察院档案工作制度》有关要求。

	
	
	6.在档案达标创建中徇私确定服务单位，采购相关设备。
	二级
	在档案达标创建涉及设备采购、外包服务等有关事项，邀请纪检监察部门共同参与，所有决策必须提请党组会或者检察长办公会集体研究，或者报有关领导审批。

	4
	印信管理
	7.因人情关系不严格执行用印规定进行用印，因私用印不审批。
	三级
	1.严格执行印章管理规定；
2.建立用印台账；
3.因私用印须经院分管领导审批，并逐一登记。

	5
	督查督办
	8.徇私对督查督办过程中发现的问题隐瞒不报，或大事化小、小事化了。
	二级
	1.严格遵守中央“八项规定”精神，坚决防止接受吃请等违纪违规行为；
2.一般情况下，应尽可能邀请纪检监察部门联合开展督查；
3.对督查结果及时进行通报、反馈，主动接受被督查部门的监督。

	6
	编发检察信息
	9.徇私对价值高的检察信息不予编发，对价值不高的信息进行编发，影响信息的功能作用；
	三级
	严格遵守信息编发工作的流程，各部门报送的信息，必须报办公室分管主任或主任审阅、筛选，重要信息的编发必须报院分管领导或检察长审批。

	
	
	10.在统计三项文字工作任务中，因人情关系，变相帮助被考核对象多完成任务。
	三级
	1.及时公开三项文字统计目录；
2.建立完整台账，确保统计表与实际用稿材料一一对应。

	7
	开支预算
	11.徇私报送人员、资产等基础数据不真实，核定预算经费数据错误，多核定预算经费
	二级
	依据《预算法》等法规，对各部门编制预算的准确性和完整性加强审查。

	
	
	12.故意隐瞒预算收入或支出、对结余费用未按要求全部纳入预算管理
	二级
	各类收入和支出全部纳入预算统一管理，专人进行审查、复核，对必要的预算调整进行严格审查和编制。

	8
	收入管理
	13.因私截留、挪用、隐瞒、挤占单位收入，存在坐收坐支现象，影响收入管理
	二级
	严格执行财政部门及检察系统财务管理规章制度，履行“收支两条线”，严格按照审批流程运行管理，全程记录备查。

	
	
	14.私自违规发放津贴、补助，擅自支出重大费用
	二级
	落实好“三重一大”制度，重大支出应集体讨论，严格审批。

	
	
	15.徇私将资产处置、罚没款等非税收入不入账，挪作他用
	二级
	严格按照资产处置和罚没款上交的规定执行，定期检查，加强监督。

	9
	财务报销
	16.为变通报销部分费用，采用伪造凭证方式报销费用
	二级
	明确财务报销发票规范要求，发票不合规不予报销，发现问题则追究相关人责任

	
	
	17.财物报销不符合审批程序、报销附件不齐全，影响财物报销管理制度
	二级
	严格执行财政部门相关经费使用管理规定，明确报销审批手续附件具体要求，附件不齐全不予报销。

	10
	零散物资采购
	18.徇私从物资采购环节拿取回扣，接受他人吃请
	二级
	严格落实政府采购相关规定，坚持双人采购原则，相互监督。

	
	
	19.从关系人员处采购不符合要求的物资或者超资采购
	二级
	实行采购小组集体讨论，比价决定，邀请监察室跟踪监督。

	
	
	20.采购时将个人物资纳入采购，采用以次充好的物资
	二级
	对采购物资，应及时入账，加强检查核对，发现问题追究相关人责任。

	11
	食堂管理
	21.徇私舞弊选择食堂承包人，接受承包人吃请、财物等
	二级
	严禁与餐厅外包人发生不正常交往，严格落实各项管理制度，邀请监察室派员进行监督。

	
	
	22.采购食品把关不严，以次充好，收受回扣，不符合卫生安全卫生要求
	二级
	加强对采购的食品进行验收检查，加强市场调查和横向比较，建立食品留样制度，院内成立食堂管理委员会。

	12
	车辆管理
	23.利用管理职权公车私用
	二级
	严格管理制度，对不按照派车单规定出车予以严肃处罚

	
	
	24.将关系人经营的维修厂、保险公司确定为定点单位
	二级
	维修厂、保险公司在政府确定目录内公开询价，择优选择

	
	
	25.徇私虚报车辆里程、燃料及维修费用，或者对驾驶人员虚报情况放任不管
	二级
	院内成立维修小组，确定维修方案。

	13
	资产管理
	26.资产管理制度执行不严，应纳入资产管理范围的没有纳入资产管理范围，不因纳入的而纳入管理范围
	二级
	依据《淮安市人民检察院固定资产管理规定》，全盘掌握好各部门配置现状，强化管理责任落实。

	
	
	27.资产调配、报废、闲置资产管理不规范，存在虚报现象
	二级
	严格按照程序登记、发放、跟踪检查核对，确无使用价值的按照规定程序予以报废。

	
	
	28.为谋私利，私自处置大额固定资产，不经集体研究
	二级
	相关部门要按照程序报请院党组研究后方可实施处置。

	14
	公务接待
	29.落实公务接待制度不严格，存在超标准、超范围接待，违规使用烟酒
	二级
	严格落实党政机关公务接待管理规定，实行“三公”经费公开。

	
	
	30.不通过审批，私自接待或者虚报费用，不按照实际接待情况报销
	二级
	严格执行本院关于公务接待的相关审批程序，填写接待申请表。

	
	
	31.将关系人经营的场所列为定点接待单位，接受吃请、财物
	二级
	在政府确定的定点单位内择优选择，必要时定期更换。

	15
	基础设施、科技装备项目建设
	32.接受他人请托或者徇私同意项目公司应招标而不招标，或化整为零规避招标
	二级
	严格执行招投标相关法律、法规、规定，按照规定发布招标公告。

	
	
	33.徇私故意向关系人提前泄露招标信息、评审或评标报告内容
	二级
	正规招投标程序，严格遵守保密制度，坚决杜绝说情、打招呼现象，自觉接受纪检监察部门监督。

	
	
	34.收受他人好处，验收不及时，验收材料不齐全，对质量和进度验收不认真
	二级
	加强竣工验收前的专项验收及内部初验，邀请有关专家进行检查指导，加强监督检查项目资金、质量和进度是否符合相关要求及标准。

	
	
	35.收受投标方宴请、礼品、礼金甚至贿赂
	二级
	加强自身廉政教育，发现问题，严格责任倒查，追究相关人员责任。

	16
	信息化项目招标
	36.因人情关系或者受人请托，制作符合特定单位或个人要求的招标文书，不合理排除其他符合条件的单位。
	二级
	1. 按照工作实际制定招标文书；
2. 严格执行招标文书审批制。

	
	
	37.因人情关系或者受人请托，将招标信息透露给相关人员，影响招标公平公正。
	一级
	1.严格执行招标规定，保密规定；
2.对过问、插手招标事项的人员进行登记汇报。

	
	
	38.接受中标单位的回扣或吃请。
	一级
	不私自接触投标单位和人员，不接受吃请，对误吃请的及时汇报。

	17
	信息化项目建设
	39.在施工建设过程中，因私情私利，在用工用料等方面放松对项目建设的要求，影响工程质量。
	二级
	1.严格要求施工单位按照工程要求开展建设，对施工过程进展情况定期汇报、记录备案；
2.请纪检监察介入进行督查。

	
	
	40.为谋取私利，利用职权，选用特定生产商或销售商的产品，收受回扣。
	一级
	严格按照工程标准选用施工材料，所需材料要经过领导审批。

	18
	信息化项目验收
	41.因私情私利，对不符合验收标准的工程同意验收合格，或者利用验收职权，吃拿卡要，故意不验收合格。
	二级
	1.严格对照验收标准进行工程验收，邀请多部门、人员共同进行验收，请纪检监察部门进行全程监督；
2.严格执行工程进度汇报制度，对验收情况及时向领导汇报。

	
	
	42.违反廉政规定，接受验收合格的建设单位或相关利益单位的吃请。
	一级
	不接受建设单位或相关利益单位和个人的吃请，对误吃请的及时汇报。

	19
	信息化设备运维
	43.为谋取私利，私自挪用、侵占、侵吞信息化设备。
	二级
	1.严格执行固定资产登记管理制度，对设备存放点、管理人变动的要及时予以变更登记；
2.联合行装处定期对技术设备进行核查。

	
	
	44.因私情私利，违规将没有到达报废或更换条件的信息化设备报废或者申请更换。
	一级
	定期对设备功能进行检查，建立检查志，对确需报废或更换的重要设备，需将报废和更换的依据向领导汇报，并向行装处备份以备核查。

	
	
	45.因人情关系或者接受他人请托，利用系统后台查询案件信息或工作秘密，并将相关信息泄露给特定关系人。
	一级
	严格执行保密工作规定，对系统运维时要形成运维日志，定期开展督查。

	20
	技术案件办案
	46.因人情关系或者受人请托，出具错误鉴定意见、审查意见或报告，影响案件办理。
	二级
	1.客观公正、实事求是地按照电子取证、心理测试等专业鉴定要求和操作规范进行技术协助；
2.严格执行办案审批制；
3.严格执行双人鉴定、双人办案制度，对重要案件情况要及时汇报。

	
	
	47.因人情关系或者受人请托，泄露在案件办理过程中获悉的案件线索或工作秘密。
	二级
	1.严格遵守保密工作规定，除正常办案外，坚决不谈论案件相关信息；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	
	
	48.案件办理中接受相关人员宴请馈赠，违反规定与相关人员交往，影响案件办理。
	二级
	严格执行《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的若干规定》和《江苏省高级人民法院、江苏省人民检察院、江苏省公安厅、江苏省国家安全厅、江苏省司法厅关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的实施办法》，不接受案件相关人员的宴请馈赠，对误吃请的及时汇报。

	
	
	49.技术办案人员徇私情假借技术办案名义滥用调查措施。
	二级
	严格执行调查措施领导审批制度。

	
	
	50.以办案之名违规使用警车或者公车私用。
	二级
	严格按照公务车辆管理规定申请用车。

	21
	同步录音录像
	51.因人情关系，故意丢失、损坏同步录音录像资料，泄露案件信息，给案件办理造成重大影响。
	三级
	1、严格执行《淮安市人民检察院讯问职务犯罪嫌疑人实行全程同步录音录像技术工作细则》《职务犯罪侦查中进一步规范讯问犯罪嫌疑人询问证人的若干规定》《办理职务犯罪案件同步录音录像规定》等同步录音录像相关规定，规范、严谨、安全地做好同步录音录像工作，定期开展同步录音录像检查督查工作
2、严格落实保密制度，建立音像资料台账，制定专人负责保管、及时归档，定期检查

	
	
	52.因人情关系或者受人请托，对音像资料进行后期处理，严重影响案件查办。
	二级
	建立音像资料台账，安排专门的保管场所，严格音像资料保管制度，加强监督管理

	22
	调查取证
	53.技术办案人员在对办案相关材料的调取过程中，接受请托，导致调查取证不到位，隐匿或篡改相关材料。
	二级
	1. 严格执行二人办案调查制度；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	
	
	54.在调取办案相关材料中接受超标准接待，影响案件办理。
	二级
	严格执行与当事人交往规定，部门一律不参加与公务有关的聚餐活动，坚持误吃请及时报告制度。

	
	
	55.技术办案人员徇私情假借技术办案名义私自使用技术调查措施。
	二级
	严格执行调查措施领导审批制度。

	
	
	56.以办案之名违规使用警车，造成公车私用。
	二级
	严格按照公务车辆管理规定申请用车。







岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	主任

	岗位职责
	在党组领导下，主持办公室工作，组织开展服务领导决策、保密管理、档案管理、印信管理、督查督办、编发检察信息、综合文字保障、主办协办会务、协调内外关系、人民监督、具体负责队伍管理，财务管理，公务接待，零散物资采购，基础设施、科技装备招标，固定资产管理，干警食堂管理，以及领导交办的其他工作。全面负责科室工作,保证各项信息技术工作职责正确履行；负责并参与信息技术工作，负责组织、协调、指挥本院信息化运维与技术办案工作；完成院领导交办的其他工作任务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	服务领导决策
	1.在组织协调全院重要工作部署、重大决策实施过程中利用职务之便谋取私利
	二级
	接受纪检监察和相关部门的监督制约， 加强党风廉政和纪律作风学习教育。

	
	
	2.徇私泄露党组会、检察长办公会议决策部署内容，包括重要请示、报告，重要工作部署和安排、预决算、检察装备、大型项目投资
	二级
	1.严守工作纪律和保密要求；
2.严禁在工作人员、场所范围以外谈论党组会、检察长办公会有关内容。

	2
	保密管理
	3.因人情关系，要求将涉密文件复印提供给他人或故意扩大知悉范围
	三级
	1.复印涉密文件的，必须经院保密办主任审批，发放、领取须进行登记；
2.传阅涉密文件应当严格按照指定的范围进行且必须进行登记。

	
	
	4.在密码设备采购、涉密工程建设，接受他人打招呼，谋取私利。
	二级
	1.在密码设备采购、涉密工程建设中严格遵守有关程序，重大设备采购、项目工程实施或资金使用必须提请党组会或检察长办公会集体研究；
2.不得私下接触档案工作供货或服务单位。

	3
	档案管理
	5.徇私擅自出借、利用或销毁档案；
	二级
	严格遵守《淮安市人民检察院档案工作制度》有关要求。


	
	
	6.在档案达标创建中徇私确定服务单位，采购相关设备。
	二级
	在档案达标创建涉及设备采购、外包服务等有关事项，邀请纪检监察部门共同参与，所有决策必须提请党组会或者检察长办公会集体研究，或者报有关领导审批。

	4
	印信管理
	7.徇私要求部门机要人员违规使用、提供印信。
	三级
	1.严格落实用印管理制度，不审批不用印、不登记不用印；
2.个人用印需报经院分管领导同意;
3.在用印地点加装监控设备。

	5
	督查督办
	8.徇私对督查督办过程中发现的问题隐瞒不报，或大事化小、小事化了。
	三级
	1.严格遵守中央“八项规定”精神，坚决防止接受吃请等违纪违规行为；
2.一般情况下，应尽可能邀请纪检监察部门联合开展督查；
3.对督查结果及时进行通报、反馈，主动接受被督查单位的监督。

	6
	编发检察信息
	9.徇私要求部门文秘人员对价值高的检察信息不予编发，对价值不高的信息进行编发，影响信息的功能作用。
	三级
	1.严格遵守信息编发工作的流程，重要信息的编发必须报院分管领导或检察长审批;
2.定期向部门通报、反馈信息编发情况，主动接受监督。

	7
	财务管理
	10.徇私不认真执行财物管理制度，导致资金管理不严格，易发生贪污、挪用公款或私存、私借涉案款的问题
	二级
	严格执行各项财经制度，建成内部风险管控制度。

	
	
	11.徇私舞弊，不坚持原则和底线，对报销票据审核不严不细，致使不该报销的报销或者多报等违法财经纪律的问题
	二级
	坚持秉公办事，严格落实财行〔2014〕2号《人民检察院财务管理暂行办法》等相关文件规定。严格报销审批程序，加大票据审核监管和资产管理力度。

	8
	重大项目建设
	12.接受他人请托或者徇私同意项目公司应招标而不招标，或化整为零规避招标
	二级
	严格执行招投标相关法律、法规、规定，按照规定发布招标公告。

	
	
	13.徇私故意向关系人提前泄露招标信息、评审或评标报告内容
	二级
	正规招投标程序，严格遵守保密制度，坚决杜绝说情、打招呼现象，自觉接受纪检监察部门监督。

	
	
	14.收受他人好处，验收不及时，验收材料不齐全，对质量和进度验收不认真
	二级
	加强竣工验收前的专项验收及内部初验，邀请有关专家进行检查指导，加强监督检查项目资金、质量和进度是否符合相关要求及标准。

	
	
	15.收受投标方宴请、礼品、礼金甚至贿赂
	二级
	加强自身廉政教育，发现问题，严格责任倒查，追究相关人员责任。

	9
	公务接待
	16.落实公务接待制度不严格，存在超标准、超范围接待，违规使用烟酒
	二级
	严格落实党政机关公务接待管理规定，实行“三公”经费公开。

	
	
	17.不通过审批，私自接待或者虚报费用，不按照实际接待情况报销
	二级
	严格执行本院关于公务接待的相关审批程序，填写接待申请表。

	
	
	18.将关系人经营的场所列为定点接待单位，接受吃请、财物
	二级
	在政府确定的定点单位内择优选择，必要时定期更换。

	10
	车辆管理
	19.利用管理职权公车私用
	二级
	严格管理制度，对不按照派车单规定出车予以严肃处罚。

	
	
	20.将关系人经营的维修厂、保险公司确定为定点单位
	二级
	维修厂、保险公司在政府确定目录内公开询价，择优选择。

	
	
	21.徇私虚报车辆里程、燃料及维修费用，或者对驾驶人员虚报情况放任不管
	二级
	院内成立维修小组，确定维修方案。

	11
	部门队伍管理
	22.对党风廉政建设、“一岗双责”工作重视不够，疏于管理，导致部门人员可能发生违纪违法等问题
	二级
	认真学习党风廉政建设、“一岗双责”制度的相关文件精神，经常与部门干警沟通思想，发现苗头性、倾向性问题要及时通报提醒，切实建立部门例会制度。

	
	
	23.部门人员对自身要求不严，八小时之外与因工作职责结交的商人交往过程中界限不清，可能在廉洁自律方面犯错误
	二级
	严格执行公务人员八小时之外相关规定，发现违规问题及时汇报、处理，平时工作生活中注重加强学习，提高自身修养，避免与因工作关系认识的商人发生不必要的接触、应酬。

	12
	信息化项目招标
	24.因人情关系或者受人请托，制作符合特定单位或个人要求的招标文书，不合理排除其他符合条件的单位。
	二级
	1.按照工作实际制定招标文书
2.严格执行招标文书审批制。

	
	
	25.因人情关系或者受人请托，将招标信息透露给相关人员，影响招标公平公正。
	一级
	1.严格执行招标规定，保密规定；
2.对过问、插手招标事项的人员进行登记汇报。

	
	
	26.接受中标单位的回扣或吃请。
	一级
	不私自接触投标单位和人员，不接受吃请，对误吃请的及时汇报。

	13
	信息化项目建设
	27.在施工建设过程中，因私情私利，在用工用料等方面放松对项目建设的要求，影响工程质量。
	二级
	1.严格要求施工单位按照工程要求开展建设，对施工过程进展情况定期汇报、记录备案；
2.请纪检监察介入进行督查。

	
	
	28.为谋取私利，利用职权，选用特定生产商或销售商的产品，收受回扣。
	一级
	严格按照工程标准选用施工材料，所需材料要经过领导审批。

	14
	负责检察信息化运维
	29.为谋取私利，私自挪用、侵占、侵吞信息化设备。
	二级
	1.严格执行固定资产登记管理制度，对设备存放点、管理人变动的要及时予以变更登记；
2.定期对技术设备进行核查。

	
	
	30.因私情私利，违规将没有到达报废或更换条件的信息化设备报废或者申请更换。
	一级
	定期对设备功能进行检查，建立检查志，对确需报废或更换的重要设备，需将报废和更换的依据向领导汇报，并向行装处备份以备核查。

	
	
	31.因人情关系或者接受他人请托，利用系统后台查询案件信息或工作秘密，并将相关信息泄露给特定关系人。
	一级
	严格执行保密工作规定，对系统运维时要形成运维日志，定期开展督查。

	15
	技术案件办理
	32.因人情关系或者受人请托，出具错误鉴定意见、审查意见或报告，影响案件办理。
	二级
	1.客观公正、实事求是地按照电子取证、心理测试等专业鉴定要求和操作规范进行技术协助；
2.严格执行办案审批制；
3.严格执行双人鉴定、双人办案制度，对重要案件情况要及时汇报。

	
	
	33.因人情关系或者受人请托，泄露在案件办理过程中获悉的案件线索或工作秘密。
	二级
	1.严格遵守保密工作规定，除正常办案外，坚决不谈论案件相关信息；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	16
	同步录音录像
	34.因人情关系，故意丢失、损坏同步录音录像资料，泄露案件信息，给案件办理造成重大影响。
	三级
	1、严格执行《淮安市人民检察院讯问职务犯罪嫌疑人实行全程同步录音录像技术工作细则》《职务犯罪侦查中进一步规范讯问犯罪嫌疑人询问证人的若干规定》《办理职务犯罪案件同步录音录像规定》等同步录音录像相关规定，规范、严谨、安全地做好同步录音录像工作，定期开展同步录音录像检查督查工作
2、严格落实保密制度，建立音像资料台账，制定专人负责保管、及时归档，定期检查

	
	
	35.因人情关系或者受人请托，对音像资料进行后期处理，严重影响案件查办。
	二级
	建立音像资料台账，安排专门的保管场所，严格音像资料保管制度，加强监督管理












岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	副主任

	岗位职责
	协助主任分管综合文字、机要保密工作，参与信息编发，主要负责政府采购、基本设施、科技装备等工作，同时完成主任交办的其他工作。协助主任做好科室日常内部管理工作；协助主任做好信息技术运维工作；负责技术案件的受理与办理；运用技术手段调查取证；完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	服务领导决策
	1.组织协调全院重要工作部署、重大决策实施过程中利用职务之便谋取私利
	二级
	接受纪检监察和相关部门的监督制约， 加强党风廉政和纪律作风学习教育。

	
	
	2.徇私泄露检察长办公会、党组会议决策部署内容，包括重要请示、报告，重要工作部署和安排、预决算、检察装备、大型项目投资
	二级
	1.严守工作纪律和保密要求；
2.严禁在工作人员、场所范围以外谈论有关会议内容。

	2
	保密管理
	3.徇私要求机要员将涉密文件复印提供给他人或故意扩大知悉范围
	三级
	1.复印涉密文件的，必须经院保密办主任审批，发放、领取须进行登记；
2.要求机要员传阅涉密文件应当严格按照指定的范围进行且必须进行登记。

	
	
	4.在密码设备采购、涉密工程建设中谋取私利
	二级
	1.在密码设备采购、涉密工程建设中严格遵守有关程序，重大设备采购、项目工程实施或资金使用必须提请党组会或检察长办公会集体研究；
2.不得私下接触档案工作供货或服务单位。

	3
	印信管理
	5.徇私要求部门机要人员违规使用、提供印信
	三级
	1.严格落实用印管理制度，不审批不用印、不登记不用印；
2.个人用印需报经院分管领导同意。

	4
	编发检察信息
	6.徇私对价值高的检察信息不予编发，对价值不高的信息进行编发，影响信息的功能作用
	三级
	1.严格遵守信息编发工作的流程，重要信息的编发必须报院分管领导或检察长审批;
2.定期向部门院通报、反馈信息编发情况，主动接受监督。

	5
	物资采购
	7.徇私从物资采购环节拿取回扣，接受他人吃请
	二级
	严格落实政府采购相关规定，坚持双人采购原则，相互监督。

	
	
	8.从关系人员处采购不符合要求的物资或者超资采购
	二级
	实行采购小组集体讨论，比价决定，邀请监察室跟踪监督。

	
	
	9.采购时将个人物资纳入采购，采用以次充好的物资
	二级
	对采购物资，应及时入账，加强检查核对，发现问题追究相关人责任。

	6


	工程建设
	10.接受他人请托或者徇私同意项目公司应招标而不招标，或化整为零规避招标
	二级
	严格执行招投标相关法律、法规、规定，按照规定发布招标公告。

	
	
	11.徇私故意向关系人提前泄露招标信息、评审或评标报告内容
	二级
	正规招投标程序，严格遵守保密制度，坚决杜绝说情、打招呼现象，自觉接受纪检监察部门监督。

	
	
	12.收受他人好处，验收不及时，验收材料不齐全，对质量和进度验收不认真
	二级
	加强竣工验收前的专项验收及内部初验，邀请有关专家进行检查指导，加强监督检查项目资金、质量和进度是否符合相关要求及标准。

	
	
	13.收受投标方宴请、礼品、礼金甚至贿赂
	二级
	加强自身廉政教育，发现问题，严格责任倒查，追究相关人员责任。

	7
	检察信息化维护
	14.为谋取私利，私自挪用、侵占、侵吞信息化设备。
	二级
	1.严格执行固定资产登记管理制度，对设备存放点、管理人变动的要及时予以变更登记；
2.定期对技术设备进行核查。

	
	
	15.因私情私利，违规将没有到达报废或更换条件的信息化设备报废或者申请更换。
	一级
	定期对设备功能进行检查，建立检查志，对确需报废或更换的重要设备，需将报废和更换的依据向领导汇报，并备份以备核查。

	
	
	16.因人情关系或者接受他人请托，利用系统后台查询案件信息或工作秘密，并将相关信息泄露给特定关系人。
	一级
	严格执行保密工作规定，对系统运维时要形成运维日志，定期开展督查。

	8
	调查取证
	17.技术办案人员在对办案相关材料的调取过程中，接受请托，导致调查取证不到位，隐匿或篡改相关材料。
	二级
	1.严格执行二人办案调查制度；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	
	
	18.在调取办案相关材料中接受超标准接待，影响案件办理。
	二级
	严格执行与当事人交往规定，部门一律不参加与公务有关的聚餐活动，坚持误吃请及时报告制度。

	
	
	19.技术办案人员徇私情假借技术办案名义私自使用技术调查措施。
	二级
	严格执行调查措施领导审批制度。

	
	
	20.以办案之名违规使用警车，造成公车私用。
	二级
	严格按照公务车辆管理规定申请用车。

	9
	技术案件管理
	21.因人情关系或者受人请托，出具错误鉴定意见、审查意见或报告，影响案件办理。
	二级
	1.客观公正、实事求是地按照电子取证、心理测试等专业鉴定要求和操作规范进行技术协助；
2.严格执行办案审批制；
3.严格执行双人鉴定、双人办案制度，对重要案件情况要及时汇报。

	
	
	22.因人情关系或者受人请托，泄露在案件办理过程中获悉的案件线索或工作秘密。
	二级
	1.严格遵守保密工作规定，除正常办案外，坚决不谈论案件相关信息；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。






岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	机要员

	岗位职责
	负责公文接收和处理、机要设备及印章管理和使用

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	公文接收和处理 
	1.以掌握涉密信息的便利搞非法活动
	二级
	1.遵守密码工作人员守则，不泄露涉密信息，不得擅自与情报机构往来；
2.保密敏感事项及时向领导汇报；

	
	
	2.受人请托，擅自传递涉密文件
	二级
	1.领导批示传送涉密文件，接收文件部门需登记，并定期进行检查；
2.将涉密文件传阅情况报办公室主任和分管主任。

	2
	机要设备及印章管理和使用
	3.因人情因素，违规使用与工作无关的印信
	二级
	1.存放于专用保险柜，严格落实用印管理制度，不审批不用印、不登记不用印；
2.用印需报经办公室和院分管领导同意；
3.印地点加装监控设备。

	
	
	4.机要设备采购和施工机会谋取私利
	二级
	1.和施工的每一个环节都严格落实请示报告制度，待领导同意后方可开展；
2.禁止近亲属从事保密设备供货或服务工作。






岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	档案员

	岗位职责
	档案的收集、整理、保管、利用、鉴定工作

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	档案的收集、整理、保管工作
	1.碍于情面，收集档案不全面，或不按时收集档案；
	二级
	1.执行检察机关文件材料、诉讼档案等各类档案立卷归档制度要求，认真做好收集、整理、保管工作；
2.定期向领导汇报及公布档案收集情况，主动接受监督；

	
	
	2.人情关系对档案的整理、归档把关不严。
	二级
	1.执行档案工作规范性要求，把好入口关，对不符合要求的一律退回，不予接受归档；
2.向领导汇报及公布档案整理、归档情况，主动接受监督。

	2
	档案的使用工作
	3.情违反规定借查阅有关档案。
	二级
	1.执行档案借阅制度，认真履行相关审批手续，凡借阅档案的，一律报分管主任或主任审批；
2.借阅档案一律进行登记，注明借阅人、用途、时间等事项。

	3
	档案鉴定工作
	4.受人请托，对不需要销毁，而提出销毁意见。
	二级
	1.执行档案鉴定、销毁制度，非经鉴定小组和分管检察长批准，任何人无权擅自销毁;
2.档案一律进行登记，注明销毁档案的事由、时间、销毁人等事项。

	4
	档案设备采购、升级
	5.档案设备的采购和档案工作达标升级过程中谋取私利。
	二级
	1.执行“三重一大”等制度规定，档案设备采购和达标升级等必须经党组会或检察长办公会通过，并按规定经过招投标程序确定供货或服务单位；
2.档案员不得私下接触档案工作供货或服务单位；
3.近亲属从事档案设备供货或服务工作。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	办公室
	工作岗位
	固定资产管理员

	岗位职责
	主要负责固定资产登记、保管、处置与报废。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	固定资产登记

	1.因人情关系，对固定资产验收不规范，导致资产质量不符合要求
	二级
	由分管领导牵头，申购部门、采购部门、采购人员等相关人员组织联合验收。

	
	
	2.因人情关系，登记内容不完整，导致资产流失、信息失真、账实不符
	二级
	对验收合格的固定资产及时登记造册，编制固定资产目录，建立固定资产台账和卡片。

	2
	固定资产保管
	3.徇私固定资产疏于管理，失修或维修不到位
	二级
	对固定资产定期检查，督促使用部门及时按程序申请维修。

	
	
	4.故意侵占固定资产，或者因人情关系故意致使固定资产丢失
	二级
	严格落实固定资产相关管理规定，对履职不到位，弄虚作假，造成资产流失的问题严肃追责。

	3
	固定资产处置
	5.资产调配、报废、闲置资产管理有漏洞
	二级
	严格按照程序登记、发放、跟踪检查核对，确无使用价值的按照规定程序予以报废。

	
	
	6.为谋私利，私自处置大额固定资产，不经集体研究
	二级
	严格按照固定资产处置相关规定进行处置。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	办公室
	工作岗位
	会计

	岗位职责
	具体负责：财务报表填报，会计预算、结算、核算、记账，经费支出等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	财务报表填报
	1.为满足单位需要，掩盖问题，虚报、瞒报财务数据，出现账表不符的情况
	三级
	1.严格按账务实际情况真实填报各项财务数据，做到账表相符；
2.规范报表上报流程，必须经过科室或院领导审批。

	
	
	2.为谋取私利，泄露不该泄露的财务数据
	三级
	认真学习相关保密条例，严格遵守保密规定，落实责任追究。

	2
	预算管理
	3.徇私报送人员、资产等基础数据不真实，核定预算经费数据错误，多核定预算经费
	二级
	依据《预算法》等法规，对各部门编制预算的准确性和完整性加强审查。

	
	
	4.故意隐瞒预算收入或支出、对结余费用未按要求全部纳入预算管理
	二级
	各类收入和支出全部纳入预算统一管理，专人进行审查、复核，对必要的预算调整进行严格审查和编制。

	3
	核算、记账管理
	5.与财政委派会计为谋取私利挪用公款或贪污公款
	二级
	严格按照财政部门规定按时报账，接受院内纪检监察部门监督，严格执行财务公开制度，定期由审计部门对账目进行审计。

	4
	收入管理
	6.因私截留、挪用、隐瞒、挤占单位收入，存在坐收坐支现象，影响收入管理
	二级
	严格执行财政部门及检察系统财务管理规章制度，履行“收支两条线”，严格按照审批流程运行管理，全程记录备查。

	
	
	7.私自违规发放津贴、补助，擅自支出重大费用
	二级
	落实好“三重一大”制度，重大支出应集体讨论，严格审批。

	
	
	8.徇私将资产处置、罚没款等非税收入不入账，挪作他用
	二级
	严格按照资产处置和罚没款上交的规定执行，定期检查，加强监督。

	5
	经费支出
	9.吃拿卡要，否则拖延支付款项
	二级
	加强学习，提高自身各项素质，对于已发现的问题严肃处理，绝不姑息迁就。


岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	出纳

	岗位职责
	主要负责现金结算、支票支取、记账，其他日常事务。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	现金支出
	1.为谋取私利，故意掩盖真实支出，伪造凭证，套取现金，致使收支不明
	二级
	严格遵照法律规章与院财经制度指导日常工作，出纳与总账相互监督，财务公章与支票分开管理。提高自身廉洁意识，保管好各项票据，票据借出手续严格把控，记账清晰准确。

	
	
	2.在现金支出时，吃拿卡要，否则延迟支付
	二级
	加强学习，提高自身各项素质，对于已发现的问题严肃处理，绝不姑息迁就。

	
	
	3.为谋取私利，伪造假的报销凭证，套取钱财
	二级
	严格遵守《淮安市人民检察院规章制度汇编》等制度规定的报销程序，积极主动接受总账会计监督。

	2
	收入管理
	4.因私截留、挪用、隐瞒、挤占单位收入，存在坐收坐支现象，影响收入管理
	二级
	严格履行“收支两条线”，严格按照审批流程运行管理，涉及的非税收入及时入账，全程记录备查。未能当即入账的做好相关账目记录、及时汇报处长并定期处理。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部    门
	办公室
	工作岗位
	技术人员

	岗位职责
	受理、办理检验鉴定、技术性证据审查、技术协助、同步录音录像等技术案件；完成领导交办的其他工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	技术案件受理
	1.接受请托，或经他人说情打招呼，受理不符合条件的案件或拒绝受理符合条件的案件。
	三级
	1. 严格执行《人民检察院法医工作细则》《人民检察院文检工作细则》《人民检察院电子证据鉴定程序规则（试行）》《人民检察院司法会计工作细则（试行）》等相关技术办案文件规定，规范受理技术案件；
2. 严格执行受理审批流程；
3.严格执行干预、插手、过问案件报备制度。

	2
	技术案件办理
	2.因私情私利，不客观公正地办理检验鉴定、技术性证据审查案件，收集、调查检验鉴定、技术性证据审查所需相关材料不到位，隐匿或篡改相关材料，出具错误鉴定意见、审查意见。
	二级
	1. 客观公正、实事求是地按照法医病理、法医临床、文件检验、电子取证等专业鉴定要求、操作规范及《检察机关执法工作基本规范》进行检验鉴定、技术性证据审查和技术协助；
2. 严格执行《人民检察院法医工作细则》、《人民检察院文检工作细则》、《人民检察院电子证据鉴定程序规则（试行）》、《人民检察院司法会计工作细则（试行）》等相关技术办案文件规定；
3. 严格执行办案审批制；
4.严格执行双人鉴定、双人办案制度，对重要案件情况要及时汇报。

	
	
	3.因私情私利，不客观公正地办理技术协助案件，出具错误的技术协助报告。
	二级
	1. 客观公正、实事求是地按照法医病理、法医临床、文件检验、电子取证等专业操作规范及《检察机关执法工作基本规范》进行技术协助；
2. 严格执行《人民检察院法医工作细则》《人民检察院文检工作细则》《人民检察院电子证据鉴定程序规则（试行）》《人民检察院司法会计工作细则（试行）》等相关技术办案文件规定；
3.严格执行办案审批制，对重要案件情况要及时汇报。

	
	
	4.因私情私利，不实事求是地办理同步录音录像案件，删改、剪辑同步录音录像资料或人为制造设备故障，导致同步录音录像资料不完整、客观、真实。
	二级
	1. 严格执行《淮安市人民检察院讯问职务犯罪嫌疑人实行全程同步录音录像技术工作细则》《职务犯罪侦查中进一步规范讯问犯罪嫌疑人询问证人的若干规定》《办理职务犯罪案件同步录音录像规定》等同步录音录像相关规定，规范、严谨、安全地做好同步录音录像工作；
2. 定期联合业务部门、纪检监察部门开展同步录音录像情况督查；
3.定期对同步录音录像设备进行检查，并形成检查记录，以备核查。

	
	
	5. 因私情私利，泄露在案件办理过程中获悉的案件线索或工作秘密。
	二级
	1. 严格遵守保密工作规定，除正常办案外，坚决不谈论案件相关信息；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	
	
	6. 案件办理中接受相关人员宴请馈赠，违反规定与相关人员交往。
	二级
	严格遵守《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的若干规定》和《江苏省高级人民法院、江苏省人民检察院、江苏省公安厅、江苏省国家安全厅、江苏省司法厅关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的实施办法》，不私自接触案件相关人员，不接受案件相关人员的宴请馈赠，对误吃请的及时汇报。

	3
	调查取证
	7.技术办案人员在对办案相关材料的调取过程中，接受请托，导致调查取证不到位，隐匿或篡改相关材料。
	二级
	1.严格执行二人办案调查制度；
2.对干预、插手、过问案件的要做好记录，并及时向领导汇报。

	
	
	8.在调取办案相关材料中接受超标准接待，影响案件办理。
	二级
	严格执行与当事人交往规定，部门一律不参加与公务有关的聚餐活动，坚持误吃请及时报告制度。

	
	
	9.技术办案人员徇私情假借技术办案名义私自使用技术调查措施。
	二级
	严格执行调查措施领导审批制度。















岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	办公室
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	负责内勤工作，协助信件收、会务及人民监督工作。受理技术案件，文件收发、材料整理、卷宗装订归档。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	文件收发
	1.为谋取私利或是因为人情关系而泄露秘密文件。
	二级
	1.涉密文件应当严格按照指定的范围进行且必须进行登记；
2.涉密文件的，必须经院保密办主任审批，发放、领取须进行登记；
3.杜绝非工作场所、非工作需要谈论涉密文件内容。

	2
	服务领导
	2.打着领导名义为相关工作、案件说情打招呼。
	二级
	1.严格对照相关规定，对不符合规定的事项不得办理；
2.遵守请示、汇报制度，与部门联系工作，应一律报办公室主任或分管主任同意；
3.发现问题一律严肃处理。

	3
	人民监督工作
	3.在人民监督员监督评议中，人情因素干扰、提醒或诱导监督员做出与本意相违背的意见。
	二级
	严格遵守高检院、司法部《人民监督员选任管理办法》等办案规定，在组织人民监督员监督案件中，不干扰监督员发表意见和表决。

	4
	技术案件受理
	4.接受请托，受理不符合条件的案件或拒绝受理符合条件的案件。
	三级
	1. 严格执行《人民检察院法医工作细则》、《人民检察院文检工作细则》、《人民检察院电子证据鉴定程序规则（试行）》、《人民检察院司法会计工作细则（试行）》等相关技术办案文件规定，规范受理技术案件；
2. 严格执行受理审批流程；
3.严格执行干预、插手、过问案件报备制度。

	5
	文件收发
	5.因人情关系或者接受他人请托，故意泄露掌握的涉密文件内容。
	一级
	认真学习贯彻《检察工作中国家秘密范围的规定》《关于确定检察机关工作秘密的意见》《保密法实施条例》及《人民检察院办案工作中的保密规定》，对收到的涉密文件妥善保管、按规定销毁、坚决不在正常工作范围外谈论涉密文件内容。

	6
	卷宗装订
	6.接受请托，在协助案件承办人整理装订卷宗的过程中，向技术办案人员打探案情、过问案件办理情况。
	二级
	1. 严格执行《司法机关内部人员过问案件的记录和责任追究规定》；
2. 严格遵守《关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的若干规定》和《江苏省高级人民法院、江苏省人民检察院、江苏省公安厅、江苏省国家安全厅、江苏省司法厅关于进一步规范司法人员与当事人、律师、特殊关系人、中介组织接触交往行为的实施办法》，不违反规定与相关人员交往。





岗位廉政风险排查表

	部门
	办公室
	工作岗位
	驾驶员

	岗位职责
	车辆管理

	序号
	主要廉政风险点
	主要变现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	车辆管理
	1.碍于情面，派人情车，公车私用
	二级
	1.严格执行《车辆管理制度》，按派遣任务出车；
2.坚持车辆修理审批制度；
3.接受办公室、纪检监察部门监督；
4.严守廉洁纪律，落实礼品、礼金上交制度。

	
	
	2.违规修理，接受经营铺礼品礼金
	
	

	
	
	3.私自占有单位油料
	
	

	2
	安全保密
	4.谋取个人私利，泄露听到的案件秘密
	二级
	1.严守廉洁纪律规定，落实礼品、礼金上交制度；
2.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
3.不私下接触相关人员。


 

政治处廉政风险防控手册

政治处工作概述
    政治处的主要任务是，负责本院队伍建设，开展思想政治工作，管理检察队伍，组织教育培训活动。具体职能有： 
（1） 开展具有检察特色的思想政治工作； 
（2） 协助院党组负责本院党的建设和队伍建设工作； 
（3） 负责本院机关的机构设置、人员编制和干部考核、任免、调配、奖励等人事管理工作； 
（四）负责本院离退休干部、派出派进干部的协调管理工作；
（五）负责检察院的对外宣传工作； 
（六）组织实施检察人员的岗位培训及学历教育工作，按照上级检察机关要求完成各类送训任务； 
（七）党组交办的其他事项。


政治处职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	公务员录用
	中组部、最高法、最高检《关于进一步加强地方各级法院、检察院考试录用工作的通知》
	副主任及工作承办人
	根据空编情况向组织部门报送招录计划，进行信息审核、组织考察、办理录用手续
	内部职权
	人社部门网站
	社会公开

	2
	人员调入、调出
	中组部、人事部《公务员调任规定（试行）》
	副主任及工作承办人
	根据县委和院党组的决策，办理人员调入、调出手续
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	3
	干部选拔任用
	县委有关干部选拔任用工作规定、本院选拔任用干部工作方案
	副主任及工作承办人
	根据院党组的要求，做好方案制定、协助考察、公示、任职、备案等工作
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	4
	人员退休
	《中华人民共和国公务员法》
	副主任及工作承办人
	对到龄的干部办理退休手续；根据县委通知，协助办理科级干部退休手续
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	5
	聘用制书记员管理
	最高法、最高检、财政部、人社部《法院、检察院聘用制书记员管理制度改革方案（试行）》
	副主任及工作承办人
	做好聘用制书记员招聘、管理等工作
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	6
	个人重大事项报告
	各级《领导干部报告个人有关事项规定》
	副主任及工作承办人
	做好科级干部重大事项报告的收集、整理等工作
	内部职权
	
	不公开

	7
	干部人事档案
	中组部《干部人事档案材料收集归档规定》
	副主任及工作承办人
	根据档案管理要求，保管人事档案，核定人员信息，更新档案材料
	内部职权
	
	不公开

	8
	评先评优
	中组部、人事部《公务员考核规定（试行）》
	副主任及工作承办人
	制定本院考评办法，牵头组织本院部门、个人考评，组织评先评优
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	9
	评比表彰
	《公务员奖励规定》、《检察官法》
	副主任及工作承办人
	提出初步建议人选
	内部职权
	检察内网

	内、外部公开

	10
	等级评定
	最高检《评定检察官等级实施办法》、《人民检察院司法警察警衔工作管理细则》
	副主任及工作承办人
	根据上级院文件要求，按照时间进度做好各序列人员等级管理、评定、晋升等工作
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	11
	职务任免
	上级文件规定
	副主任及工作承办人
	根据院党组决定，做好行政职务、法律职务的任免等工作
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	12
	公休假管理
	《机关事业单位工作人员带薪年休假实施方案》
	工作承办人
	根据方案，对所属人员公休假、事假、病假等进行管理
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	13
	检察宣传
	上级院关于外网信息发布、新闻发布的规定
	副主任及工作承办人
	对外宣传检察工作成绩、塑造典型人物，加大对外普法宣传力度
	内部职权
	检察内网各类媒体
	内、外部公开

	14
	培训、竞赛
	上级院关于培训、竞赛的规定、方案等
	副主任及工作承办人
	积极组织本院教育培训、积极参加上级院组织的各类培训、竞赛
	内部职权
	检察内外网
	内、外部公开



人事管理工作流程图
行使职权依据：各级关于干部人事管理工作的规定
                         [image: ]

公务员考核工作流程图
行使职权依据：《公务员奖励规定》[image: ]      

[bookmark: _Toc491355459][bookmark: _Toc491356017][bookmark: _Toc491356262]宣传工作流程图
行使职权依据：《淮安市人民检察院外网信息发布管理办法》、《淮安市检察机关新闻发布暂行办法》
发现宣传线索


评估宣传价值

启动稿件撰写
评估后不具有宣传价值
进行反馈



向有关部门了解情况

形成初稿

向外投稿并登记
审核宣传稿件内容
交相关人员审核内容是否属实



部门廉政风险排查防控登记表
	部    门
	政治处

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：在院党组领导下负责队伍建设、机构编制、人员选任招录、检察宣传、培训竞赛、表彰奖励等工作。
重点风险部位为干部选任、人员招录、年休假管理、组织考评、表彰奖励、关爱干警等。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干部选任
	1.拟定计划因人情关系而因人画像
	二级
	严格按照规定、程序制定方案，客观公正向院党组、“一把手”汇报情况，提出意见建议。

	
	
	2.考察时，不遵守组织人事纪律允诺和索要好处
	二级
	考察组由两名以上成员组成，严格遵守回避制度。

	
	
	3.徇私情，不遵守考察回避制度，考察程序不严格，结果不如实汇报
	二级
	严格按考察要求进行考察，考察内容如实汇报。

	
	
	4.碍于情面，公示时间不充分、内容不全面
	二级
	按要求进行公示，接受他人监督。

	
	
	5.针对反映材料，徇私情不汇报或不组织核查
	二级
	收到的信访材料逐一登记，向领导汇报，及时转送纪检监察部门。

	2
	人员招录、调入
	6.谋取个人利益，超编制拟定招录人员；
	二级
	按规定向编制部门报送用编计划。

	
	
	7.受人请托，因人制定资格条件，资格审查不严格，公务员选调政审放松政审条件，不如实汇报；
	二级
	1.拟定初步资格条件，经院党组研究讨论后决定；
2.聘用人员招录过程做好严格的防失泄密措施。

	
	
	8.因人情关系，接受他人请托，聘用人员招录过程中泄漏考题，聘用人员招录过程中考察未遵守回避制度，考察程序不严格，结果不如实向党组汇报，聘用人员招录过程中隐瞒、伪造政审情况。
	二级
	1.考察组由两名以上成员组成，严格遵守回避制度，严格按照要求考察；
2.全程接受考生和社会各界监督。

	3
	人事档案管理
	9.徇私情违规出借档案，有篡改档案、伪造档案等档案造假行为；
	二级
	按照《干部档案工作条例》、《干部档案整理工作细则》等档案管理规定，规范档案的收集、鉴别、归档和查阅程序，维护干部人事档案的真实性、严肃性。

	
	
	10.在认定干部年龄、工龄、党龄、学历和工作经历等档案信息工作中，徇私情，放宽认定标准。
	二级
	严格审核认定档案信息，并将认定结果及依据，送交政治处和分管领导审核

	4
	政工信息统计填报
	11.徇私情该录不录，该报不报，涂改、篡改有关信息。
	三级
	1. 严格按照各类通知、文件要求，按时、准确核对报送各类信息；
2.对发现和发生的问题，及时向领导请示汇报。

	5
	个人有关事项报告
	12.徇私情或受人请托，该报告不报告。
	二级
	1.严格执行重大事项报告制度；
2.按职责权限报科室、分管领导或检察长决定。

	6
	年休假管理
	13.徇私情，年底统计休假情况时，更改休假类别或者公休假天数，套取未休假补助。
	三级
	1. 严格按照请销假规定进行审批和管理，并实时登记；
2.及时公布年度休假情况统计，接受干警监督。

	7
	考评考核
	14.制度规则执行不严，随意开口子；
	三级
	严格按程序组织考核，接受各方面监督。 

	
	
	15.改动考评结果，暗箱操作；
	三级
	如实汇报考评结果。

	
	
	16.受人请托，不能客观公正汇报考评结果
	三级
	考评期间杜绝任何吃请，避免与相关人员私下接触。

	8
	表彰人选推荐
	17.因人情因素干扰，将符合条件的人员未列入推荐名单或将不符合条件的人员列入推荐名单；
	三级
	1. 根据表彰的申报条件，及时列出符合条件人选，并向领导报告决定推荐人选；
2.自觉接受监察等部门的监督。

	
	
	18.不按实登记表彰信息，多登记或少登记重要表彰信息。
	三级
	1.全面准确登记表彰信息；
2.全面了解检察人员表彰奖励信息，及时审核相关台帐资料。

	9
	培训班和
业务竞赛
	19.虚报培训相关的开支费用；
	三级
	1. 合理审核培训班和竞赛的必要性，提出初核意见；
2.经领导同意后，与相关部门共同开展培训或竞赛；

	
	
	20.虚报冒领授课人员的讲课费用、竞赛获奖人员奖励。
	三级
	1.认真落实培训经费规定开展培训；
2.自觉接受监察、行装等部门的监督。

	10
	检察宣传
	21.与媒体合作过程中，虚报、冒领合作费用，或违规接受媒体负责同志的吃请、红包、礼金。
	三级
	加强对党内廉政自律相关规定的学习与落实，加强自律和监督，杜绝接受吃请、收受红包礼金等问题。

	11
	关爱干警
	22.因人情关系在审核干警重大疾病慰问金时放松条件，导致部分不符合重大疾病条件的人员得到慰问
	三级
	1.对照要求，严格审核把关；
2. 严格执行逐级审批手续。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	政治处
	工作岗位
	副主任

	岗位职责
	在院党组领导下，具体负责：干部选任和人员招录工作；检察机关机构管理和干部管理工作；牵头抓队伍建设工作；协助做好司法责任制改革工作；完成院党组交办的其他工作；加强内部管理，履行“一岗双责”。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干部选任
	1.拟定计划受人情关系影响而因人画像
	二级

	严格按照规定、程序制定方案，客观公正向院党组、“一把手”汇报情况，提出意见建议。

	
	
	2.民主推荐环节，抵挡不住人情，投人情票说人情话
	二级
	严格按照规定、程序制定方案，客观公正向院党组、“一把手”汇报情况，提出意见建议。

	
	
	3.因人情关系，考察环节放松条件
	二级
	1.严格按考察要求进行考察，考察内容如实汇报；
2.按要求进行公示。

	
	
	4.针对反映材料，因人情关系，不汇报或不组织核查
	二级
	收到的信访材料逐一登记，向领导汇报，及时转送纪检监察部门。

	2
	人员招录、调入
	5.受人请托，超编制拟定招录人员
	二级
	严格落实集体讨论、领导审批制度。

	
	
	6.受人请托，因人制定资格条件，资格审查不严格，公务员选调政审放松政审条件，不如实汇报
	二级
	拟定初步资格条件，经院党组研究讨论后决定.

	
	
	7.因人情关系，接受他人请托，聘用人员招录过程中泄漏考题，聘用人员招录过程中考察未遵守回避制度，考察程序不严格，结果不如实向党组汇报，聘用人员招录过程中隐瞒、伪造政审情况
	二级
	1.聘用人员招录过程做好严格的防失泄密措施；
2.考察组由两名以上成员组成，严格遵守回避制度，严格按照要求考察；
3.全程接受考生和社会各界监督。

	3
	人事档案管理
	8.徇私情违规出借档案，有篡改档案、伪造档案等档案造假行为
	二级
	按照《干部档案工作条例》、《干部档案整理工作细则》等档案管理规定，规范档案的收集、鉴别、归档和查阅程序，维护干部人事档案的真实性、严肃性。

	
	
	9.在认定干部年龄、工龄、党龄、学历和工作经历等档案信息工作中，徇私情，放宽认定标准
	二级
	严格审核认定档案信息，并将认定结果及依据，送交政治处和分管领导审核。

	4
	政工信息统计填报
	10.要求工作人员徇私情该录不录，该报不报，涂改、篡改有关信息
	三级
	1.严格按照各类通知、文件要求，按时、准确核对报送各类信息；
2.对发现和发生的问题，及时向领导请示汇报。

	5
	年休假管理
	11.徇私情，年底统计休假情况时，更改休假类别或者公休假天数，套取未休假补助。
	三级
	1.严格按照请销假规定进行审批和管理，并实时登记；
2.及时公布年度休假情况统计，接受干警监督。

	6
	考评考核
	12.碍于情面，执行规定不严，随意开口子
	三级
	严格按程序组织考核，接受各方面监督。 

	
	
	13.通过改动考评结果，暗箱操作谋取私利
	三级
	如实汇报考评结果。

	
	
	14.徇私情不能客观公正汇报考评结果
	三级
	考评期间杜绝任何吃请，避免与相关人员私下接触。

	7
	表彰人选推荐
	15.因人情因素干扰，将符合条件的人员未列入推荐名单或将不符合条件的人员列入推荐名单
	三级
	1.根据表彰的申报条件，及时列出符合条件人选，并向领导报告决定推荐人选；
2.自觉接受监察等部门的监督。

	
	
	16.不按实登记表彰信息，多登记或少登记重要表彰信息
	三级
	1.全面准确登记表彰信息；
2.全面了解检察人员表彰奖励信息，及时审核相关台帐资料。

	8
	培训、竞赛
	17.虚报培训相关的开支费用
	三级
	1.严格落实费用审批制度；
2.严格遵守廉洁自律各项规定。

	
	
	18.虚报冒领授课人员的讲课费用、竞赛获奖人员奖励。
	三级
	1.认真落实培训经费规定开展培训；
2.加强个人自律，自觉接受监察、行装等部门的监督。

	9
	检察宣传
	19.与媒体合作过程中，虚报、冒领合作费用，或违规接受媒体负责同志的吃请、红包、礼金。
	三级
	加强对党内廉政自律相关规定的学习与落实，加强自律和监督，杜绝接受吃请、收受红包礼金等问题。

	10
	关爱干警
	20.因人情关系在审核干警重大疾病慰问金时放松条件，导致部分不符合重大疾病条件的人员得到慰问；
	三级
	1.进一步完善《关爱干警制度》，明确慰问标准；
2.严格落实慰问金使用审批制度；
3.公开经费使用情况，接受干警监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	政治处
	工作岗位
	司法行政人员

	岗位职责
	协助副主任开展本院机构设置、人员编制和干部考核、任免、调配等工作；负责政工系统、机构人员编制管理系统的录入、更新工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干部选任
	1. 动议环节，徇私情跑风漏气
	二级
	加强组织人事纪律学习，严守组织人事纪律，严守组织人事纪律，动议期间不议论选任情况。

	
	
	2. 民主推荐环节，抵挡不住人情，投人情票、说人情话
	二级
	严格按选任程序组织召开推荐会，公布推荐职位、任职条件、推荐范围，提供干部名册；组织进行个别谈话推荐，对推荐情况进行综合分析后向有关领导汇报。

	
	
	3. 考察环节，挡不住人情，接受吃请，隐瞒考察情况，不如实向党组报告
	二级
	1.坚持两名以上通知共同参与考察；
2.坚持全面考察，根据事实和数据汇报考察情况，杜绝主观臆断，考察期间不接受任何吃请；

	
	
	4. 任职环节，徇私情提前泄露任职信息
	二级
	1.严守组织人事纪律私下不议论任职情况；
2.按照干部管理权限、程序办理任职手续。

	2
	人员招录
	5. 制定方案环节，徇私情设置条件
	二级
	严格遵守招录规定，根据分管领导和部门负责人的意见拟定设置条件。

	
	
	6. 聘用人员招录笔试时，徇私情泄漏考题
	二级
	不私下议论招录方案，笔试环节坚持全封闭出题，主动回避、收缴通讯工具等制度。

	
	
	7. 聘用人员招录面试环节，徇私情打招呼，打高分
	二级
	面试过程中，每个环节工作保持两人以上在场，相互监督。

	3
	档案管理
	8. 徇私情，为本院人员篡改档案、伪造档案等档案造假行为提供帮助
	二级
	按照《干部档案工作条例》、《干部档案整理工作细则》等档案管理规定，规范档案的收集、鉴别、归档和查阅程序，维护干部人事档案的真实性、严肃性。

	4
	出国（境）管理、报告个人有关事项
	9. 徇私情或受人请托，该报告不报告
	二级
	1. 严格执行出国（境）管理、报告个人有关事项等有关组织人事制度；
2. 重要决定报科室或分管领导决定。

	5
	年休假管理
	10. 年底统计休假情况时，更改休假类别或者公休假天数，套取未休假补助
	二级
	1. 严格按照请销假规定进行审批和管理，并实时登记；
2.及时公布年度休假情况统计，接受干警监督。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	政治处
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	协助副主任开展本院机构设置、人员编制和干部考核、任免、调配等工作；负责政工系统、机构人员编制管理系统的录入、更新工作，负责本院对外宣传工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	干部选任

	1. 动议环节，徇私情，跑风漏气
	二级
	开展组织人事纪律培训，严守组织人事纪律，动议期间不议论选任情况。

	
	
	2. 民主推荐环节，抵挡不住人情，投人情票，说人情话
	二级
	严格按选任程序组织召开推荐会，公布推荐职位、任职条件、推荐范围，提供干部名册；组织进行个别谈话推荐，对推荐情况进行综合分析后全面汇报。

	
	
	3. 考察环节，挡不住人情，接受吃请，不如实汇报考察情况
	二级
	坚持两名以上通知共同参与考察，考察期间不接受任何吃请。3.坚持全面考察，根据事实和数据汇报考察情况，杜绝主观臆断

	
	
	4. 任职环节，徇私情提前泄露任职信息
	二级
	按照干部管理权限、程序办理任职手续。

	2
	人员招录
	5. 制定方案环节，徇私情设置条件
	二级
	严格遵守招录规定，根据分管领导和部门负责人的意见拟定设置条件。

	
	
	6. 笔试环节，徇私情泄漏考题
	二级
	1.严守保密规定，不向无关人员泄露秘密；
2.不私下会见相关当事人；
3.笔试环节坚持全封闭出题，主动回避、收缴通讯工具等制度。

	3
	机构设置、人员编制
	7. 徇私情或受人请托，泄漏党组或政治部相关决定
	二级
	严守组织人事纪律，不私下讨论、发布机构设置、人员编制信息。

	4
	信息录入填报
	8. 徇私情或受人请托，该录不录，该报不报
	三级
	严格按照各类通知、文件要求，按时、准确核对报送各类信息，对于发现和发生的问题，及时向领导汇报

	5
	印章和档案管理
	9. 徇私情，为本院人员篡改档案、伪造档案等档案造假行为提供帮助
	二级
	按照《干部档案工作条例》、《干部档案整理工作细则》等档案管理规定，规范档案的收集、鉴别、归档和查阅程序，维护干部人事档案的真实性、严肃性。

	
	
	10. 徇私情，私盖公章违规出具证明
	二级
	落实用章签批制度和登记制度，使用印章履行报批程序。




[bookmark: _Toc490165581][bookmark: _Toc491356263]纪检监察室廉政风险排查防控手册


纪检监察室工作概述

纪检监察室为检察机关内部监督机构，承担组织开展对反映检察机关内设机构以及检察人员和其他监察对象违法违纪行为的信访线索管理和初查、违纪案件线索初核、重大事项监督、纪律作风监督和检务督察工作，负责制定监察工作计划和相关工作制度，配合纪检组履行监督责任，协助党组推进党风廉政建设。
具体职能包括：
（1） 检查检察机关内部在执行法律、法规和上级院的决定、规定中的问题；
（2） 受理对内设机构和检察人员，以及其他监察对象违反纪律、法律行为的控告、检举；
（3） 初查内设机构和检察人员，以及其他监察对象违反纪律、法律的行为；
（4） 开展检务督察工作；
（5） 有关法规、文件规定由监督部门履行的其他职责；完成院领导交办的其他工作。


[bookmark: _Hlk490166633]纪检监察室职权目录

	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	信访案件线索管理
	检察人员纪律处分条例、江苏省检察机关查办监察案件工作规定（试行）第10条
	主任
工作承办人
	登记受理信访线索，根据不同情况提出处理意见，送部门负责人阅批。按期将线索情况向上级院报备。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	2
	信访案件初查
	检察人员纪律处分条例、江苏省检察机关查办监察案件工作规定（试行）第14条
	主任
工作承办人
	制定初查方案，报部门负责人或分管院领导审批，按期完成初查工作并写出初查报告。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	3
	监督执纪问责“四种形态”运用
	《检察机关党风廉政建设责任制实施办法》、《江苏省人民检察实践运用四种形态规定》、《淮安市人民检察院问责办法》
	主任
工作承办人
	对问题线索进行综合研判和分类处置，规范适用10种方式予以处理，督促、建议相关领导按照主体责任要求，积极运用“第一种形态”，落实抓早抓小、挺纪于前的要求。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	4
	重大事项监督
	《江苏省人民检察院关于对重大事项实施监督的办法》
	主任
工作承办人
	通过列席会议、现场参与等方式，对重要人事任免、重要案件办理、重要评比表彰、重大工程项目、重大经费开支进行监督，建立监督台账，按照一事一记的原则详细记载重大事项决策及实施有关情况，参与监督的过程与环节，以及对有关问题的处理形式和处理结果。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	5
	检务督察
	《淮安市检察机关内部监督办法》
	主任
工作承办人
	对本院各部门执法办案、检容风纪等情况进行监督检查。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	6
	执法过错追究
	《检察人员执法过错责任追究条例》
	主任
工作承办人
	负责执法过错线索的受理和调查，对具有执法过错的人员，依照条例和有关法律、纪律规定追究执法过错责任。
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	7
	八小时外监督
	《淮安市检察机关检察人员八小时以外管理暂行规定》
	主任
工作承办人
	加强检察干警八小时以外监督、管理和教育，及时发现、纠正和处理检察人员在业余时间可能影响公正履职、有悖道德和有损检察形象的行为。
	检察内网
	内部公开
	内部职权

	8
	党风廉政建设工作监督检查、考评考核
	《检察机关党风廉政建设责任制实施办法》、《江苏省人民检察院纪检组监察处关于落实党风廉政建设监督责任的实施办法》
	主任
工作承办人
	协助党组督促各级领导干部认真履行党风廉政建设责任，开展纪律监督、决策监督、用人监督、司法监督，构建监督合力。督促院党组、领导干部正确行使手中权力。协助党组对各部门党风廉政建设情况进行考核，或依职权开展检查。
	内部职权
	检察内网
	内部公开




信访线索受理与初查工作流程图
职权目录第01、02项；  职权依据：《江苏省检察机关查办监察案件工作规定》 
 
[image: 监1]


四种形态运用工作流程图之一
职权目录第03项；行使职权依据：《江苏省检察机关实践运用“四种形态”工作规则》

[image: 四种形态.JPG]


四种形态运用工作流程图之二
[image: 监8]


四种形态运用工作流程图之三
[image: 监9]


重大事项监督工作流程
职权目录第04项；行使职权依据：《江苏省检察机关关于对重大事项实施监督的办法》行使职

[image: 监6]


检务督察工作流程图
职权目录第05项；行使职权依据：《淮安市检察机关内部监督办法》
[image: 监11]


执法过错追究工作流
职权目录第06项； 行使职权依据：《江苏省检察机关查办监察案件工作规定》
[image: 监10]


部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	纪检监察室

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：协助党组推进党风廉政建设，组织开展信访件初查，牵头开展检务督察工作，完成党组交办的其他工作。
重点风险部位：线索管理、信访件调查和违纪案件初核、重大事项监督、检务督察工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访举报线索管理
	1.因人情利益关系，泄露线索秘密或者利用举报线索收受贿赂
	二级
	严格执行《保密法》和相关工作制度，非工作范围一律不得谈及涉密内容和事项。

	
	
	2.因人情关系因素，信访问题线索该报备不报备或不按规定录入线索管理平台
	二级
	严格执行信访线索报备制度，规范填报省院信访管理系统，定期对使用情况进行检查自查，做到每案必备。

	2
	信访举报线索初核
	3.徇私舞弊拖延办案或压案不查
	二级
	专人负责受理登记，及时上报备案，并严格按照高检、省市院规定的期限开展初查，需要延长期限的一律由分管领导审批并提前向市院监察处请示。

	
	
	4.徇私舞弊不按规定调查取证，伪造证据等，办关系案人情案
	二级
	严格执行《查办监察案件工作规定》，规范取证程序，认真制定调查方案，双人调查取证，明确承办人取证责任，坚持集体通案制度，严格执行调查措施领导审批制度。

	
	
	5.受外界人情况关系干扰，问题应查未查尽，违反规定以函询谈话代替初核
	二级
	严格执行《关于对反映党员干部问题线索实施谈话函询的暂行办法》等制度规定，严格执行函询谈话领导审批和运用结果报告制度。

	3
	执法过错监督
	6.在受理、调查检察人员执法过错线索过程中因受人情干扰，该受理不受理、该调查未按规定进行调查
	二级
	严格执行高检院《检察人员执法过错责任追究条例》和《淮安市人民检察院检察人员执法过错责任追究实施细则》，严格规范责任追究程序。

	
	
	7.因受人情干扰，在处理检察人员执法过错责任追究中提出错误意见、避重就轻降格处理或者不处理
	二级
	严格按照《淮安市人民检察院检察人员执法过错责任追究实施细则》规定，严格执行领导审批制度。

	4
	重大事项监督
	8.因人情干扰对拟提拔、表彰人员出具不实廉政审查意见
	三级
	严格执行《关于加强五项重点权力监督制约的暂行规定》，建立干警廉政档案，经分管领导审核，全面客观的向党组提供廉政情况。

	
	
	9.在对重要案件监督中接受他人请托，发生过问案件、打探泄露案件秘密；碍于情面，对司法办案监督不到位，对不规范行为该提醒未提醒，该纠正未纠正，该通报未通报
	二级
	1、严守工作秘密，严格执行纪检监察人员干预插手和过问案件记录的规定。
2、严格执行省院《重大事项监督规则》，与案管部门及相关业务部门联合对重要案件开展监督。
3、严格执行《江苏省人民检察院关于实行不规范司法行为约谈制度的规定》、规范开展对不规范司法行为约谈工作。

	
	
	10.在对重大经费监督中，对经费支出中发现的问题，因人情干扰不纠正、不反映
	三级
	1、严格执行《关于加强对“三重一大”事项监督的实施意见》，坚持列席三会制度，及时提出监督意见。
2、督促责任部门每季度公开重大经费支出情况，每年牵头开展一次民主理财并进行公示。

	5
	“四种形态”运用
	11.因人情关系因素，用轻处理形态代替重处理形态，对问题进行降格处理
	二级
	严格执行《江苏省人民检察院实践运用监督执纪“四种形态”工作规则（试行）》和市院关于第一种形态运用规则的要求，严格适用条件、运用程序和审批手续。

	
	
	12.因人情干扰或徇私舞弊，不敢监督不愿监督，或者在量纪定性时倚轻倚重
	二级
	加强监察业务学习和能力建设，严格执行区纪委关于不同形态转化适用规定，坚持请示报告制度，转化适用一律向市院或者区纪委请示报告。

	6
	检务督察
	13.因人情关系，对督察中发现的问题故意不报或瞒报，或者变通处理，该纠正不纠正、该通报不通报
	三级
	严格执行《检务督察工作暂行规定》，按照督察计划实行多部门联合督察，坚持问题导向，做到每督察必通报，通报内容到事到人。

	
	
	14.受人请托或因人情因素，借督察之机干预、插手、过问案件或为他人打探案情
	二级
	严格执行纪检监察人员干预插手和过问案件记录的规定和检务督察工作制度规定，不干预案件办理，不为别人打探案情。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	纪检监察室
	工作岗位
	主任

	岗位职责
	组织开展信访线索管理和初查、违纪案件初核、重大事项监督、纪律作风监督和检务督察工作，负责制定科室工作计划和相关工作制度，协助党组推进党风廉政建设。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访举报线索管理
	1.徇私舞弊，对线索该报备不报备或者瞒案不报,私自扣押线索
	二级
	严格执行信访线索报备制度，做到每案必备。对案件线索实行专人登记管理,并规范填报省院信访管理系统。

	
	
	2.徇私舞弊故意泄露线索内容
	二级
	严格执行保密管理制度，坚决不在非工作范围以外谈论案件，不私自会见案件相关当事人。

	2
2
	信访举报线索初核
	3.徇私舞弊故意拖延办案或压案不查
	二级
	明确专人负责受理登记，及时上报备案，并严格按照高检、省市院规定的期限开展初查，需要延长期限的一律由分管领导审批并提前向市院监察处请示。

	
	
	4.徇私舞弊不按规定调查取证，伪造证据等，办关系案人情案
	二级
	严格按照《查办监察案件工作规定》规范取证程序，认真制定调查方案，双人调查取证，坚持集体通案制度，严格执行调查措施领导审批制度。

	
	
	5.接受说情打招呼，问题应查未查尽，擅自泄露调查情况，违反规定以函询谈话代替初核
	二级
	严格执行保密制度和纪委《关于对反映党员干部问题线索实施谈话函询的暂行办法》等制度规定，严格执行函询谈话领导审批和运用结果报告制度。




	3
	执法过错监督
	6.徇私利用执法过错监督为他人打探案情
	二级
	严格执行高检院《检察人员执法过错责任追究条例》、《淮安市人民检察院检察人员执法过错责任追究实施细则》和干预插手和过问案件记录的规定，遵守保密规定，严格规范责任追究程序。

	
	
	7.因受人情干扰，在处理检察人员执法过错责任追究中提出错误意见、避重就轻降格处理或者不处理
	二级
	严格按照《淮安市人民检察院检察人员执法过错责任追究实施细则》规定，客观公正地提出处理意见，报分管领导审批后提交党组研究。

	4
	重大事项监督
	8.在对重要人事监督中，因人情关系，在对拟提拔人员出具廉政审查意见时不如实反映廉政审查情况
	三级
	严格执行保密制度和《关于加强一项重点权力监督制约的暂行规定》，客观全面的向院党组提供廉政审查情况，建立健全干警廉政档案。

	
	
	9.在对重要案件监督中，徇私舞弊干预过问案件办理、为他人打探案情；碍于情面，对不规范司法行为该约谈未约谈，该通报未通报
	三级
	1.严格执行纪检监督人员干预插手和过问案件记录的规定，严守保密规定；
2.按照省院《重大事项监督规则》，联合案管部门和相关业务部门对重要案件共同开展监督；
3.严格执行《江苏省人民检察院关于实行不规范司法行为约谈制度的规定》、规范开展对不规范司法行为约谈工作。

	
	
	10.在对重大经费开支监督中，因人情关系，对经费支出中发现的问题不纠正、不报告
	三级
	严格执行《关于加强对“三重一大”事项监督的实施意见》，督促责任部门每季度公开经费支出情况，每年牵头开展一次民主理财并进行公示。

	5
	“四种形态”运用
	11.受人情干扰，对发现的问题避重就轻，用轻处理形态代替重处理形态，对问题进行降格处理
	三级
	严格执行纪委关于不同形态转化适用规定，严格按照省、市院关于第一种形态运用规定的要求，严把适用条件、运用程序和审批手续，并及时向市院或纪委请示报告。

	6
	检务督察
	12.因人情关系，对督察中发现的问题不报或瞒报，大事化小或者变通处理，该通报不通报，该点名不点名，做老好人
	三级
	严格执行《检务督察工作暂行规定》，按照检务督察计划实行多部门联合督察，督察中坚持问题导向，做到每督察必通报，通报内容要到事到人。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	纪检监察室
	工作岗位
	检务督察员

	岗位职责
	依照法律和规定对督察对象履行职责、行使职权、遵章守纪、检风检容等方面进行的监督检查和督促落实。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1

	督察计划制定
	1.挟私心制定督察计划
	三级
	1. 加强督察计划制定的透明性，实行部门主动申报与监察处拟定相结合；
2. 对党组临时布置的督察任务提前制定工作方案并在内网公布。

	
	实施督察措施
	2.徇私情不落实督察计划，该督察不督察
	三级
	1. 严格按照督察计划序时开展工作；
2. 每半年开展一次相关检查。

	
	
	3.徇私擅自启动督察工作，违规采取督察措施
	
	1. 严格落实检察督察工作实施意见，开展督察工作履行必要的请示和审批手续；
2.严格执行检务督察工作实施意见第13条规定，从严把握督察措施适用情形。

	
	
	3.在明查暗访中通风报信，私自打招呼
	三级
	1. 严格保守工作秘密，不与无关人员谈论工作秘密，杜绝跑风漏气；
2.工作开展期间不与相关部门、单位人员私自接触往来，接受吃请。

	
	
	4.碍于情面对存在问题不提醒、不纠正、不记录
	三级
	1. 实行双人监督、多部门联合督察，保持督察工作专业性和透明度；
2.落实督察现场记录制度，利用影像、文字等方式如实记录督察情况。

	
	
	5.利用对司法办案开展督察之机，为他人打听、过问案情或跑风漏气、泄露案件
	二级
	1. 严守工作秘密，不与无关人员谈论案件；
2. 不接受他人请托，对他人打听过问案件予以记录；
2.严格执行检务督察工作实施意见第15条规定，依纪履责。

	
	督察结果运用
	6.徇私对发现问题该通报不通报，该点名不点名，进行变通处理
	三级
	坚持督察事项先行公开、督察结果必须通报的要求，通报内容一律到事到人。

	
	
	7.徇私情对督察结果整改情况不跟踪不监督
	三级
	1. 落实检务督察问题整改情况反馈制度；
2.在制定督察方案时明确上报问题整改情况报告。

	
	
	8.受人情因素干扰，评先评优时隐瞒督察中发现的问题
	三级
	1. 严格执行检务督察工作实施意见第11条规定，督察结束如实作出专题报告；
2.在征求监察部门意见时如实提供相关情况说明。

	
	
	9.受人情因素干扰，对督察中发现的不属于督察范围的问题不移交、不报告
	三级
	严格落实检务督察工作实施意见第10条规定，及时移交有关部门处理。

	
	执行廉洁纪律
	10.在开展督察中接受超标准公务接待
	三级
	1. 非特殊情况不在被督察单位用餐；
2.严格执行工作餐标准。

	
	
	11.利用检务督察工作谋取个人利益
	二级
	1. 严格遵守廉洁纪律，不向被督察单位提出私人要求；
2.严格遵守工作纪律，不超越职责向被督察单位提出工作要求。

	
	
	12.利用检务督察干预、插手、过问案件
	二级
	1. 严守工作秘密，不与无关人员谈论案件；
2.严格遵守干预、插手、过问案件记录制度，对他人打听过问案件予以记录。

	
	
	13.以检务督察为名违规使用车辆
	三级
	严格按照公务车辆管理规定审核用车申请。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	纪检监察室
	工作岗位
	内勤

	岗位职责
	信访线索受理登记；整理、编写纪检监察工作信息；月报、报表数据上报

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	信访线索受理和分流
	1.因他人说情打招呼而对线索该报备不报备
	二级
	1. 严格执行初信初访线索报备制度，做到每案必备；
2.严格按照规定在江苏省检察机关纪检监察信访管理系统内对线索进行填录；
3.严格执行保密规定及问题线索管理规定，不私自接触相关当事人。

	
	
	2.受人情因素而泄露线索内容
	二级
	1. 

	2
	收集、整理工作信息
	3.徇私情编发纪检监察工作信息
	三级
	2. 严把信息质量关；
2.严格遵守纪检监察工作信息编发审批程序。

	3
	案件保密
	4.徇私情打探打案情
	二级
	1. 严格遵守纪律规定，不得插手、违规打探案情；
2. 告知请托人本人不负责案件办理，应依程序查询；
3.不私下接触相关当事人。

	
	
	5.利用知悉的案情谋取个人利益
	二级
	1. 严格遵守工作纪律，不私下接触当事人；
2. 不接受当事人馈赠的礼品，不接受当事人的吃请；
3. 坚持误吃请登记报告制度，坚持礼品、礼金上交制度。

	4
	办公用品领取
	7.为私利虚领办公用品
	三级
	1. 坚持办公用品领取审批制度；
2.定期对领取办公用品的情况进行自查检查。



党总支廉政风险防控手册

党总支工作概述
按照《中国共产党党章》和《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》规定，机关基层党组织的职责任务是“教育、管理、服务所属党员，发挥协助监督作用”。具体为：
（一）宣传和执行党的路线方针政策，宣传和执行党中央、上级组织和本组织的决议，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，团结、组织党内外的干部和群众，支持和协助本单位负责人完成工作任务。
（二）组织党员深入学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想以及科学发展观，学习党的路线方针政策，学习社会主义核心价值体系，学习国家法律法规，学习党的历史，同时广泛学习社会主义现代化建设所需要的经济、政治、文化、科技等各方面知识，建设学习型党组织。
（三）严格党员的组织生活，健全党的生活制度。对党员进行教育、管理和服务，督促党员履行义务，保障党员的权利不受侵犯。
（四）对党员进行监督，督促党员干部和其他任何工作人员严格遵守国法政纪，加强党风廉政建设，严格执行党的纪律，坚决同腐败现象作斗争。
（五）做好机关工作人员的思想政治工作，了解和反映群众的意见，维护群众的正当权益，帮助群众解决实际困难，推进机关社会主义精神文明建设与和谐机关建设。
（六）对要求入党的积极分子进行教育、培养和考察，做好发展党员工作。
（七）领导工会、共青团、妇委会等群众组织，支持这些组织依照各自的章程独立负责地开展工作。


党总支职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	组织政治理论学习
	《中国共产党党章》、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》
	副书记及工作承办人
	组织学习
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	2
	对党员进行教育、
管理、监督
	《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》
	副书记及工作承办人
	教育、管理、监督
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	3
	发展党员
	《中国共产党党章》
	副书记及工作承办人
	对入党积极分子进行教育、培养和考察，做好发展党员工作
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	4
	党费收缴、管理
	《中国共产党党章》，《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》
	副书记及工作承办人
	党费收缴、使用、管理工作
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	5
	开展农村扶贫工作
	本级党委扶贫工作、“三进三帮”工作文件
	工作承办人
	开展大走访、慰问、矛盾化解等工作
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	6
	开展群团组织工作
	《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会加强基层工会经费收支管理的有关规定》苏工办[2015]15号
	工青妇负责人
工作承办人
	开展群团组织活动的经费使用
	机关党务
	检察内网
	内部公开

	7
	开展社区党建共建
	《关于深化社区组团式结对帮建服务的通知》淮党建办[2016]3号
	工作承办人
	社区帮扶资金
	机关党务
	检察内网
	内部公开



党员发展工作流程图
行使职权依据：《中国共产党党章》第5、6、7条
      [image: ]

党费收缴工作流程图
行使职权依据：《中国共产党党章》第9条，《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》

党总支公布季度党费收缴标准
各支部按照标准收取季度党费
公示党费收缴情况
汇总各党支部党费数额
，
及时上缴县
级机关工委
，
开具票据


部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	党总支

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：机关党的建设，党组交办的创建、帮扶工作。
重点风险部位：开展发展党员工作；党费收缴、使用、管理工作；工会费使用工作；日常党风廉政教育；农村扶贫、社区帮扶工作。

	序号
	主要廉政风险点
		主要表现形式	
	风险等级
	主要防控措施

	1
	组织政治理论学习
	1.徇私情对政治理论学习监督不到位，对存在问题不纠正、不处理
	三级
	1. 定期检查各党支部政治学习情况；
2. 每半年检查“三会一课”学习记录。

	
	
	2.徇私情或受人请托故意毁损、篡改档案材料
	三级
	1. 档案材料入档归卷；
2. 建立档案登记流转制度。

	2
	发展党员工作
	3.利用发展党员职权，徇私情将请托人员或者关系人员列入入党积极分子，同时接受他人请吃和财物
	三级
	申请人向党支部申请，党支部和机关党委对要求入党人员进行严格审查、公示，避免人情干扰。

	
	
	4在将积极分子列为发展对象时，利用职权时接受吃请、财物等
	三级
	1. 确定发展对象时，支部、机关党委共同考察；
2. 严格按照组织程序进行。

	
	
	5.徇私不按照程序为预备党员转正，或者转正时讲条件，谋取私利
	三级
	党员转正严格履行程序，经过支部大会、机关党委集体讨论。

	3
	党费收缴、管理
	6.为谋取私利，利用职权贪污、挪用、截留党费，不将党费及时交至机关工委
	二级
	1.公开收缴标准和实缴数额；
2.两人以上收缴党费。
3.邀请纪检监察部门跟踪监督；
4.上交党费保留票据并存档备查。

	
	
	7.因人情关系决定对部分人少收、不收党费，违反党费收缴规定
	二级
	

	4
	开展群团组织活动，工会费等活动经费的使用
	8.徇私违规列支工会费，超规定提取工会费
	三级
	1. 制定工会费使用计划；
2. 工会费列支由工会主席和其他工会同志共同签字把关。

	
	
	9.为谋取私利，在组织活动购买活动用品时收受回扣、多报销发票等
	三级
	1. 物品采购统一由行装处指定专人负责；
2. 严格遵守报账审批程序，报销一律附发票、清单并由经手人签名。

	5
	日常党风廉政教育
	10.受人情干扰，对开展党风廉政教育工作不够到位，问题不提醒、不纠正
	三级
	严格落实主体责任，与纪检监察密切协作开展党风廉政建设教育。

	6
	农村扶贫、社区帮扶工作中扶贫资金使用
	11.接受被扶贫、帮扶单位吃请、送礼，未能有效监督扶贫资金使用等
	三级
	1. 争取项目中拒绝吃请，自觉接受领导监督；
2. 所有扶贫、帮扶资金均由财政划拨指定专用账户；
3.主动参加村居党建共建活动，自觉接受群众监督。

	
	
	12.开展扶贫、帮扶工作中谋取私利，私自挪用、截留扶贫资金等
	三级
	1. 



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	党总支
	工作岗位
	副书记

	岗位职责
	在院党组领导下，开展党建工作；组织政治理论学习，做好中心组学习的组织准备工作；开展发展党员工作；做好党费收缴、管理工作；协助做好日常党风廉政教育。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	组织政治理论学习
	1.徇私情对政治理论学习监督不到位，对存在问题不纠正、不处理
	三级
	1.定期检查各党支部政治学习情况；
2.每半年检查“三会一课”学习记录。

	
	
	2.徇私情或受人请托故意毁损、篡改档案材料
	三级
	1.档案材料入档归卷；
2.建立档案登记流转制度。

	2
	发展党员工作
	3.利用发展党员职权，徇私情将请托人员或者关系人员列入入党积极分子，同时接受他人请吃和财物
	三级
	申请人向党支部申请，党支部和机关党委对要求入党人员进行严格审查、公示，避免人情干扰。

	
	
	4.在将积极分子列为发展对象时，利用职权时接受吃请、财物等
	三级
	1.确定发展对象时，支部、机关党委共同考察；
2.严格按照组织程序进行。

	
	
	5.徇私不按照程序为预备党员转正，或者转正时讲条件，谋取私利
	三级
	党员转正严格履行程序，经过支部大会、机关党委集体讨论。

	3

	党费收缴、管理
	6.为谋取私利，利用职权贪污、挪用、截留党费，不将党费及时交至机关工委
	二级
	1.公开收缴标准和实缴数额；
2.两人以上收缴党费；
3.邀请纪检监察部门跟踪监督；
4.上交党费保留票据并存档备查。

	
	
	7.因人情关系决定对部分人少收、不收党费，违反党费收缴规定
	二级
	

	4
	开展群团组织活动，工会费等活动经费的使用
	8.徇私违规列支工会费，超规定提取工会费
	三级
	1.制定工会费使用计划；
2.工会费列支由工会主席和其他工会同志共同签字把关。

	
	
	9.为谋取私利，在组织活动购买活动用品时收受回扣、多报销发票等
	三级
	1.物品采购统一由行装处指定专人负责；
2.严格遵守报账审批程序，报销一律附发票、清单并由经手人签名。

	5
	日常党风廉政教育
	10.受人情干扰，对开展党风廉政教育工作不够到位，问题不提醒、不纠正
	三级
	严格落实主体责任，与纪检监察密切协作开展党风廉政建设教育。




岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	党总支
	工作岗位
	司法行政人员

	岗位职责
	协助做好机关党建工作；做好农村扶贫、社区帮扶工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	农村扶贫工作中扶贫资金使用
	1.接受被扶贫单位吃请、送礼，未能有效监督扶贫资金使用等
	三级
	1.争取项目中拒绝吃请，自觉接受领导监督；
2.所有扶贫、帮扶资金均由财政划拨指定专用账户；
3.主动参加村居党建共建活动，自觉接受群众监督。

	
	
	2.开展扶贫工作中谋取私利，私自挪用、截留扶贫资金等
	三级
	1. 

	2
	社区帮扶工作中帮扶资金使用
	3.接受被帮扶单位吃请，违规发放帮扶资金，或者对帮扶资金使用监督不到位
	三级
	1. 主动参加社区党建共建活动，自觉接受群众监督；
2. 规范工作交往，一律不在被帮扶地就餐。

	
	
	4.利用开展社区帮扶工作，挪用、截留帮扶资金，或者要求被帮扶单位给与好处，谋取私利
	三级
	1. 帮扶资金由财政划拨指定专用账户；
2. 在共建过程中不向社区提出协助处理部门或个人事务的要求。








检察辅助部门岗位廉政风险防控手册
[bookmark: _Toc490165583][bookmark: _Toc491356266]
警务科廉政风险防控手册

司法警察工作概述
人民检察院司法警察依法履行下列职责：
（一）保护人民检察院直接立案侦查案件的犯罪现场；
（二）执行传唤、拘传；
（三）协助执行监视居住、拘留、逮捕，协助追捕在逃或者脱逃的犯罪嫌疑人；
（四）参与搜查；
（五）押解、看管犯罪嫌疑人、被告人和罪犯；
（六）送达有关法律文书；
（七）保护出席法庭、执行死刑临场监督检察人员的安全；
（八）协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全，参与处置突发事件；
（九）法律、法规规定的其他职责。



警务科职权目录
	序号
	职权名称
	来源依据
	行使责任人
	相关责任
	职权类型
	公开形式
	公开范围

	1
	保护直接立案犯罪现场
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	保护现场
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	2
	执行传唤、拘传
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行强制措施
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	3
	协助执行拘留、监视居住
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行强制措施
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	4
	执行看管
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行看管任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	5
	执行押解
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行押解任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	6
	协助追逃、脱逃犯罪嫌凝人
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	协助追逃任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	7
	参与搜查
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行保卫任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	8
	保护出庭检察人员的安全
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行保护任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	9
	送达有关法律文书
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行送达任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	10
	协助维护检察机关接访所
的秩序与安全
	《司法警察执行职务规则》
	科长  司法警察
	执行保卫任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开

	11
	办案工作区使用与管理
	《人民检察院办案工作区设置和使用管理规定》
	科长  司法警察
	执行监督
管理任务
	内部职权
	检察内网
	内部公开



警务科内部权力运行流程图
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保护人民检察院直接立案侦查案件的犯罪现场流程图

[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 339]

执行传唤流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 340]


执行拘传流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 341]



协助执行监视居住流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 342]



协助追捕在逃或者脱逃的犯罪嫌疑人流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 343]



参与搜查流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 344]



执行押解流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 345]


执行看管流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 346]



送达有关法律文书流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 347]



保护出席法庭检察人员的安全流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 348]



协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全流程图
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办案工作区工作流程图
[image: c6df05fb341120e8638c23543f53d43c[1] 350]



部门廉政风险排查防控登记表
	部门
	警务科

	主要职能及
重点风险部位
	主要职能：协助自侦部门严格公正文明规范办案、保障诉讼部门正确履行法律监督职能、维护检察机关工作秩序和安全，全面规范履职。
重点风险部位：执行传唤、看管、押解、协助指定居所监视居住等工作。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	执行传唤、拘传和协助执行拘留、指定居所监视居住等强制措施、抓获犯罪嫌疑人或逃犯
	1.执行传唤、拘传过程中接受当事人的请托，泄露案件信息
	二级
	1.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
2.执行任务不少于2人，相互监督，发现情况及时报告；
3.不得接受任何当事人及其委托人的吃请、财物等。

	
	
	2.在协助执行拘留、指定居所监视居住过程中，接受他人请托，向承办人打探案情、向当事人传递物品及信息等，对案件办理造成影响
	二级
	1.执行拘留任务必须2人以上，相互监督；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.执行指居任务时，不得少于3人，不得单独接触当事人谈论案情；
4.对指居场所采取同步全程录音录像；
5.严格执行《人民检察院司法警察执行职务规则》。

	
	
	3.协助追逃、抓获嫌疑人、逃犯过程中，徇私通风报信，传递信息
	二级
	1.严格执行工作规定，不私自接触嫌疑人和相关人；
2.协助执行任务时，不随意打听案情、通风报信。

	2
	保障侦查工作
	4.参与搜查过程中，，受人请托或者徇私隐匿、私吞物品、毁灭证据
	二级
	1.搜查全程录像；
2.搜查人员2人一组；
3.涉案款物现场登记。

	
	
	5.执行看管时，受人请托，徇私为看管对象通风报信、传递信息或物品
	二级
	1.执行看管任务时，不得少于2人，同时加强保密和警示教育；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.指定负责人，通过警务平台加强监管。

	
	
	6.执行押解徇私打探案情或传递物品及信息，为他人说情、打招呼
	二级
	1.执行押解任务时，不得少于3人，并指定负责人；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.加强保密和警示教育，严格执行廉政纪律，不接受他人请托，不徇私违反规定。

	
	
	7.因人情关系，私放看管、押解对象
	一级
	1.严格工作制度，实行双人看管、双人负责、相互监督；
2.利用警务平台加强监督，实时了解情况。

	
	
	8.受人请托或者因人情关系私违规使用办案工作区
	二级
	1.严格执行办案工作区使用管理规定；
2.严格办案工作区审批程序，没有分管领导签字一律不得使用。

	3
	送达有关法律文书、案件材料方面
	9.徇私故意不及时送达法律文书或致案件材料毁损、灭失
	二级
	1.严格执行案件材料登记制度；
2.严格在送达法律文书回证签字；
3.重要材料要进行密封。

	
	
	10.借报送材料便利，徇私查看、获取、泄露案件信息
	二级
	1.严格执行工作规定和保密规定，不该看的不看，不该听的不听；
2.不在生活中和非工作场所随意谈论相关案件信息，不向无关人泄露相关信息。

	4
	维护检察机关工作场所和检察人员人身安全方面
	11.受人情因素干扰，在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，对当事人故意阻扰
	二级
	1.严格执行规定，不让无关人员随意进入相关场所；
2.在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，严格执行相关安全规定。

	
	
	12.为打击报复，在保护出席法庭检察人员的安全过程中不尽责
	二级
	1.不向无关人员透露检察人员活动信息；
2.不向检察人员打听案情，为他人说情。

	
	
	13.徇私使用警械、警具
	二级
	1.严格警械、具使用管理规定，严格审批程序；
2.执行警务佩戴单警执法仪，全程监督使用警械具情况。

	5
	执行回避制度
	14.因人情关系，应当回避而不主动报告
	二级
	严格执行人民检察院刑事诉讼规则有关回避的规定，遇到会引起怀疑的其他事由一律申请回避。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	警务科
	工作岗位
	科长

	岗位职责
	主持警务科全面工作，对警务科履职履责、队伍建设、思想工作、警务技能培训承担主要责任

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	执行传唤、拘传和协助执行拘留、指定居所监视居住等强制措施、抓获犯罪嫌疑人或逃犯
	1.执行传唤、拘传过程中接受当事人的请托，泄露案件信息
	二级
	1.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
2.执行任务不少于2人，相互监督，发现情况及时报告；
3.不得接受任何当事人及其委托人的吃请、财物等。

	
	
	2.在协助执行拘留、指定居所监视居住过程中，接受他人请托，向承办人打探案情、向当事人传递物品及信息等，对案件办理造成影响
	二级
	1.执行拘留任务必须2人以上，相互监督；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.执行指居任务时，不得少于3人，不得单独接触当事人谈论案情；
4.对指居场所采取同步全程录音录像；
5.严格执行《人民检察院司法警察执行职务规则》。

	
	
	3.协助追逃、抓获嫌疑人、逃犯过程中，徇私通风报信，传递信息
	二级
	1.严格执行工作规定，不私自接触嫌疑人和相关人；
2.协助执行任务时，不随意打听案情、通风报信。

	2
	保障侦查工作
	4.参与搜查过程中，，受人请托或者徇私隐匿、私吞物品、毁灭证据
	二级
	1.搜查全程录像；
2.搜查人员2人一组；
3.涉案款物现场登记。

	
	
	5.执行看管时，受人请托，徇私为看管对象通风报信、传递信息或物品
	二级
	1.执行看管任务时，不得少于2人，同时加强保密和警示教育；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.指定负责人，通过警务平台加强监管。

	
	
	6.执行押解徇私打探案情或传递物品及信息，为他人说情、打招呼
	二级
	1.执行押解任务时，不得少于3人，并指定负责人；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.加强保密和警示教育，严格执行廉政纪律，不接受他人请托，不徇私违反规定。

	
	
	7.因人情关系，私放看管、押解对象
	一级
	1.严格工作制度，实行双人看管、双人负责、相互监督；
2.利用警务平台加强监督，实时了解情况。

	
	
	8.受人请托或者因人情关系私违规使用办案工作区
	二级
	1.严格执行办案工作区使用管理规定；
2.严格办案工作区审批程序，没有分管领导签字一律不得使用。

	3
	维护检察机关工作场所和检察人员人身安全方面
	9.受人情因素干扰，在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，对当事人故意阻扰
	二级
	1.严格执行规定，不让无关人员随意进入相关场所；
2.在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，严格执行相关安全规定。

	
	
	10.受人情因素干扰，在保护出席法庭检察人员的安全过程中不尽责
	二级
	1.不向无关人员透露检察人员活动信息；
2.不向检察人员打听案情，为他人说情。

	
	
	11.徇私使用警械、警具
	二级
	1.严格警械、具使用管理规定，严格审批程序；
2.执行警务佩戴单警执法仪，全程监督使用警械具情况。

	4
	执行回避制度
	12.因人情关系，应当回避而不主动报告
	二级
	严格执行人民检察院刑事诉讼规则有关回避的规定，遇到会引起怀疑的其他事由一律申请回避。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	警务科
	工作岗位
	副科长

	岗位职责
	组织落实科长部署的工作，协助科长严格按照人民检察院司法警察职务规则的要求，全面履职。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	执行传唤、拘传和协助执行拘留、指定居所监视居住等强制措施、抓获犯罪嫌疑人或逃犯
	1.执行传唤、拘传过程中接受当事人的请托，泄露案件信息
	二级
	1.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
2.执行任务不少于2人，相互监督，发现情况及时报告；
3.不得接受任何当事人及其委托人的吃请、财物等。

	
	
	2.在协助执行拘留、指定居所监视居住过程中，接受他人请托，向承办人打探案情、向当事人传递物品及信息等，对案件办理造成影响
	二级
	1.执行拘留任务必须2人以上，相互监督；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.执行指居任务时，不得少于3人，不得单独接触当事人谈论案情；
4.对指居场所采取同步全程录音录像；
5.严格执行《人民检察院司法警察执行职务规则》。

	
	
	3.协助追逃、抓获嫌疑人、逃犯过程中，徇私通风报信，传递信息
	二级
	1.严格执行工作规定，不私自接触嫌疑人和相关人；
2.协助执行任务时，不随意打听案情、通风报信。

	2
	保障侦查工作
	4.参与搜查过程中，，受人请托或者徇私隐匿、私吞物品、毁灭证据
	二级
	1.搜查全程录像；
2.搜查人员2人一组；
3.涉案款物现场登记。

	
	
	5.执行看管时，受人请托，徇私为看管对象通风报信、传递信息或物品
	二级
	1.执行看管任务时，不得少于2人，同时加强保密和警示教育；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.指定负责人，通过警务平台加强监管。

	
	
	6.执行押解徇私打探案情或传递物品及信息，为他人说情、打招呼
	二级
	1.执行押解任务时，不得少于3人，并指定负责人；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.加强保密和警示教育，严格执行廉政纪律，不接受他人请托，不徇私违反规定。

	
	
	7.因人情关系，私放看管、押解对象
	一级
	1.严格工作制度，实行双人看管、双人负责、相互监督；
2.利用警务平台加强监督，实时了解情况。

	
	
	8.受人请托或者因人情关系私违规使用办案工作区
	二级
	1.严格执行办案工作区使用管理规定；
2.严格办案工作区审批程序，没有分管领导签字一律不得使用。

	3
	送达有关法律文书、案件材料方面
	9.徇私故意不及时送达法律文书或致案件材料毁损、灭失
	二级
	1.严格执行案件材料登记制度；
2.严格在送达法律文书回证签字；
3.重要材料要进行密封。

	
	
	10.借报送材料便利，徇私查看、获取、泄露案件信息
	二级
	1.严格执行工作规定和保密规定，不该看的不看，不该听的不听，不该了解的不了解；
2.不在生活中和非工作场所随意谈论相关案件和信息，不向无关人泄露相关信息。

	4
	维护检察机关工作场所和检察人员人身安全方面
	11.受人情因素干扰，在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，对当事人故意阻扰
	二级
	1.严格执行规定，不让无关人员随意进入相关场所；
2.在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，严格执行相关安全规定。

	
	
	12.受人情因素干扰，在保护出席法庭检察人员的安全过程中不尽责
	二级
	1.不向无关人员透露检察人员活动信息；
2.不向检察人员打听案情，为他人说情。

	
	
	13.徇私使用警械、警具
	二级
	1.严格警械、具使用管理规定，严格审批程序；
2.执行警务佩戴单警执法仪，全程监督使用警械具情况。

	5
	执行回避制度
	14.因人情关系，应当回避而不主动报告
	二级
	严格执行人民检察院刑事诉讼规则有关回避的规定，遇到会引起怀疑的其他事由一律申请回避。



岗位廉政风险排查防控登记表
	部门
	警务科
	工作岗位
	司法警察

	岗位职责
	1、保护人民检察院直接立案侦查案件的犯罪现场；2、执行传唤、拘传；3、协助执行监视居住、拘留、逮捕，协助追捕在逃的犯罪嫌疑人；4、参与搜查；5、提审、看管犯罪嫌疑人、被告人和罪犯；6、送达有关法律文书；7、保护出席法庭、执行死刑临场监督检察人员的安全；8、协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全，参与处置突发事件；9法律、法规规定的其他职责。

	序号
	主要廉政风险点
	主要表现形式
	风险等级
	主要防控措施

	1
	执行传唤、拘传和协助执行拘留、指定居所监视居住等强制措施、抓获犯罪嫌疑人或逃犯
	1.执行传唤、拘传过程中接受当事人的请托，泄露案件信息
	二级
	1.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
2.执行任务不少于2人，相互监督，发现情况及时报告；
3.不得接受任何当事人及其委托人的吃请、财物等。

	
	
	2.在协助执行拘留、指定居所监视居住过程中，接受他人请托，向承办人打探案情、向当事人传递物品及信息等，对案件办理造成影响
	二级
	1.执行拘留任务必须2人以上，相互监督；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.执行指居任务时，不得少于3人，不得单独接触当事人谈论案情；
4.对指居场所采取同步全程录音录像；
5.严格执行《人民检察院司法警察执行职务规则》。

	
	
	3.协助追逃、抓获嫌疑人、逃犯过程中，徇私通风报信，传递信息
	二级
	1.严格执行工作规定，不私自接触嫌疑人和相关人；
2.协助执行任务时，不随意打听案情、通风报信。

	2
	保障侦查工作
	4.参与搜查过程中，，受人请托或者徇私隐匿、私吞物品、毁灭证据
	二级
	1.搜查全程录像；
2.搜查人员2人一组；
3.涉案款物现场登记。

	
	
	5.执行看管时，受人请托，徇私为看管对象通风报信、传递信息或物品
	二级
	1.执行看管任务时，不得少于2人，同时加强保密和警示教育；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.指定负责人，通过警务平台加强监管。

	
	
	6.执行押解徇私打探案情或传递物品及信息，为他人说情、打招呼
	二级
	1.执行押解任务时，不得少于3人，并指定负责人；
2.执行人员配备执法记录仪，全程录像；
3.加强保密和警示教育，严格执行廉政纪律，不接受他人请托，不徇私违反规定。

	
	
	7.因人情关系，私放看管、押解对象
	一级
	1.严格工作制度，实行双人看管、双人负责、相互监督；
2.利用警务平台加强监督，实时了解情况。

	
	
	8.受人请托或者因人情关系私违规使用办案工作区
	二级
	1.严格执行办案工作区使用管理规定；
2.严格办案工作区审批程序，没有分管领导签字一律不得使用。

	3
	送达有关法律文书、案件材料方面
	9.徇私故意不及时送达法律文书或致案件材料毁损、灭失
	二级
	1.严格执行案件材料登记制度；
2.严格在送达法律文书回证签字；
3.重要材料要进行密封。

	
	
	10.借报送材料便利，徇私查看、获取、泄露案件信息
	二级
	1.严格执行工作规定和保密规定，不该看的不看，不该听的不听，不该了解的不了解；
2.不在生活中和非工作场所随意谈论相关案件和信息，不向无关人泄露相关信息。

	4
	维护检察机关工作场所和检察人员人身安全方面
	11.受人情因素干扰，在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，对当事人故意阻扰
	二级
	1.严格执行规定，不让无关人员随意进入相关场所；
2.在协助维护检察机关接待群众来访场所的秩序和安全时，严格执行相关安全规定。

	
	
	12.受人情因素干扰，在保护出席法庭检察人员的安全过程中不尽责
	二级
	1.不向无关人员透露检察人员活动信息；
2.不向检察人员打听案情，为他人说情。

	
	
	13.徇私使用警械、警具
	二级
	1.严格警械、具使用管理规定，严格审批程序；
2.执行警务佩戴单警执法仪，全程监督使用警械具情况。

	5
	执行回避制度
	14.因人情关系，应当回避而不主动报告
	二级
	严格执行人民检察院刑事诉讼规则有关回避的规定，遇到会引起怀疑的其他事由一律申请回避。




image1.jpeg
BAREZXEL 2. 38

NYFERTH EREIFIRER

BRAURYE: (FEARZREMFRNEY . CARBERM TR

T
FEITMED, TUREHENX

AxME, BTUETHE. T |

2R

> AEHEH. REHSHRER il
'
BR

EEPORE, ER-LFEAFEIREE R FREE REROBEET YL, AT E R LH
BRTERANNHFF TR RAREL — R GIRE I ZILE M oy AV 345 R A AR X
AEA

v

=
HREAEZEFERRIERIBN, FRARBRAARZRMAPA. SoiPAREETRE
ABH SRR W RIVFR 0 Y AR RREAARERFRRIEA

# (T RAREH) FEWE A
EHX

!

ERGRLE-NMANIENESR
Fo AEMEU=KAR

HE
HRARFALRIFEA, FEAPA HEARAFOREAGEL. ARRFE, HHTREMNE
EEREHE. X0 RRUEFORELHATRT EH, ALRRAFTAME L ERMN RN
A REBFAREEMPRAL: ALMFRIRD HEFARTLRBITTE. E-PARA
fEkE, B EREGTURKENA, BRUZKAR. HAMERESEARDER, €
#itHFERFMR.

AFEHRLREAZS, LEHBRH

FREA
T

REAF

A, ERAE. K K
R E R PR, LS
RFRAE, HEFHEEHR
&, MARERREAR

BREH

EEEROBEAEHERG B
REERRHE, THhHLEMN
wAl. RMHREBETRE
B

BRBEATETRERE

PR N
RAWEP K RAEWNTLF
B#M. RETK TAARRE
Ry B FH AR
SHKARBRA T KB
EERAFLENER, RAE




image2.jpeg
NYFERI IR M B AL AE I

BARERE 45

BAKE: (FRARAOERFRDED

CARBREBRAMEFAANY « (ARHXHPEMNFEERFAE

HRAETERFLR T, HHEFHR

FoRRITFE

l

|
)

FAZHLFRAARE GG R R R RIRA . #EARS
ARARA . BHSEETEREOEALS . HEARE, BT
VLR ARHMARESE. HIETHEEERF, Th™EPAE
EAEH, BETUAERFELSERE TRIERELSIRA
t, AHIERR S T LR

v

BARHXL S (M EibstlimH) . ARNRE S RHELRHE
HEBEHARE ARG,

REAZNAHEL, GRFEHL RAELH, BREL. HE
ERFHEELE, AL-RARBRRRRSE, FPRE-RIENX

ALRBE B G TR NG ST YR RRERRA. B E
At ARA RN BMEEETHRENEALS. 8HEAKE
BSF R BEITRENE. SRS ERF, THRFEE
WHaE AL, BYTFUNERELSERE TRINESLFLS
BB, AGEER S T L HR

MARRREMERIMEETY, ERONEDTREMYEERL

EAMEE DT HHETHNTFE, WRTEY, BRKRMES
1.





image3.jpeg
NYRERI T H B BORAE A

BREZFES. 6. 15 BR&RE: (FEARZDEAERDE . CARBREMERLIAND

HIARABHEE A8 SRR AN -
WA, AREARARREHESL AN R E G 5 R A
l BEARSEEREATRE % 0k, 8UEH
REZEREEAMBRRRERRF. BEREK
. A HHRE B AR RE
BB EN, BRARBEE. BEFARIEEREA

HpAHE
ARBEBREWEERARZERL 10 BARTTE, & EBEFIRR AR, iR
REERREZE LS B ARGTEE, BURARFARL —> AEL
ERREATRE —F ARORFHK S B AFEERE —

AHERAR. RERAHR
t, R GRESD

i
ERARERCLE AR HHARMBE, KANAE
%, R TRRESRS.

SRR
TRERAARAESR, LA AARERS,
B % o B R OE BB AR, il R R,





image4.png
wsmmans
TEREE

FEEE ¥ | [FREE| [arenme S| [FEmaER

fred x “ e maan pecer)
AmETRERES
TRERET .





image5.png
3 = HASALRBEAA REIEIPA

[hagmmes | Ceassavs

4’| ZEHASMEEARTREEITARIA

4%
re |
BB Fre-perTys 23
e A—— MR EME 5L s
- T Lo
AR wmen | [ TR e S
ARGEmR [T R
HE. RE
HEE MR T
> EowEEmE | amomsE |
[tARzmmse. mems |
— L[ mwirsarns | ammasE |





image6.png
RUESREFRSIA
v
FEFH HEREER
v
[ iR EER AR ASETRE

v
BHFEERmREEE LR RN AT
I}

e

BHET A RS Rt 59
[BiERMAES | [BHRETREE | |5 BXFR. EBFREHAE
7 ERERG DR E ERA

[ERRHEFRERTBEAAENR |





image7.png
EH ANRER

sy

A | e e (| g wE F)
h‘j ] ! i I )
| s | ¥ v wecae |[seom | L 4
B R p LERE || 23> -
e || <om i = B 22 ) [=
S| | com | | ppan || 2 " ez I
! O 24 B T : TEAHT p ﬁ )
<iEA . ARA &
PRI V| wEgn
< || Ban i || 8 B
Wit || B HiE || e, o || g S|
BiL> B || SAE i B A
e =
B, AT A <
CPEBEL 1 % B i
gk £
it e b 5 |
Prdinsmie HiERE
5 i 222m
Lisibd SEE S

i |-





image8.jpeg
b=

] | l I

EMEERE T A E BN E A RESMAT RIS ERET
A EMBOMERIBAT A BHEZRASENETA

‘ BERE ‘ R

’ LR

‘ faiE

HEMEEEBHD
RERFERH

RISERATIREZ R

‘m BHOTFLURA ‘ ‘m HRHTRERIA ]

l I

‘ R ‘ ‘ 1R ERRENR ‘





image9.jpeg
(rmmtrzams (wmmims. | [repey py————

[ e \

I |

HERH, 2R THERE, TFIR
\ | \ |

!
B

HEBRL B EE
B

LTS, FHERIRNE. ZEE, AMERRNE.

FUHITERH RS Jr——

RN RERANER





image10.jpeg
‘ WED A S E R R R ‘

R H B E

SEED—RBILFITIR

RSB THE BIRHINT
ANEHEREITH

REOKIEEN

WEERHTRN





image11.png
S M o H#

[

FEE.
BEHI] —
REEREY | EE
zm. Bros) « A
B
o o| wmng. FE
o P SR A
> #2 (s0 B
) o
R g FE
.t Rife B





image12.png
-+
]

.

B
Moo SR

HREE

R

MR ER L

TRTAREEMERES, w32 ARt
PBEEEIE , FEMEIA <

HFETEH
HEUED, #
DERERE
ERALRK
TP RS
x, BELE
BEK, BT
e

RENTER. Re
SERRKRES

BTmEE
BENEM,
EEBELR
P AR
EFTHEN
®. o

W SR
S RERT AR
AR
BESERPL B ]
EREET R k4
BERKIE , ALE
AT, ©

FREXE SR
52, WERAWSE
0 5 BIRPLTL
ST RIS
WA, ©

BRPLESHIE,
TUEREMFRE
FHAEE, UST
TEREEEM,
B LRRRK
WE. MBFELE
R 7SRRI
A





image13.png
() RIRASER VB 2 (e

oS

N # ) R
K [ ENRTRASE
2 i
% f £ i
g % ) —
2OE oy IELTERR
. EMRERAE
& T 13
? RS
2@ RS
;i f BEHREER efER R R
z ¢ ERRERAE
=OE iR
E EREUERE.
&
¥ ) ——
5 iy R
2 . 0L
=] REFRRED

MuEES.

b

LR EY
g4

‘(\E‘HHHUHWWEE%Tr‘nc LR

— lfesR
WA S
;Z wEH
e B Eg;
" ZR® ey
fbag R
s MEE HE
W ol HEA [
e 7 Bt B, |
= EE%E T
o B[] ARR
iz R
RE e
W e -
] dﬁg I
£ y PN

e

RE





image14.png
ARt
=RAE
R
et
(R
Tt
S
e

HBA
TR
Riv%
FRfEL
BRI,
R

RE

=BAR
fEH
Y
EWAR
1B
B
=

P

"

RIS ]
HFRARRERELO TR
BATHEREET, WA
TR, o

1 FHARBREERN. T

2. FHEREREER BEE
EREEFABEEN, TH
R IEIRIRE, BEE
BEAEENNARRERD
BARARE MR, o

3. LHEREREHR, BER
VEILHERIEAY, TSR,
HRERE, BEGHEERE
BERHARRERLEFRE
REHIREAE, o

HEBEAB
PATHRAY.
mt—%
AR
R
e

ARERR HAE R
RIS BERE
R TIAN A, FET
RIS BAEiL
RER, BIE EEINY )
WRKRTE: RHBA,
INHRT B B 3%
BEREN, BRETo
BT k3
HERRES

ReirEe





image15.png
ARt
=hRAE
s
Ehik

HBA
TR
Riv%
FRfEL
B
Tl

=BAR
freaces
EfiE
HARE
A
RS
]
(3

NRSTRRASEFEES R RA

RATRREGHE I RTEN R ESE,

RIS RIfE T R

1. HEHERIRTEIERRN, TUALR,

2. HUEHRIRELS, BRMATHNE
SEXAE BRI, T
EERSHRERE B HIZAES,
HERS RN R

3. HUHEMFRERR. REEREERH
BRI, TSHGERRGHR R
T BEFBETERRNARRE
PREE SRR T EH L RN,

ARSERRAISH
RERED TIA R
EHERSERRER],
TR BRI
AR TR
TR, RIERERK
HERRSRSH®
T

BFRFE
TRED:
FE+AR
SR

A BEES
BA, B
WETRES
[





image16.png
s
#E
AE
HiE
FE
EHiE

TRHER

REIRE MEFEARBEAXE

g#i»&gﬁéaﬁ
S i B 3 A

e
TEe
e
A
=
e

v

B

W, B RERE T

o

HIRARE S
B, wE
EEHPIIED
I EFEH
RIBERFRE
e

RIBEFRE
BRI G
|y SEEAfE
&b BT
EPrmeREA

Ko





oleObject1.bin
�

�

�

文本框及其关联线的高度随添加的文本增加或减少。若要更改注释的宽度，请拖动侧边手柄。�

流程结束


收到移送案件


流程开始


是


登记受理
纸质台账登记
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是否本院管辖、案卷材料是否齐备、移送款物与清单是否一致、犯罪嫌疑人是否到案。�

形式审查


系统填录
依据案件类型分别将案件受理情况、嫌疑人基本情况等案卡填入公诉业务或侦监业务子模块


新建文书
生成受理案件登记表、接受案件通知书、案件材料移送清单并发送处长审批


申请用印
接收案件通知书一式两联加盖案件监督管理处章


案件分流
由统一业务系统自动轮案、承办人确定接受案件


领取卷宗材料


案件送达
接收案件通知书第一联送达移送机关、第二联及案卷材料移送相关业务部门
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移交卷宗

业务部门将待评查案件卷

宗移交案管部门

评查

针对文书制作完整性 、 司

法行为规范性等进行评查

形成案件评查报告

总结评查情况 ， 针对评查发

现的问题提出问题整改清单

送达业务部门本院内网公示

是

及时整改

拖沓不改

否

是否本院管辖 、 案卷

材料是否齐备 、 移送款

物与清单是否一致 、 犯

罪嫌疑人是否到案 。

整改

案件评查通知

案管部门提前在院内网发

布案件评查通知 ， 告知评

查案件类型 、 时间

报告检察长

移交考评惩戒部门
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数据交

换

将统一

业务系

统中数

据导入

AJ2013

统计系

统

报表分

析

与各业

务科室

核对数

字 ， 审

查登记

卡填录

签字备

案

打印报

表交各

处室负

责人签

字

按月上

报省院

案管处

报表处

理

生成报

表并审

核检测

数据

备份上月

数据

检测

导入备份

机并检测

当月 、 当

年 、 上年

数据是否

不平

流

程

开

始

流

程

结

束
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公开法律

文书形成

承办人应

当在案件

办结后或

者收到人

民法院生

效判决 、

裁定后十

日内完成

拟公开文

书的制作

和审批 。

数据导出

案件管理人

员应当在每

个工作日登

陆统一业务

应用系统 ，

将拟公开的

案件信息 、

法律文书信

息压缩 、 刻

录至光盘 ，

从内网导

出 。

信息公开

登陆外网

【 人民检察

院案件信息

公开数据交

换平台 】，

将光盘中压

缩的数据包

导入到案件

信息公开系

统发布 。

信息发布

文书公开复核

案件管理人员应

当在每个工作日

登陆统一业务应

用系统 ， 对承办

部门已审批拟公

开文书进行形式

审核 ， 是否按要

求进行信息屏

蔽 ， 屏蔽信息合

格的予以公开 ，

不合格的退回承

办人进行修正 。

公开案件

信息形成

案件办理

部门形成

本部门案

件信息

数据传递

案件信息

在统一大

系统中由

办案部门

传送至案

管部门

流

程

开

始

流

程

结

束
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流程开始

流程结束

申请

辩护人 、 诉讼代理人等

申请查询信息

审查

申请人身份证明 、 委托

材料等

是否属实

查询

退回

账号查询

网上查询

申请人凭借账号登陆人

民检察院案件信息公开

系统查询相关信息

异地查询

现场电话查询

请求被协助的人民检察

院案件管理部门办理申

请事项

是

否
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流

程

开

始

流

程

结

束

填

录

案

件

承

办

人

在

统

一

业

务

系

统

中

填

录

相

应

信

息

审

查

监

督

提出整改意见会发出流

程监控通知书

每月制作统计报表时统计员审

核承办人案卡信息填录情况

日常监督

报表监督

管理人员定期或不定期登陆统

一业务系统 、 统计系统查看承

办人案卡信息填录情况
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流程结束

流程开始

数据收集

依托统一业务系统业务决策管理

信息子系统 、 业务信息监管子系

统收集统计检察官业务办案情况

形成统计材料

审核

交检察官 、 业务处室负

责人 、 院领导签字确认
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移送案管

侦查部门 、 公

诉部门应当在

扣押 、 冻结款

物三日内扣押

决定书 、 扣押

款物清单 、 移

送款物清单宋

案管部门备

案 。

款

项

款

物

存入唯一合

规账户

凭证登记

财务部门收到

款项三日内将

收款凭证复印

件交案管部门

登记

系统登记

案管部门涉案

财务管理员审

核材料齐备 、

规范后在统一

业务系统中登

记相关款物

入库

案管部门

制作清单

并签字入

库 、 建账

建卡

保管监督

案管部门发现

承办人存在违

规违法行为的

进行口头提示

或发出流程监

管通知书

出库

检察长审批通

过方可办理出

库手续

案管部门做好

登记系统

流

程

开

始

流

程

结

束
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流程开始

流程结束

依照业务类别审

查 “三证 ”

律师执业资格

证 、 律师事务所

函 、 授权委托书

申请阅卷

申请变更强制措施

登入系统 、 登记台账

刻盘

从系统中导出案卷卷宗

电子文档并刻录光盘移

交律师

登入系统 、 登记台账

律师申请手续材料移

交承办人

申请会见

律师申请手续材料移交

承办人

承办部门作出决定

案管部门收到相关部门决

定后三日内告知申请人
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流程开始

受理

业务部门在法律规定期

限内将文书送达案管

审核

案管部门审核法律文

书的完整性 、 规范性

送达相关单位

退回补充或

修改

流程结束

审核结果

重新审核

否

是
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流程开始

受理

外来单位在法律规定期

限内将文书送达案管

审核

案管部门审核法律文

书的完整性 、 规范性

送达相关单位 退回

流程结束

审核结果

否

是
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流程开始

案管日常运行

维护

承办人日常使

用

流程结束

问题处理

指导承办人填录案卡 、 协同

技术部门维护系统
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流程开始

流程结束

案件来源

自行立案 、 发现

纪检监察机关移送

材料收集

业务部门作出相关决定之日起 3

个工作日内将相关法律文书 、

犯罪嫌疑人身份材料等报送案

管部门

材料报送

侦查终结前业务部门将核查情

况 、 自首 、 立功 、 坦白等情节

认定情况报送案管部门

通报

材料制作

案管部门制作通报案件

查处情况函 、 检查文书

审批表 、 移送清单

送达纪检监察部门

自作出决定之日起 7个工

作日内案管部门将相关

材料送达

审核

案管部门报检察长或分

管检察长批准

送达移送案件的纪

检监察部门
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流程开始

流程结束

材料制作

案管部门制作移送案件

查处情况函 ， 检察文书

审批表 、 移送清单

一般情形

特殊情形

需隐蔽侦查 、 回避等

登入系统 、 登记台账

送达纪检检查部门

自作出决定之日起 15个

工作日内案管部门将相

关材料送达

登入系统 、 登记台账

送达纪检监察部门

自特殊情形消除之日起

10个工作日内案管部门

将相关材料送达

移送

材料收集

业务部门作出相关决定

之日起 7个工作日内将相

关材料报案管部门
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本部门受理院领导交办 ， 有关部门申请

起草并形成内部规范初稿 ， 报相关处领导

， 分管检察长审核

涉及相关部门 ， 也可与该部门联合起草

院党组或检委会审定通过 ， 制定规范性文

件下发

根据院党组 、 检委会修改意见 ， 进行修改

完善

将讨论稿报院党组会和检委会审定

部门领导指定专人起草
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接收文件 。 机要文书在 《 收文登记簿 》 登记

， 填写 《 文件处理单 》， 报办公室主任签批

办公室主任签批 。 根据公文办理事项 ， 填写

办理意见 ， 报分管检察长 ， 检察长签批

办理 。 根据院领导签批意见 ， 转相关部门办

理 、 院领导传阅 、 起草转发文件等

跟踪处理 。 机要文书跟踪文件流转过程 ， 相

关部门办理情况

办结归档 。 机要文书将流转处

理完毕的文件及相关材料整理

归档
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各部门报送信息

办公室信息员对报送信息进行梳理 ， 提出编发意见

办公室分管信息工作的副主任或办公室主任确定编发信息

符合直接编发条件

办公室信息员或其他文字人员负责编发信息

信息报送至市院 、 省院 、 区领导

非密信息发布在检察内网

修改后重新报

指导作者修改

一般信息由办公室主任签发

重要敏感信息分管领导

或院主要领导签发

修改后重新报

反馈给作者
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人员录用

调入

调出

干部调整

表彰奖励

报分管领导审核

党组主要领导

同意

提交领导

班子集体研究

决策 （ 实行末

位表态制度 ）

涉及

公务

员招

录 、

选

拔 ，

依照

程序

进行

纪检监察机构

监督

调查处理

责任追究 总结归档

公开结果

公布方案

分管领导组织实施

 

政治处提出方案
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在检察内网上公布 《 关于进行公务员年度

考核工作的通知 》

各部门召开年度总结工作会 ， 被考核公务

员填写 《 公务员年度考核登记表 》

主管领导在听取群众和公务员本人意见的

基础上 ， 根据平时考核情况和个人总结 ，

写出评语 ， 提出考核等次建议和改进提高

的要求

由本院负责人授权的考核领导

小组确定考核等次

对拟定为优秀等次的公务员在本机关范围

内公示

被确定为优秀等次的人员报区委组织部备

案

将考核结果以书面形式通知被考核公务员

本人 ， 并由公务员本人签署意见
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