
盱眙县国家机关工作人员述职评议 

情 况 简 报 

第 1 期 

  

盱眙县人大常委会述职评议 
工 作 领 导 小 组 办 公 室                     2017 年 8 月 16 日 
                                                                                         

   8 月 15 日下午，县人大常委会组织召开了国家机关工作人

员述职评议动员会。县委书记梁三元，县人大常委会全体组成人

员，县政府领导班子成员、组成部门主要负责人，法院、检察院

领导班子成员，评议对象分管部门或所在单位中层以上干部，乡

镇（街道）人大主席（工委主任）近二百人参加会议。 

  会上，县人大常委会主任姚玉祥从开展述职评议的重要意义、

指导思想、工作目的、总体安排、主要内容、方法步骤、结果运

用、工作要求等方面对述职评议工作进行了部署。他指出，依法

加强对国家机关工作人员的监督，是县人大常委会旗帜鲜明讲政

治、服务中心有作为的具体行动。这次评议对象范围广、工作量



大、社会关注度高，评议对象涉及的部门或单位要树立高度的政

治意识、大局意识和责任意识，自觉参与工作分工、自觉履行工

作义务、自觉服从工作安排，为述职评议各项工作的开展提供便

利、创造条件，确保述职评议取得成效。 

  县委书记梁三元对述职评议工作提出了具体要求，他指出，

召开全县国家机关工作人员述职评议工作动员会，目的就是以述

职评议为平台，调动全县上下的工作积极性，齐心协力、克难攻

坚，把盱眙的各项工作做好，奋力实现“一高双强”目标。同时，

以此为契机，建立各部门依法办事、自觉接受人大法律监督和社

会舆论民主监督的良性机制，真正做到为民履职、为民谋利。一

是要凝聚共识，把述职评议作为人大监督的重要举措。推进人大

述职评议，有利于提高依法行政水平，有助于加快科学发展步伐，

有益于转变干部工作作风。二是要大胆开拓，把加强创新作为提

高成效的第一抓手。通过开展专题视察，突出评议的实效性，通

过充分宣传鼓劲，营造评议氛围。通过正确处理好关系，确保达

到监督目标。三是要抓住关键，把解决问题作为述职评议的首要

任务。努力在突出重点上下功夫，在发现问题上下功夫，在纠偏

纠错上下功夫。四是要端正态度，把人大监督作为改进工作的有

效途径。把述职评议当作一种机会，当作一种关爱，当作一种鞭

策。五是要建章立制，把长效机制作为推进工作的根本保障。一

方面，人大常委会要着力构建长效评议机制，另一方面，被评议

部门要着力构建长效工作机制。 
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